
Доклад об осуществлении государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля в соответствующих сферах 

деятельности и об эффективности такого контроля (надзора)

Раздел 1.
Состояние нормативно-правового регулирования в 

соответствующей сфере деятельности

Нормативные правовые акты, устанавливающие обязательные требования к 
осуществлению деятельности юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, соблюдение которых подлежит проверке в процессе 
осуществления государственного контроля (надзора), научно обоснованы, 
объективны, являются доступными для юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей вследствие их опубликования в средствах массовой 
информации и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 
признаки коррупциогенности отсутствуют.

Полномочия по исполнению государственной функции контроля за 
соблюдением законодательства о занятости населения осуществляются в 
соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 26 
декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля», Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ, Законом 
Курской области от 30 июля 2003 года № 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест 
для инвалидов в Курской области», Законом Курской области от 31 октября 2007 
года № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий 
молодёжи в Курской области», постановлением Губернатора Курской области от 
20 мая 2010 года № 201-пг «О комитете по труду и занятости населения Курской 
области», постановлением Администрации Курской области от 17 апреля 
2008 года № 113 «О реализации Закона Курской области от 31 октября 2007 года 
№ 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области».

Раздел 2.
Организация государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля

Комитет по труду и занятости населения Курской области (далее по тексту - 
Комитет) является отраслевым органом исполнительной власти области, 
обеспечивающим проведение единой государственной политики в сфере труда, 
трудовых и иных, связанных с ними отношений и осуществляющим на 
территории Курской области полномочия в области содействия занятости
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населения и переданное для осуществления органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации полномочие Российской Федерации по 
осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными.

Основными задачами Комитета являются:
оценка состояния и прогноз развития занятости населения на территории 

Курской области, информирование о положении на рынке труда;
информирование граждан Российской Федерации, в том числе в 

электронной форме, о положении на рынке труда, правах и гарантиях в области 
занятости населения и защиты от безработицы;

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 
подборе необходимых работников;

организация мероприятий активной политики занятости населения; 
осуществление социальных выплат гражданам, признанным в

установленном порядке безработными;
разработка и реализация областных программ, предусматривающих 

мероприятия по вопросам труда, трудовых отношений, содействию занятости 
населения;

осуществление мер по реализации государственной политики в сфере труда 
на территории области, разработка предложений и реализация мероприятий по 
повышению уровня жизни и реальных доходов населения в пределах своей 
компетенции;

обеспечение исполнения федерального законодательства и 
законодательства Курской области о труде, охране труда в пределах 
предоставленных полномочий;

участие в формировании и совершенствовании системы социального 
партнерства в трудовых отношениях, осуществление контроля за ходом 
выполнения коллективных договоров и соглашений в организациях независимо от 
организационно-правовых форм и форм собственности;

защита трудовых прав граждан и соблюдение государственных гарантий, 
предусмотренных действующим законодательством о труде;

реализация миграционной политики в соответствии с действующим 
законодательством;

организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации в 
Комитете;

организация и обеспечение воинского учёта и бронирования на период 
мобилизации и в военное время граждан, пребывающих в запасе Вооруженных 
Сил Российской Федерации, работающих в Комитете.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 
1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» Комитет осуществляет 
полномочия по надзору и контролю, в том числе за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи 
обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.
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В соответствии с Законом Курской области от 31 октября 2007 года № 111- 
ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области», постановлением Администрации Курской области от 17 апреля 
2008 года № 113 «О реализации Закона Курской области от 31 октября 2007 года 
№ 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области» Комитет осуществляет контроль за выполнением условий 
договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области.

В своей деятельности Комитет в соответствии с действующим 
законодательством вправе запрашивать и получать необходимую информацию от 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти Курской области, органов местного самоуправления 
Курской области, организаций независимо от организационно-правовых форм и 
форм собственности, общественных объединений в объеме, необходимом для 
осуществления своих полномочий; давать юридическим и физическим лицам 
разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета; устанавливать 
перечень должностных лиц Комитета, имеющих право составлять протоколы об 
административных правонарушениях; вносить в установленном порядке 
материалы о нарушениях действующего законодательства в сфере труда и 
занятости для рассмотрения в компетентные органы, осуществлять иные права в 
соответствии с действующим законодательством.

Осуществление государственного контроля проводится на основе 
ежегодного Плана проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей (далее по тексту -  План), утверждаемого 
председателем Комитета, согласованного с прокуратурой Курской области, 
который доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его 
размещения на официальном интерактивном портале Комитета в сети 
«Интернет».

Раздел 3.
Финансовое и кадровое обеспечение государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля

Финансовое обеспечение деятельности Комитета в 2018 году 
осуществлялось за счёт средств областного бюджета, а также за счёт средств 
федерального бюджета, предоставляемых бюджету Курской области в форме 
субвенций на реализацию переданного полномочия Российской Федерации по 
осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными.

В структуру Комитета входят 11 отделов, 1 управление, общая численность 
сотрудников Комитета составляет 63 человека, из них 54 человека являются 
государственными гражданскими служащими.
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К специалистам Комитета, являющимся государственными гражданскими 
служащими, применяются квалификационные требования в соответствии с 
Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», а также Законом Курской области 
от 18 июня 2014 года № 42-ЗКО «О государственной гражданской службе 
Курской области».

При проведении мероприятий по контролю эксперты и представители 
экспертных организаций, не привлекались.

Раздел 4.
Проведение государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля

Контрольные функции осуществляются Комитетом согласно Плану, 
согласованному с прокуратурой Курской области.

Внеплановые проверки проводятся по основаниям, предусмотренным 
действующим законодательством.

В 2018 году предусмотрено Планом 19 выездных проверок.
Комитетом всего было проведено 24 проверки в отношении 19 

юридических лиц, из них 19 плановых выездных проверок приема на работу 
инвалидов и отдельных категорий молодёжи в пределах установленной квоты, 5 
внеплановых документарных проверок за исполнением выданных по результатам 
плановых выездных проверок предписаний.

Раздел 5.
Действия органов государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля по пресечению нарушений обязательных 
требований и (или) устранению последствий таких нарушений

В 2018 году Комитетом в соответствии с ежегодным Планом исполнено 19 
(девятнадцать) плановых мероприятий (2017 год -  3 (три), по их результатам 
выявлено 10 нарушений обязательных требований и/или требований 
установленных законодательством Российской Федерации в сфере занятости 
населения (за аналогичный период 2017 года нарушений выявлено не было).

Вынесено 5 предписаний об устранении нарушений законодательства о 
занятости населения на территории Курской области, составлено 3 протокола об 
административном правонарушении, одно должностное лицо подвергнуто' 
административному наказанию в виде предупреждения, на два должностных лица 
наложены административные штрафы на общую сумму 7 000 руб. 00 коп.

За анализируемый период времени проведено 5 (пять) внеплановых 
документарных проверок на предмет исполнения юридическими лицами 
выданных предписаний по результатам ранее проведённых плановых выездных



5

проверок. За аналогичный период времени 2017 года внеплановые документарные 
проверки не проводились.

Результаты проведения проверок в отношении юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей в анализируемом периоде времени, 
последними не оспаривались. Суммы административных штрафов виновными 
должностными лицами уплачены в областной бюджет в полном объеме.

Внеплановые проверки по обращениям граждан, согласованные с 
прокуратурой Курской области, не проводились.

Раздел 6.
Анализ и оценка эффективности государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля

В 2018 году доля проведённых проверок, от общего количества 
запланированных составила 100 %.

Результатом проводимых плановых контрольных мероприятий является 
оперативное устранение работодателями выявленных нарушений обязательных 
требований и/или требований законодательства о занятости населения, 
своевременность подачи в центры занятости населения информации о наличии 
вакантных рабочих мест (должностей), выполнение квоты для приема на работу 
инвалидов и отдельных категорий молодёжи, заключения договоров о 
квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи.

Раздел 7.
Выводы и предложения по результатам государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля

Анализ эффективности государственного контроля показал, что плановые 
контрольные мероприятия, проводимые в соответствии с ежегодным Планом, в 
целом являются эффективными и способствуют предупреждению и пресечению 
нарушений в сфере содействия занятости населения, восстановлению 
нарушенных прав граждан.

В целях реализации полномочий по осуществлению контроля за приёмом на 
работу инвалидов в пределах установленной квоты и контроля за выполнением 
условий договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий 
молодёжи в Курской области и в соответствии с Федеральным законом от 26 
декабря 2008 года № 294 «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля», Комитетом утвержден и согласован с прокуратурой 
Курской области План проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей на 2019 год, который размещен на 
официальном интерактивном портале Комитета в сети «Интернет».
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Приложения

Форма статистического наблюдения № 1-контроль «Сведения об
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля».

Временно исполняющий обязанности 
председателя комитета по труду и 
занятости населения Курской области


