Пояснительная записка 
к отчету об осуществлении регионального государственного контроля (надзора) комитетом по труду и занятости населения Курской области 
за первое полугодие 2019 года

Государственная функция по контролю (надзору) за соблюдением законодательства о занятости населения осуществляется комитетом по труду и занятости населения Курской области (далее – Комитет) в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ, Законом Курской области от 30 июля 2003 года № 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области», Законом Курской области от 31 октября 2007 года № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области», постановлением Администрации Курской области от 17 апреля 2008 года № 113 «О реализации Закона Курской области от 31 октября 2007 года №111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области», постановлением Администрации Курской области от 17 мая 2019 года № 425-па «О Порядке осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов», постановлением Губернатора Курской области от 20 мая 2010 года № 201-пг «О комитете по труду и занятости населения Курской области».
Контрольные функции осуществляются Комитетом согласно ежегодному Плану проведения плановых проверок, согласованному с Прокуратурой Курской области (далее – ежегодный План). Внеплановые проверки проводятся по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
В 2019 году предусмотрено Планом 17 выездных проверок. 
В первом полугодии 2019 года из 8 плановых проверок приема на работу инвалидов и отдельных категорий молодёжи в пределах установленной квоты, предусмотренных Планом, проведено 7, по результатам 1 выездной проверки составлен акт о невозможности проведения проверки по причине фактического отсутствия юридического лица по месту регистрации. По итогам проведенных контрольных мероприятий нарушений обязательных требований  законодательства Российской Федерации в сфере занятости населения не выявлено. Внеплановые документарные проверки не проводились.
Выполнение в отчетном периоде ежегодного Плана составило 87,5 %.
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