
г. Курск, ул. Ленина, 90/2 
(место составления акта)

16 час. 00 минут__
(время составления акта)

« 19 » июня_____20 19 г.
(дата составления акта)

%
АКТ ПРОВЕРКИ

комитетом но труду и занятости населения Курской области
юридического лица,

№ 6

305511, Курская область, Курский район,
С « 1 8»  июня 20 19 г. по адресу: _________________ д. Щетинка___________

п о « 1 9 »  июня 20 19 г. (место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости населения
Курской области Кулагиной Е.В. от 06.06.2019 № 0 1-192______________________________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если 

имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного 
контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о

проведении проверки)
проведена плановая выездная проверка в отношении: ОБУЗ «Областной клинический 
противотуберкулезный диспансер»_______________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество
индивидуального предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) дня _____  ___
(дней/часов)

_____ Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области______
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального

контроля)

С копией приказа от 06.06.2019 № 01-192 о проведении плановой выездной 
проверки ознакомлен (заполняется при проведении выездной проверки):
главный врач ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» 
Рачина Наталья Владимировна 18.06.2019 в 09 час. 20 мин.___________________________

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения
проверки: не требуется_________________________________________ _______

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 
Лица, проводившие проверку:



начальник отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о занятости населения -  Никулов Максим Петрович;

ведущий консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за 
соблюдением законодательства о занятости населения -  Ивахно Елена Владимировна.

______Эксперты к проведению плановой выездной проверки не привлекались.
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных 

лиц), проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, 
экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов 
свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего

свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Еремина Валентина Ивановна -
начальник отдела кадров, Чемерис Наталья Александровна - главный бухгалтер.________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного 
лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, 

уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного
представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена 

саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» является 

юридическим лицом. Свидетельство о постановке на учет российской организации в 
налоговом органе по месту ее нахождения от 30.06.1994 г. серия 46 № 001596118, ИНН 
4611002626, ОГРН 1024600964299.

ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» действует на 
основании Устава, утверждённого распоряжением комитета здравоохранения Курской 
области № 353 от 08.06.2017.

В состав входят следующие структурные подразделения:
- административно-управленческий персонал;
- стационар;
- поликлиника.
ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» осуществляет 

свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами Курской области, нормативными 
правовыми актами Курской области, а также Уставом.

Целями деятельности, для которых создано ОБУЗ «Областной клинический 
противотуберкулезный диспансер», являются своевременное, полное и качественное 
оказание высококвалифицированной медицинской помощи населению, проведение 
работ по профилактике заболеваний.

Основными видами деятельности являются:
1) оказание населению специализированной медицинской помощи, в том числе 

высокотехнологичной;
2) проведение медицинских осмотров, освидетельствований, медицинских 

экспертиз;
3) участие в реализации государственных программ в сфере здравоохранения;
4) оказание населению паллиативной медицинской помощи.



ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» 
осуществляет следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не 
относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано:

1) деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их 
прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений;

2) фармацевтическая деятельность;
3) оказание платных медицинских услуг;
4) оказание услуг, связанных с оказанием медицинской помощи;
5) осуществление деятельности медицинского психолога (психолога);
6) осуществление дезинфекции, в том числе заключительной дезинфекции в 

очагах туберкулеза;
7) осуществление закупок, в том числе централизованных, антибактериальных и 

противотуберкулезных лекарственных препаратов, применяемых при лечении больных 
туберкулёзом, в том числе с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя, 
а также диагностических средств для выявления, определения чувствительности 
микобактерий туберкулеза и мониторинга лечения больных туберкулезом;

8) деятельность, связанная с использованием источников ионизирующего 
излучения;

9) деятельность, связанная с использованием возбудителей инфекционных 
заболеваний;

10) деятельность по обращению с медицинскими отходами;
11) деятельность, связанная с содержанием и эксплуатацией
транспортных средств, находящихся в оперативном управлении Бюджетного

учреждения;
12) поддержание необходимой готовности к оперативному
осуществлению мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение

здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, ликвидации медико-санитарных 
последствий чрезвычайных ситуаций;

13) проведение мероприятий по гражданской обороне, предупреждению 
чрезвычайных ситуаций;

14) обеспечение, в соответствии с уставными целями и в пределах своей 
компетенции, защиты охраняемой государством тайны, а также иных сведений 
конфиденциального характера.

ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» уведомлено 
надлежащим образом о проведении плановой выездной проверки на предмет проверки 
соблюдения обязательных требований законодательства в части соблюдения 
установленной квоты для приёма на работу отдельных категорий молодёжи (приказ от 
06.06.2019 № 01-192 о проведении плановой выездной отправлен 06.06.2019 заказным 
письмом с уведомлением и 14.06.2019 на официальный адрес электронной почты 
kurskokptd@mail.ru).

По состоянию на 18.06.2019 среднесписочная численность работников ОБУЗ 
«Областной клинический противотуберкулезный диспансер» составляет 490,3 единиц.

ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» не относится 
к организациям освобожденным от квотирования рабочих мест для отдельных 
категорий молодежи (не является общественным объединением инвалидов и 
образованной им организацией; не находится в стадии ликвидации, реорганизации либо 
банкротства; не является молодежным и детским общественным объединением,



которому предоставляется государственная поддержка в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Курской области о государственной 
поддержке молодежных и детских общественных объединений либо образованной им 
организацией; не является органам государственной власти и органам местного 
самоуправления, а также общественной и религиозной организацией (объединением)).

В соответствии с положениями ст.З Закона Курской области от 31.10.2007 № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской 
области», в виду того, что среднесписочная численность работников составляет более 
100 человек, в ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» 
должно осуществляться квотирование рабочих мест в размере 1 процента от 
среднесписочной численности работников для отдельных категорий молодежи 
(молодых граждан Курской области, особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы).

В ходе проведения плановой выездной проверки:
выявлены нарушения обязательных требований (с указанием положений 

(нормативных) правовых актов): ст. 4, ч.1 ст.5 Закона Курской области от 31.10.2007 № 
111 -ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи Курской 
области»;

пункта 4 Порядка осуществления контроля за выполнением условий договоров 
квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в Курской области, 
утверждённого постановлением Администрации Курской области от 17.04.2008 № 113;

пункта 4 Порядка предоставления работодателями информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы службы занятости населения 
Курской области, утверждённого Постановлением Администрации Курской области от 
29.12.2014 № 886-па;

В ОБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер» на момент 
плановой выездной проверки отсутствовал договор о квотировании рабочих мест для 
отдельных категорий молодёжи, заключаемый ежегодно с ОКУ «Центром занятости 
населения г. Курска и Курского района»;

В ОКУ «Центр занятости населения г. Курска и Курского района» не 
предоставляются сведения о среднесписочной численности работников и о численности 
работающих молодых граждан, относящихся к отдельной категории, установленной ст.2 
Закона Курской области от 31.10.2007 № 111-ЗКО;

Кроме того, данным Обществом не предоставлялись в ОКУ «Центр занятости 
населения г. Курска и Курского района» ежемесячные сведения:

о выполнении квоты по трудоустройству молодёжи;
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или 

выделенных рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодёжи в
соответствии с установленной квотой для приёма на работу._________ ___________ ____

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля внесена 19.06.2019 (заполняется при проведении 
выездной проверки):
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(подпись уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, imeetncsrCзаполняется при проведении выездной проверки): ,  „ .

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

еля /

Прилагаемые документы: отсутствуют 

Подписи лиц, проводивших проверку: (М.П. Никулов) 

(Е.В. Ивахно)

С актом проверки ознакомлен(а), акт со всеми приложениями получил (а):

O f ____

ного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

/У " I _________ ••

(подпись уполномоченного должностного 
лица (лиц), проводившего проверку)


