
г. Курск, ул. Ленина, 90/2 
(место составления акта)

______ 16 час. 00 минут__
(время составления акта)

« 02 » августа 20 19 г. 
(дата составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
комитетом по труду и занятости населения Курской области

юридического лица,
№  10

305528, Курская область, Курский район, 
С « 01 » августа 20 19 г. по адресу: д. Селиховы Дворы, ул. Городская, д. 21

ПО « 02 » августа 20 19 Г. (место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости населения
Курской области Кулагиной Е.В. от 17.07.2019 № 01-238______________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если 
имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля 
(надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении

проверки)

проведена плановая выездная проверка в отношении: Общества с ограниченной
ответственностью «Юпитер 9» (далее по тексту -  ООО «Юпитер 9» )________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального

предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) дня_______________
(дней/часов)

Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской об л а с т и __
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией приказа от 17.07.2019 № 01-238 о проведении плановой выездной 
проверки ознакомлен (заполняется при проведении выездной проверки):
генеральный директор ООО «Юпитер 9» Дмитраков Михаил Алексеевич 01.08.2019 в 09
час. 56 мин._______ _____________________________  ___  __________ ________

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения
проверки: не требуется_____________________________’_______________________________

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лица, проводившие проверку:



начальник отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о занятости населения -  Никулов Максим Петрович;

главный консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за 
соблюдением законодательства о занятости населения -  Хачатрян Крестина Грачевна.

______Эксперты к проведению плановой выездной проверки не привлекались.
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), 

проводившего (и*) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных 
организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 

и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Варшавский Александр 
Владимирович -  заместитель генерального директора по работе с персоналом,
Мезенцева Мария Владимировна -  специалист по кадрам.______________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного 

представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 
организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших

при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
ООО «Юпитер 9» создано в соответствии с Федеральным законом от 08.02.1998 

№ 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Гражданским кодексом 
Российской Федерации в результате реорганизации путем присоединения к ООО 
«Юпитер 9» общества с ограниченной ответственностью «Юпитер 9 Белогорье».

ООО «Юпитер 9» является юридическим лицом и коммерческой организацией, в 
едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства не зарегистрировано. 
Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 
месту ее нахождения от 06.10.2017 ИНН 4630028309, ОГРН 1034637004181.

ООО «Юпитер 9» действует на основании Устава, утверждённого решением 
единственного участника от 28.09.2017.

Генеральным директором ООО «Юпитер 9» в соответствии с приказом от 
09.01.2019 № 0 ГОД «О вступлении в должность» является Дмитраков Михаил 
Алексеевич, соответствующие сведения внесены в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

Основной целью деятельности ООО «Юпитер 9» является извлечение прибыли.
ООО «Юпитер 9» вправе осуществлять любые виды деятельности, не 

запрещенные законом, в том числе:
- ремонт машин и оборудования, в том числе оказание услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной, строительной и лесозаготовительной 
техники и оборудования;

- восстановление резиновых шин и покрышек, в том числе восстановление 
протекторов и капитальный ремонт шин;

техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, в том числе 
шиномонтаж и все виды связанных с ним работ;

- торговля оптовая зерном и семенами, в том числе злаками и семенами, 
масличными семенами и маслосодержащими плодами;

- торговля оптовая машинами, оборудованием и инструментами для сельского 
хозяйства, включая тракторы;



торговля оптовая машинами, оборудованием и инструментами для 
лесозаготовки, включая тракторы;

- торговля оптовая машинами и оборудованием для добычи полезных ископаемых 
и строительства;

- торговля оптовая прочими машинами и оборудованием, в том числе подъемно­
транспортными машинами и оборудованием;

- торговля оптовая запасными частями для сельскохозяйственной, строительной и 
лесозаготовительной техники;

- торговля оптовая специализированная прочая, в том числе оптовая торговля 
маслами;

- торговля оптовая удобрениями и агрохимическими продуктами;
- деятельность автомобильного грузового транспорта, в том числе все виды 

перевозок грузов автомобильным транспортом по автомобильным дорогам: опасных 
грузов, крупногабаритных и/или тяжеловесных грузов, грузов в контейнерах и 
транспортных пакетах, сельскохозяйственных грузов, грузов строительной отрасли, 
грузов промышленных предприятий, прочих грузов, аренду грузовых автомобилей с 
водителем;

- хранение и складирование прочих грузов;
- организация перевозок грузов и экспедиторская деятельность:
- оптовая и розничная торговля садово-огородной техникой и инвентарем;
- осуществление других видов хозяйственной деятельности, не противоречащих 

законодательству России.
ООО «Юпитер 9» уведомлено надлежащим образом о проведении плановой 

выездной проверки на предмет проверки соблюдения обязательных требований 
законодательства в части соблюдения установленной квоты для приёма на работу 
отдельных категорий молодёжи (приказ от 17.07.2019 № 01-238 о проведении плановой 
выездной отправлен 17.07.2019 заказным письмом с уведомлением, получен адресатом 
31.07.2019).

По состоянию на 01.08.2019 штатная численность подразделений ООО «Юпитер 
9», расположенных в Курской области, составляет 168,9 штатных единиц работников, 
среднесписочная численность составляет 130 человек. Согласно сводным ведомостям 
результатов проведения специальной оценки условий труда (от 12.10.2017 и от 
18.06.2018) рабочие места с вредными условиями труда отсутствуют.

ООО «Юпитер 9» не относится к организациям освобожденным от квотирования 
рабочих мест для отдельных категорий молодежи (не является общественным 
объединением инвалидов и образованной им организацией; не находится в стадии 
ликвидации, реорганизации либо банкротства; не является молодежным и детским 
общественным объединением, которому предоставляется государственная поддержка в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской области о 
государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений либо 
образованной им организацией; не является органам государственной власти и органам 
местного самоуправления, а также общественной и религиозной организацией 
(объединением)).

13 соответствии с положениями ст. 3 Закона Курской области от 31.10.2007 № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской 
области», в виду того, что среднесписочная численность работников составляет более 
100 человек, в ООО «Юпитер 9» должно осуществляться квотирование рабочих мест в 
размере 1 процента от среднесписочной численности работников для отдельных



категорий молодежи (молодых граждан Курской области, особо нуждающихся в 
социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы).

В ходе проведения плановой выездной проверки:
выявлены нарушения обязательных требований (с указанием положений 

(нормативных) правовых актов): ст. 4. ч. 1 ст. 5 Закона Курской области от 31.10.2007 № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи Курской 
области»; %

пункта 4 Порядка осуществления контроля за выполнением условий договоров 
квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в Курской области, 
утверждённого постановлением Администрации Курской области от 17.04.2008 № 113;

пункта 4 Порядка предоставления работодателями информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы службы занятости населения 
Курской области, утверждённого постановлением Администрации Курской области от 
29.12.2014 № 886-па;

В ООО «Юпитер 9» на момент плановой выездной проверки отсутствовал 
договор о квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи, 
заключаемый ежегодно с областным казенным учреждением «Центр занятости 
населения города Курска и Курского района» (далее по тексту -  ОКУ «ЦЗН г. Курска и 
Курского района»);

В ОКУ «ЦЗН г. Курска и Курского района» не предоставляются сведения о 
среднесписочной численности работников и о численности работающих молодых 
граждан, относящихся к отдельной категории, установленной ст. 2 Закона Курской 
области от 31.10.2007 № 111-ЗКО;

Кроме того, ООО «Юпитер 9» не предоставлялись в ОКУ «ЦЗН г. Курска и 
Курского района» ежемесячные сведения:

о выполнении квоты по трудоустройству молодёжи;
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или 

выделенных рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодёжи в
соответствии с установленной квотой для приёма на работу.__________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля внесена 02.08.2019 (заполняется при проведении 
выездной !1ркТверЮ1): -■']>

:\Х\М.П. Никулов 
К.Г. Хачатрян
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Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля. зняРепься (заполняется при проведении выездной проверки): г й
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Прилагаемые документы:
предписание № 2 об устранении нарушений законодательства о занятости 

населения на территории Курской области,
протокол № 2 об административном правонарушении.

Подписи лиц , проводивших проверку) (М.П. Никулов)

(К.Г. Хачатрян)

п С актом проверки ознакомлен (а), акт со всеми приложениями получил(а):
^  Uu-£~ »£ ьр   ̂ or ^  гил .

А ДТл<=> у у р  Р xiV S j (о оГ ^ f- £ 1)  ̂ ^ С х Р '^  VU
(т щ л и я , имя, отчество (в сыу^ае, ecrpi имеется), должность руководителя, иного должностного лица 

'илй^'полномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его
уполномоченного представителя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись уполномоченного должностного 
лица (лиц), проводившего проверку)


