
г. Курск <<29 >> июня 2022 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

10.00
(время составления акта)

Акт ль

о результатах проведения плановой документарной проверки областного
казенного учреждения <Щентр занятости населения

Золотухинского района)
по обеспечению гарантий в области занятости населения

4

по адресу:
Курская обл., г. Курск,
Красная площадь, д. 8с <16> июня 2022 года

по (29) июня 2022года (место проведениrl проверки)

На основании:. приказа председателя комитета по труду и занятости населениJI
Курской области Кулагиной Елены Валентиновны от 07.06.2022 Jф 01-177

(ви.ч локумента с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется),

должность лица, издавIцего прикЕв о проведении проверки)

проведена плановая документарная проверка в отношении: Областного кtlзенного
учреждения <Щентр занятости населения Золотухинского раЙонa) (далее по тексту -
пкч тт?н\

Продолжительность

Проверяемый период: о 01.01.2020

Акт составлен: комитетом по труду
(далее - Комитет)

по 31 .l2.202l
и занятости населения Курской области

(наименование органа контроля)

С копией приказа от 07.06.2022 Ns 0I-I'7'7 о проведении плановой документарной
ПРОВеРКИ ОЗНаКОМЛеН (заполняется при проведении выездной проверки):

директор ОКУ ЦЗН Мясоедова Римма Анатольевна 08.06.2022
(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, лата, время)

Лица, проводившие проверку:
Перелыгина Е.Ю. начальник управления содействия трудоустройству и

анаJ.Iиза рынка труда (председатель комиссии) ;

Шепелев Г.О. нач.шIьник отдела профориентации и профессионiшьного
обучения;

Ишуточкин В.Ю. - начаJIьник отдела правовой работы, контроля и надзора за
соблюдением законодательства о занятости населениJI;

Колупаева К.Ю. - главный консультант управления содействия трудоустройству
и анализа рынка труда;

(наименование юридиLIеского лица)

консультант управления содействия



Рогожина Е.П.
рынка труда;

Петина К.В.

- референт управления содействия трудоустройству и анiL,Iиза

профессионtLльного обучения ;

Тимофеева Л.А. главный
профессион€Lльного обучения.

консультант отдела профориентации

Эксперты к проведению плановой документарной проверки не привлекilJIись
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц),

проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций
укаЗываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов lаlили наименованLuI
экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по

аккредитации, выдавшего свидетельство)
При проведении проверки присутствовали: не присутствовали

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица
(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридшIеского лица, присутствовавших при проведении

мероприятий по проверке)

В xode провеdенuя плановой dокуменmарной проверкu усmановлено:

ОКУ ЦЗН является подведомственным Комитету учреждением (ИНН
4607003730, ОГРН 1024600809947, место нахожденияi З06020, Курская область,

р-н Золотухинский, рп Золотухино, пер. Лесной, д. 5, помещения 7-12).
ОКУ ЦЗН действует на основании закона Российской Федерации от

19.04.1991 J\Ъ 1032-1 (О занятости населения в Российской Федерации) (да.гrее

по тексту законодательства занятости населения), Устава, а также решений,
принимаемых Комитетом.

ОКУ ЦЗН относится к государственным к€венным учреждениям субъектов
Российской Федерации. Основным видом деятельности ОКУ ЦЗН является
к,Щеятельность агентств по временному трудоустройству).

Руководитель: директор Мясоедова Римма Анатольевна н€вначена на
должность с 12.09.20|6 (приказ комитета по труду и занятости населения
Курской области от 12.09.20Iб }ф 08А-80).

ОКУ ЦЗН надлежащим образом уведомлен о проведении плановой
документарной проверки на предмет установления соответствия деятельности
ОКУ ЦЗН по обеспечению государственных гарантий в области занятости
населения и по регистрации инвалидов в качестве безработных требованиям
законодательства о занятости населения (приказ комитета от 07.06.2022 М 01-
I77 <<О проведении плановой документарной проверки областного к€венного

учреждения (центр занятости населения Золотухинского района) отправлен на
адрес электронной почты (szlOr@kursknet.ru) и получен 08.0б.2022).

I. Соцuальная аdапmацuя безрабоmньш zрасюOан на pbtHчe mруdа.

Государственная услуга по социаJIьной адаптации безработных граждан на

рынке труда предоставляется в соответствии требованиями
Административного регламента,
20.|2.2018 J\Ъ 01-411 (с изменениями

утвержденного прик€вом Комитета
и дополнениями).

от
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Установлено, что за период с 2020 - 2021 годов ОКУ ЦЗН предоставил 109
государственных услуг, в том числе в 2020 году - 62 услуги (контрольное
задание - 60), в2021 году - 47 услуг (контрольное задание - 40).

В ходе выборочной проверки за указанный период рассмотрено 20 личных
дел на предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в
личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отк€lзов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи заrIвителю документов,
подтверждающих предоставление услуги, не выявлено.

В личных делах присутствуют заверенные графики ОКУ ЦЗН о
проведении занятий с безработными гражданами по социальной адаптации
безработных граждан на рынке труда, а также тематические планы о проведении
занятий с безработными |ражданами по социальной адаптации безработных
граждан на рынке труда с отметкой об ознакомлении полуIателя
государственной услуги.

Все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом
комплексе.

В ходе проверки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

I I. П с ъш ол о z uч е с кая по d d ер эюка б езр аб оmных zр аэю d ан.

Госуларственная услуга по психологической поддержке безработных
граждан предоставляется в соответствии с требованиями Административного
регламента, утвержденного приказом Комитета от 20.12.2018 Ns 0|,407 (с
изменени ями и дополнениями).

Контрольное задание, установленное для ОКУ ЦЗН на2020 год составляло
31 человек, 2021- год - З7 человек. Фактическое выполнение контрольного
задания составляет ||4,7 % (2020 год - 41 человек,202l год - 37 человек).

По результатам выборочной проверки за указанный период было
рассмотрено 15 личных дел на предмет полноты и достоверности отражения
сведений, содержащихся в личных делах полr{ателей услуги с регистром
получателей услуг.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов,
подтверждающих предоставление услуги, не выявлено. Среди предоставленных
документов имеются государственные контракты со специulлистами на ок€вание
государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, а
также документы, подтверждающие наличие психологического образования у
специалиста, проводившего психологическую поддержку безработных граждан
на договорной основе.

Все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом
комплексе.
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J\ъ

Вместестем,входе
1450060/2010, Зварича

1090082/21 10, Башинской
2б80 I94l2010, Пановой Л.Н.

проверки в личных делах Артемова П.А.
Н.Н. J\Ъ i 6200 ||l21|0, Миненковой С.И.
И.А. J\Ъ 0В50025/2110, Албегоновой Ю.С.

N9 017004512010, Акимова В.В. Jф 19б014|120|0,

.Щударева
1 пунктатребований абзаца

отсутствия подтверждения о

Сергеева Д.В. Jф З50020712010, Минакова Е.В. jф 25З0|5612010, Мусаевой К.Э
з490257l2010,
2з10227l2010,

зз50111/2010,

Букреева С.И. Jф 25З0155/2010, Ларичкина Г.В.J\ъ

JYs

Jф
Пензаревой Е.П. Ns 2З90124120|0, Ковалева Б.В.

Л.В. }I9 0790116/1910 выявлено нарушение
3.5.3. Административного регламента, в части
прохождении тестирования (анкетирования) в

раМках ГосударственноЙ услуги (Приложение Jф 4 к Административному
регламенту) в личном деле заявителя.

III. ПрофессuонаJtьная орuенmацuя zражdан в целях вьtбора сферьt
dеяmельносmu (профессuu), mруdоусmройсmва, прохожdенuя профессuонально2о
о бученuя u полученuя d ополнumельноео пр о ф ес cuoHcl,xbHoeo о браз о ван1,1я.

Госуларственная услуга по организации профессиональной ориентации
граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,
прохождения профессионшIьного обучения и получения дополнительного
профессион€шьного образования, предоставляется в соответствии с
Административным регламентом, утвержденным прик€tзом Комитета от
20.|2.2018 Jф 01- 406 (с изменениями и дополнениями).

За период2020 - 2021' годов ОКУ ЦЗН предоставил 804 государственные
услуги по профессион€Lпьной ориентации, в том числе в 2020 году - 450 услуг
(контрольное задание - 360), в 2021 году - З54 услуги (контрольное задание -
3 50). Фактическое выполнение контрольного задания составля ет |t3,2 О/о.

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 40 личных дел за
2020 - 2021 годы на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в личных делах получателей услуги с регистром полуrателей
услуг.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отк€вов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки. По результатам предоставления услуги
оформлялось заключение. Все необходимые сведения зафиксированы
программно-техническом комплексе.

Вместе с тем, в ходе проверки выявлены следующие недостатки:
не выполнены требования пункта 3.11.2. Административного регламента в

части: неполноты рекомендаций (перечень видов профессиональной
деятельности, компетенций, конкретных профессий и специ€tпьностей) в
заключении о предоставлении государственной услуги в личных делах
Верютиной К.А. JS 2020180/2010, Веселовой Т.Г. J\Ъ l2901_66l20t0,
Бартенева Д.В. J\гэ 13б025 |120|0, Белявского А.Ф. Jф 2З0007З12010,
Артёмова П.А. N9 14500бб/2010, Боева ,Щ.С. Jф 3100086/1910, Умихина В.В.
J\гs 04801|з120|0, Авдеева К.А. J\Ъ 0570020/2010, Гончарика А.А.
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J\Ъ 1б00105/2010, Рыбкина А.С. J\b
j\ъ 2160020121|0.

0210058/2010, Тишиной Г.А.

В ходе проверки в личных делах Верютиной К.А. Jф 2020180/2010,
Веселовой Т.Г. Ns |290t66l20l0, Бартенева Д.В. Jф 1З6025Il20|0,
Белявского А.Ф. J\Ъ 230007З12010, Артёмова П.А. Jt 145006612010, Боева ,Щ.С.
N9 3100086/1910, Умихина В.В. J\b 0480llЗl2010, Авдеева К.А. ]ф 05700201201-0,
Строевой Н.И. J\Ъ 1lЗ029812010, Гончарика А.А. N9 1б00105120|0, Зыбина И.В.
JtIg 1050 |6212010, Скурихиной Л.Л ]ф 3500030/1910, Мясниковой Н.Ю.
Jф 2950049119l0, Мокроусовой О.М. J\Ъ 1З50486/2010, Злакотина С.Н.
}{Ъ 1880205/2010, Раджабова Я.Х. М 0570157l20t0, Гончаровой Р.П.
Jф |69022911910, Рыбкина А.С. J\b 0210058/2010, Тишиной Г.А.
J\b 2|6002012110, Бочарова Л.Н. Jф 0760005/2t|0, установлено нарушение
требований абзаца 2 пункта 3.10.З. Административного регламента, в части
отсутствия подтверждения о прохождении тестирования (анкетирования) в

рамках государственной услуги (Приложение J\Ъ 4 к Административному

регламенту) в личном деле заявителя.

л/, ПрофессuонаJхьное обученuе u \ополнumельное профессuонсtльное
образованuе безрабоmных ераэюdан, включая обученuе в dруеой л4есmносmu.

ГосударственнаJI усJIуга по
дополнительному профессионапьному

профессионапьному обучению
образованию безработных граждан,

включая обучение в другой местности, предоставляется в соответствии с
законом РФ кО занятости населения в РФ), требованиями Административного

регламента, утвержденного прик€вом Комитета от 20.|2.20t8 j\9 01-408 (с

изменениями и дополнениями), Положением об организации профессионuLльной
подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и
незанятого населения, утвержденного постановлением Министерства труда и
социаJIьного развития РФ и Министерства образования РФ от t3.01 2000 М 3/1.

За 2020 - 2021, годы ОКУ ЦЗН организовано профессион€tllьное обучение
и дополнительное профессионаJIьное образование 44 безработных граждан, в

том числе в 2020 году - 21 человека при контрольном задании 20 человек, в

202I году - 23 человека при контрольном задании 22 человека. Контрольное
задание в 2020 году выполнено на 105,0 О/о, в 202t году на 104,5 О%. Согласно
статистическим данным программно-технологического комплекса, численность
граждан завершивших обучение за проверяемый период составила 43 человека,
из них 25 - прошли профессион€шьную подготовку, 16 - переподготовку, 2 -
повышение квалификации. Один человек отчислен с курсов, как не

завершивший обучение. .Щоля трудоустроенных граждан после завершения
обучения в2020 году составила6|,9%,в2O2t году -54,5 %о соответСТВеННО.

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 20 лиЧных Дел
безработных граждан, направленных на профессион€Lпьное обучение на предмет
полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в личныХ Делах
получателей услуги, с регистром получателей услуг.

Оказание услуги безработным гражданам осуществлялось по ЗаявлениrIМ

безработных граждан по предложениям ОКУ ЦЗН. По результатаМ УСЛУГИ
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оформлялись заключения о предоставлении государственной услуги по
профессион€шьному обучению и дополнительному профессион€lльному
образованию. Услуга предоставлена в срок.

Профессион€Lпъное обучение безработных I,раждан проводилось в
соответствии с заключенными оку цзн государственными контрактами с
образовательныМи органИзациями на организацию профессион€шьного обучения
и дополНительногО профессион€Lльного образования безработных граждан и
договорами о профессион€Lпьном обучении (дополнительном профессион€Lльном
ОбРаЗОВаНИИ) С беЗРабОТными |ражданами. Образовательные организации, на
баЗе КОТОРЫХ ОСУЩествлялось обучение безработных |раждан, имели лицензии
на право ведения образовательной деятельности, выданные в установленном
порядке законодательством Российской Федерации.

В ЛИЧНЫХ ДеЛаХ безработных граждан имеются: учебные планы, прик€lзы
(выписки из приказов) образовательных организаций ((о зачислении) граждан на
профессИон€LIIьное обучение и <об окончанИи обучения>, прик€tзы окУ L{ЗН о
н€вначении выплаты стипендии на период обучения граждан.

всем гражданам после завершения обучения образовательными
организациями выданы документы установленного образца о полученном
образовании, их копии находятся в личных делах граждан.

dо 3-х леm,
сосmояlцuх
заняmосmu.

Вместе с тем, в ходе проверки в личных делах Токаревой Е.н.
J\ъ 282012|120|0, Еремина с.в. M047001Ol2||0 выявлено нарушение требований
пункта |.2. АдМинистративного регламента, в части оформления окУ цзН
договоров с безработными гражданами на профессионаJIьное обучение в deHb
начqла обученuя.

l/. llрофессuональное обученuе u dополнumельное профессuонсtльное
образованuе эtсенll4uн, нахоdяtцuхся в оmпуске по yxody за ребенком в возрасmе

t/. Профессuональное обученuе u dополнumельное

а mакuсе uceHL,L4uц, u"ц,lеюu4uх
в mpydoBbtx оmноlценuях u

dеmей dоu.лкольноzо возрасmа, не
обраmuвuluхся в орzаны слуuсбьt

С 2020 года профессионzlJIьное обучение и дополнительное
профессион€Lпьное образование женЩИН, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком в возрасте до З-х лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного
возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы
службы занятости организовываJIось в соответствии с Порядком ре€lлизации
мероприятий по организации переобучения И повышениrI квалификации
женщин, находящихQя в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а
ТаКЖе ЖеНЩИН, ИМеЮЩИХ ДеТеЙ Дошкольного возраста, не состоящих в трудовых
отношениях и обратившихся в органы службы занятости, утвержденным
постановлением Администрации Курской области от 17.01 .2О2О J\гs 37-па.В 2021 гоДУ ре€tлизация проекта <Содействие занятости женщин
создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет)
окУ цзН не осуществлялась в связи с завершением ре€шизации мероприятий по
профессион€tльному обучению и дополнительному профессионЕlльному
образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
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человека.
проверки рассмотрено З личных дела
на предмет полноты и достоверности

представленных |ражданами документах,

t/I. Ореанuзацuя профессuональноzо обученuя u dополнumельно?о
профессuональноео образованuя лuц в возрасmе 50-mu леm u сmарulе, а mакэ!се
лuц преdпенсuонноео возрасmа.

Профессионutльное обучение и дополнительное профессион€tльное
образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного

возраста трех лет и трансформацией указанного проекта в федеральный проект
<Содействие занятости)).

В 2020 году ОКУ ЦЗН направил на обучение З женщины, находящиеся в
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, контрольное задание,

а также соответствие документов в личных делах получателей услуги с

регистром получателей услуг. ,Щокументы, находящиеся в личных делах граждан
содержат полную и достоверную информацию, котор€ш соответствует регистру
получателей услуг.

В ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не
выявлено.

доведенное до ОКУ ЦЗН, составляло 3

В ходе проведения сплошной
женщин, вышеук€ванной категории,
отражения сведений, содержащихся в

возраста с 2020 года организовываJIось в соответствии с Порядком организации
обучения и дополнительного профессион€LгIьногопрофессион€Lпьного

образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного
возраста, утвержденного постановлением Администрации Курской области от
14.01 .2020 Jф 19-па.

В 2020 году ОКУ ЦЗН направил на обучение 17 лиц в возрасте 50-ти лет и
старше, а также лиц предпенсионного возраста, контрольное задание,

доведенное до ОКУ ЦЗН, выполнено на 100 %.

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрены все личные дела
граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста на
предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в
представленных гражданами документах, а также соответствие документов в
личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг. .Щокументы,
находящиеся в личных делах граждан содержат полную информацию, которая
соответствует регистру получателей услуг.

В соответствии с выходом органов службы занятости из проекта <<Старшее

шоколение>> в2021 году ОКУ ЦЗН мероприятия по обучению и дополнительному
профессионаJIьному образованию лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц
предпенсионного возраста не осуществлял.

В ходе проверки нарушений Порядка организации профессион€lльного
обучения и дополнительного профессион€lJIьного образования лиц в возрасте 50-
ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, не выявлено.
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WI. Профессuональное обученuе u dополнumельное профессuональное
образованuе uсенu4uн в перuоd оmпуска по ухоdу за ребенком do dосmuэюенuя uJvl

возрасmа mрех леm.

Профессион€l"1ьное обучение и дополнительное профессион€tльное
образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет осуществлялось в соответствии с постановлением
Администрации Курской области от 30.|2.201| Jф 742-па (с изменениями и

дополнениями).
В 2020 году указанное мероприятие ре€шизовыв€tпось в рамках

регион€tльного проекта <<Содействие занятости женщин создание условий
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет) (раздел VI).

Контрольное задание, установленное для ОКУ ЦЗН на 2021. год по
профессион€шьному обучению женщин вышеук€ванной категории, составило 1

человек. Доведенное задание выполнено на 100%.
В ходе проведения сплошной проверки рассмотрены все личных дела на

предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в

представленных гражданами документах, а также соответствие документов в

личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг.
В ходе проверки нарушений требований вышеук€ванного Порядка не

выявлено.

ШIL Профессuональное обученuе
сооmвеmсmвuu с законоdаmельсmвол4

незаняmых
Россuйской

zpaacdaH,
Феdерацuu

коmорыlй в

назначена
сmраховая пенсuя по сmаросmu u коmорые сmремяmся возобновumь mруdовую
dеяmельносmь.

Щанное мероприятие организуется в соответствии с требованиями Порядка
и условий направления органами службы занятости незанятых граждан, которым
в соответствии с законодательством Российской Федерации н€вначена страховая
пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность для
прохождения профессионального обучения или получения дополнительного
профессионаJIьного образования, утвержденного постановлением

З0.12.20II Jф 742-ла (с изменениями иАдминистрации Курской области от
дополнениями).

За период 2020 - 202I годы ОКУ ЦЗН направил на профессион€Lпьное
обучение 3 незанятых пенсионеров, при контрольном задании 1 человек в 2020
году, 2 человека в 2021 году.

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 3 личных дела
незанятых граждан на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в представленных пенсионерами документах, а также
соответствие документов в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг. ,Щокументы, находящиеся в личных делах граждан содержат
полную информацию, которая соответствует регистру получателей услуг.

В ходе проверки нарушений вышеук€ванного Порядка не выявлено.

8



Ш. Обеспеченuе еосуdарсmвенньtх еаранmuй в обласmu заняmосmu
населенuя по рееuсmрацuu uнвалudов в качесmве безрабоmных mребованuяtи
з аконо d аmельсmва о з аняmо сmu нас еленrtя.

С целью установления соответствия деятельности ОКУ ЦЗН по
обеспечению государственных гарантий в области занятости населения по
регистрации инв€Lпидов в качестве безработных требованиям законодательства о
занятости населения были проверены личные дела инв€lJIидов, признанных
безработными гражданами на предмет:

соблюдения сроков и порядка регистрации инв€tлидов в целях поиска
подходящеЙ работы, соответствия представленных инв€LIIидами документов
документам, необходимым для регистрации их в качестве безработных;

полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в
представленных инв€lJIидами документах, а также соответствие документов в
личных делах по.гryчателей государственных услуг с регистром пол1..rателей
государственных услуг;

обоснованности отк€вов инв€tлидам в регистрации их в качестве
безработных в части соответствия причин отк€ва в признании инвЕrлида
безработным9 установленным Законом Российской Федерации от 19.04.1991
J\Ъ tOЗ2-1 (О занятости населения в Российской Федерации) (дшrее - Закон
о занятости);

обоснованности и своевременности действий при рассмотрении вопросов о
принятии решений о признании в установленном порядке инв€lлидов
безработными в соответствии с Законом о занятости.

За 2020 - 2021 годы в ОКУ ЦЗН обратили сь 7 4 инв€tлида:
в2020 году- 36 инвалидов, все признаны безработными;
в 2021 году - 38 инваJIидов, из которых 32 - признаны безработными, 6 -

отказано в признании безработным в связи с неявкой в срок для предложения им
подходящей работы и регистрации в качестве безработных.

В ходе выборочной документарной проверки рассмотрено 42 личных дела
инва"пидов, обратившихся в центр занятости в 2020-202| годах.

Во всех личных делах получателей государственных услуг (далее
ЛЛIГУ) имеются индивиду€lJIьные программы реабилитации и абилитации,
содержащие рекомендации по трудоустройству (доступные виды труда и
трудовые действия (функции), выполнение которых затруднено) и усJIовиям
труда (далее - ИIРА).

Вместе с тем, в ходе выборочной проверки Л.ЩПГУ выявлены следующие
нарушения:

заявитель К.М.Н. (ЛДГУ Ns 1460013/2|10 от 25.05.202|) 25.05.202|
обратился в центр занятости с заявлением о получении государственной услуги
по содействию в поиске подходящей работы для регистрации в качестве
безработного.

В нарушение п. 2 ст. 3 Закона о занятости прик€вом центра занrIтости от
01.06.2021 М 152Д/1021 заявитель был признан безработным лишь с З|.05.202I,
а не с даты подачи заявлени я (25 .05 .2021).
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Аналогичное нарушение установлено при изг{ении ЛДIГУ
Jф 3020015121'10 от 29.t0.2021. Заявитель К.А.И. обратился в центр занятости с
Заявлением о получении государственной услуги по содействию в поиске
поДходящеЙ работы для регистрации в качестве безработного 29.10.2021, и
прик€tзом от 08.11.202| J\Ъ Зl2Д/I02| был признан безработным лишь с
01.11 .202I, а не с даты подачи заявлениlI (29.|0.202l).

Кроме того, в ходе проверки выявлены следующие недостатки.
Установлено, что при регистрации инв€Lлидов в качестве безработных

сПециалистами центров занятости, кроме ИПРА, дополнительно приним€rлось
ЗаклЮчение (справка) медико-соци€шьной экспертизы, которое не предусмотрено
Правилами регистрации безработных граждан, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 J\Ъ 891, и Временными
Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве
безработных, а также осуществления соци€Lльных выплат гражданам,
ПриЗнанным в установленном порядке безработными, утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 08.04.2020 J\Ъ 460.

Х. Инфорлluрованuе о полоэtсенuu на pbtHKe mруdа Курской обласmu.

Государственная услуга <Информирование о положении на рынке труда в
КУрской области>> (далее государственная услуг) предоставлялась в
соответствии с требованиями Административного регламента, утвержденного
приказом Комитета от 20.12.2018 Jф 01-410 (с изменениями и дополнениями).

Оказание государственной услуги работодателям и гражданам
Золотухинского района осуществлялось при личном обращении в ОКУ ЩЗН или
филиал АУКО (МФЦD по Золотухинскому району (далее МФЦ),
неопределенному кругу лиц с использованием средств массовой информации,
телефонной связи, издания информационных матери€tлов.

В 2020 году в АУ КО <Редакция г€веты <Золотухинская жизнь>
публиковЕLпись следующие статьи директора ОКУ L{ЗН: <Трудоустройство
подростков в свободное от учёбы время>, <<Результаты реализациирегион€rльных
проектов ОКУ (ЦЗН Золотухинского района. В 202t году по матери€rлам
предоставленным ОКУ ЦЗН в редакцию газеты были опубликованы такие
материаJIы: <<Специалисты р€вных отраслей востребованы)>, <<Вакансии есть,
трудоустройство возможно)), <<Оказали помощь в поиске
<Трудоустройство школьников в летние каникулы>>, <<Ремонтиров€Lли

работы>>,

мебель, благоустраивали территорию)), <Трудоустройство
несовершеннолетних)).

С целью информирования безработных и ищущих работу граждан на
странице в соци€LльноЙ сети VК (ВКонтакте) ОКУ ЦЗН на постоянноЙ основе
размеща-пись информационньiе материалы о ситуации на рынке труда, сведения
о возможностях трудоустройства на свободные рабочие места и вакантные
должности на территории района.

На стендах в помещении центра занятости р€вмещапась информация для
работодателей, безработных граждан и ищущих работу граждан по акту€rльным

школьную
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вопросам в сфере занятости населения и участии в реаJIизации мероприятий
активной политики занятости.

В 2020 году ОКУ ЦЗН была оказана 831 государственнаJI услуга
гражданам и З2 государственные услуги работодателям. В ходе проверки

реестров передачи документов из МФЦ в ОКУ ЦЗН установлено отсутствие
даты и подписи ответственного сотрудника ОКУ ЦЗН в сопроводительных

реестрах (указанный недостаток устранен в ходе проверки).
В соответствии с изменениями, внесенными 07.04.2020 в статью 7.1-L

Закона Российской Федерации кО занятости населения в Российской
Федерации> вышеук€ванная государственная услуга в 202l году была
исключена из перечня государственных услуг в связи, с чем не предоставлялась
соискателям и работодателям района.

За проверяемый период нарушений Административного регламента по
предоставлению ук€ванной государственной услуги не установлено.

XI. Соdейсmвuе сал4озаняmосmu безрабоmных ераэlсdан, вюпючая оказанuе
ераuсdаналr, прllзнанньlл| в усmановленнол| поряdке безрабоmныJй1,1, u zрасrcdанам,
прuзнанньlJй в усmановленноJи поряdке безрабоmныJй1,1, прошеdulutw
профессuонсulьное обученuе uлu получuвuluм dополнumельное профессuонсulьное
образованuе по направленuю орzанов слуuсбы заняmосmu, еduновременной

фuнансовой помоu4u прu uх zосуdарсmвенной реzuсmрацuu в качесmве
юрuduческоео лuца, uнduвudуальноео преdпрuнuJиаmеля лuбо кресmьянско?о
(ферл,tерскоzо) хозяйсmва, а mак)tсе еduноврел,tенной фuнансовой поJиоlцu на
по d z оmо вку d окулл е нm о в d ля с о о m в е m с m вующ ей z о су d ар сmв енн ой р eeuc mр ацuu.

Госуларственная услуга по содействию самозанятости безработных
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке

прошедшим профессион€tпьное обучение или получившимбезработными,
дополнительное профессионаJIьное образование по направлению органов
службы занятости, единовременной финансовой помощи при их
государственной регистрации в качестве юридического лица, индивиду€tльного
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для
соответствующей государственной регистрации, предоставляется в соответствии
с требованиями Административного регламента, утвержденного прик€}ЗоМ

комитета от 20.12.2018 Jф 0I-414 (с изменениями и дополнениями), Порядком
предоставления единовременной финансовой помощи при государственной

регистрации в качестве юридического лица, индивидуЕLльного предпринимателя
либо крестьянского (фермерского) хозяйства |ражданам, признанныМ В

установленном порядке безработными, и |ражданам, признанным в

установленном порядке безработными, прошедшим профессион€Lльное обУчеНИе

или получившим дополнительное профессионЕtльное образование По

направлению органов службы занятости, а также единовременной финанСОВОй
помощи на подготовку документов для соответствующей государственнОй
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регистрации, утвержденном постановлением Администрации Курской области
от 26.02.2016 м 111-па.

За период2020 - 2021 годов ОКУ ЦЗН предоставлено 43 госуларственной

услуги по содействию самозанятости (2020 год - 23 услуги,202| год - 20

услуг).
Осуществлена выборочная проверка личных дел: J\b0830l 17l20l0

Курочкина ,Щ.В., Jф0290031120|0 Жукова Е.В., J\ЪO3б0018/2010 Сафонова О.А.,
Jф1350338/2010 Чаплыгина Я.Э., Ns1050159l20l0 Канунникова М.В.,
J\Ъ0200050l21rl0 Боева Л.А., J\Ъ025011412||0 Горяинова Е.П., J\Ъ3510069/2010
Фатеева С.А., J\b0250]'||l2110 Седых А.В.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки.

В ходе проверки нарушений требований административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

ХII. Ореанuзацuя ярJчrарок вакансuй u учебных рабочuх месm.

Организации ярмарок вакансий, и учебных рабочих мест осуществлялась в
соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€вом
комитета от 20.12.2018 J\b 01-413 (с изменениями и дополнениями).

На 2020 год установлены контрольные пок€ватели - б ярмарок вакансий и

учебных рабочих мест. Контрольные пок€ватели за 2020 год выполнены на
100%.

На 2021 годl в связи прик€вом комитета от 18.11.2020 J\b 01-359 о
признании утратившим силу прик€ва комитета от 20.|2.2018 Ns 01-413 (Об
утверждении Административного регламента предоставления государственной

услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест)) контрольный
показатель не доводился.

Ярмарки занесены в программный комплекс <Катарсис>. Все отчеты о

результатах проведения ярмарок присутствуют.
В ходе проверки представленных материЕtлов по ярмаркам вакансий 2020 -

2021 нарушений не установлено.

ЛIL Орzанuзацuя вреJиенноzо mруdоусmройсmва несоверulеннолеmнLш
zраэюdан в возрасmе оm ]4 dо ]8 леm в свобоdное оm учебьt вреIйя, безрабоmных
еражdан, l,tспьlmьIваюlцuх mруdносmu в поuске рабоmьt, безрабоmньlх zрасюdан в

возрасmе оm ]8 do 20 леm, uJуlеюlцuх cpedHee профессuонсl,хьное образованuе u
ulцуu4uх р абоmу впер Bble,

Госуларственная услуга по организации временного трудоустроиства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее
профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в
течение года с даты выдачи им документа об образовании и о кваJIификации
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(ранее безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее
профессион€tIIьное образование и ищущих работу впервые), осуществляется в
соответствии с Административным регламентом, утвержденным прикil}ом
комитета от 20.|2.2018 J\ъ 01-417 (с изменениями и дополнениями).

L временное mруdоусmройсmво несоверutеннолеmнlм zраэtсdан в возрасmе
оm 14 dо ]8 леm в свобоdное оm учебьt вреJvlя.

плановый показатель мероприятия по содействию временному
трудоустройству несовершеннолетних |раждан в возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время на2020 год составлял 76 подростков (выполнение 100
Yо), Ha202l год - 79 подростков (выполнение 1 19 %)

с целью соблюдения законодательства о занятости населения РФ были
проверены копии договоров о совместной деятельности оку цзн с
работодателями по организации временного трудоустройства
несовершеннолетних |раждан в возрасте от 14 до 18 лет (договор J\b 1от
12.08.2020 - трудоустройство 15 подростков, договор J\Ъ 2 от 17.08.2020 _
трудоустройство 15 подростков, договор J\lb 3 от 18.08.2020 - трудоустройство 15
ПОДРОСТКОВ, ДОГОВОР JYs 5 ОТ 21.08.2020 трудоустройство 15 подростков,
договор J\Гsl от 26.03.202l - трудоустройство 19 подростков, договор NЬ2 от
2|'04.202l - ТрУДоУсТройство 15 ПоДросТкоВ, ДоГоВор NЬ3 оТ 2|.о5.2О2| _
трудоустройство 15 подростков, договор j\ф4 от 07.06.2о21 - трудоустройство 15
подростков, договор J\Гэ5 оТ 15.06.2021 - трулоустройство 15 подростков), а
также с цельЮ контролЯ правильНостИ оформления И ведениrI личного дела,
изучено 154 личных дела 2020 и2021 года.

по результатам проверки установлено, что все граждане обратились в
оку цзн с заявлениями о предоставлении государственной услуги по
организации временного трудоустройства и получили направления для участияво временном трудоустройстве соответствующих форr. Срочные трудовые
договора, акты сдачи-приемки выполненных работ, табеля учета рабочего
времени в личных делах присутствуют. Все документы заверены подписями и
печатями работодателей.

Всем несовершеннолетним окУ цзН ок€выв€UIась матери€tльн€UI
поддержка в период временного трудоустройства в р€Lзмере 2 250 рублей в месяц
(сведения ПО КАТАРСИС) из расчета отработанных дней.

В нарушение п. 3.4.1З Административного регламента, не во всех личных
делах имеются подлинники приказов об ок€вании материчlльной поддержки в
период временного трудоустройства, кроме личных дел M08500111l2t10
Бильдиной л.с., J\b0850010l2ll0 Богомазовой В.Г., J\b0850003l21IO Боева Е.с.,
J\b0850007l2ll0 Быковец И.А., M08500l9l2110 Гаспаряна С.П., J\b0850004l2llo
Гриневой В.М., J\Ъ085000612|I0 Давиденко Т.Н., M08500l8l2l10 Завалишиной
Н.С., MOB50020l2]r10 Золотухина Д.И., Jф08500 |2l2I|O Кацуро К.П.,
J\b0850022l2I10 Кюрджиева н.в., N0850016121|о Макарова п.Е.,
M0850021l2l1l0 IvIихайлова Д.Ю., J\Ъ0850008/2110 Набокина М.С.,
Jф08500]r7l2|10 Никулина Е.В., Jф0850022121|0 Пахомова И.А., Jф0850024lztl}
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ПаХОМОВОЙ А.А., j\lЪ0850002l21l0 Приходько к.м., Nь08500 |5/2110 силениной
о.и.

вместе с тем, в ходе изучения личных дел граждан выявлены недостатки
при оформлении бланков кадрового делопроизводства:

- l, llyнkT z актов сдачи-приемки выполненных работ не внесена
информация о количестве отработанных чел./дней (чел./часо") о.д 19.08.2020 Nь1

пункт актов внесена

к договоРу JФ1 от 12.08.2020, от 24.08 .2020 j\b1 к договору ЛГs2 от 1,7.о8.2020, от
24,08.2020 М1 К ДОГОВОрУ JфЗ от 18.08.2020, от 27.08.2О2О J\bl к до.о"ору о.д
21,08,2020 J\b5, ОТ 01 .04.2О21 М2 к договору от 26.0З,2О2;^, oT21.04.202l Ngl к
договору от 21.04.2021 J\Ъ2, от 31.о5.2о21 м1 к договору от 20.05.2021 }lЪЗ, от
07.06.2021 J\Ъl К Договору от 07.О6.2021 J\!4, от 2з.06.zбzl J\фбlн к договору о,
15.06.2021 J\b5, от 23.07.2О21 J\bl к договору от 1 5.07.2О21 JФ6;

- в актах сдачи-приемки выполненных работ от 2t.04.2021 J\bl к договору
oT2I.04.2021 J\92 и от 07.06.2о21 J\lb1 кдоговору от 07.о6.2о21 М4 

".npu""n"roук€вана дата акта;
- в акте сдачи-приемки выполненных работ от 23.06.2о21 Ngб/н по

договорУ от 15.06.2021 Jъ5 отсутствует номер акта.

2, Временное mруdоусmройсmво безрабоmных zpaacdaH в возрасmе оm ]8
do 20 Леm, |LЛ/rеуu|* среdнее профессuонаJlьное образованuе ч uu4уLцчх рабоmувпервьlе (безрабоmных ераэtсdан в возрасmе оm ]8 do 25 леm, u"]vlеюull.tх cpedHee
профессuональное образованuе llлu Bblculee образованuе u uu|у|цttх роВо-у ,mеченuе zoda с dаmьt вьtdачu uM dокуменmа об образованuu 1,1о к:всlлl,tфiкацuu).

На 2020-202I год были установлены следующие контрольные пок€lзатели:
временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20

лет' имеющиХ среднее профессИон€lльное образование И ищущих работуВПеРВЫе - ОДИН 1 ЧеЛОВеК В 2021 Году и один человек - в 2О2О году. Показатели
выполнены в полном объеме.

в ходе проверки были проверены копии прик€lзов о совместной
деятельности окУ цзН с работодателями по временному трудоустройству
граждан, а также выборочно 2 личных дела безработных граждан в возрасте от
18 дО 20 лет, имеющИх среднее профессиональное образовап". , ,щущri работувпервые (J\ъ217000412110 Шитиков А.А.; Jt 2910026/19l0 Жданова Н.Г.); 

-

в ходе проведения проверки личных дел безработных граждан в возрасте
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессио"-""ое образЬвание и ищущих
работу впервые, установлено, что все граждане были .rp"a"u"", безработ""rr",
государственная услуга по
ОКУ ЦЗН на основании

организации временного трудоустройства ок€вана
соответствующих заявлений. Копии дипломов о

получении гражданами среднего профессион€шьного образования, направления
на работу, прик€вы о приеме на работу, срочные трудовые дого"орu, табеля
учета рабочего времени в личных делах присутствуют.
подписями и печатями работодателей.

Все документы заверены

В Акте сдачи-приемки выполненных работ от 18.09.2020 Nч 1, а так же вАкте сдачи-приемки выполненных работ от 18.08.2021 Jф 1 отсутствует
информация о количестве отработанных дней и часов.
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3. Госуdарсmвенная услуеа по ореанuзацuu вреlйенноzо mруdоусmройсmва,
безрабоmных zpactcdан, uспblmываюlцuх mруdносmu в поuске рабоmbt.

За проверяемый период времени были установлены следующие
контрольные показатели :

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих
трудности в поиске работы, -J человек в2020 году и 8 человек в2021, году. В
2020 году пок€ватель перевыполнен на одного человека, в 202t году - выполнен
в полном объеме.

В ходе проверки с целью выявления нарушений административного
регламента проверены копии прик€вов о совместной деятельности ОКУ ЦЗН с
работодателями по временному трудоустройству граждан, а также 16 личных
дел безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (J\b

258028912010 Миненковой С.И.; Jф 26801942010 Албегоновой Ю.С. JФ
II20024l2110 Конева С.И.; Jф 115З0027l21l0 Кочеткова Н.В.; J\Ъ 109008212l|0
NIиненковой С.И.; JФ 085002512110 Башинской И.А.; J\b 16200lr|lz|t0 Зварича
Н.Н.; J\Ъ 077002912110 Рыбкина А.С, J\Ъ 01000З5/2010 Епишева А.А,,
0220059l2010 Зварича Н.Н., JФ |290201120|0 Медведева И.А., 33900З5/1910
IVIиненковой С.И., 017004512010 Пановой Л.н., J\Ъ 017011з12010 Пешкова И.А
J\Ъ 1830I0З12010 Россинского А.А., J\Ъ 1010458/2010 Туркиашвили Э.В.).

По результатам проведения проверки личных дел установлено, что все
граждане были признаны безработными и трудоустроены на временные рабочие
места, что подтверждается наличием в личных делах приказов о приеме на

работу, срочных трудовых договоров, табелей учета рабочего времени.
Гражданам в период временного трудоустройства ОКУ ЦЗН ок€выв€rлась

материапьная поддержка в рЕlзмере З 000 рублей в месяц из учета отработанного
времени. За 2020 и 2021 годы гражданам окчвана матери€lльн€ш поддержка при
ок€вании государственной услуги по временному трудоустройству безработных
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в размере lб 463,81

рублей.
В ходе проверки выявлены следующие недостатки: в актах сдачи-приемки

договору от 24.05.2021 J\Ъ 1 овыполненных работ от 25.05.2021 Jф 1 к
совместной деятельности по организации временных работ для безработных
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, от 20.07.2021 Ns 1 к
договору от 16.07.202| JЮ 3, от 11 .08.2021 Ns 1 к договору от 09.08.2021 Nч 4, от
|5.09.2021 J\Ъ 1 к договору от 13 .09.2021 JYч 5, от 28.09.202| J\Ъ 1 к договору от
27 .09.2021 JФ 6, от 28. 10.2021 Jф 1 к договору от 27 .10.2021 J\гч 7, от 17. 1 1 .2020 Ns

1 к договору от 13.11 .2020 Jф 1, от 30.09.2020 JФ 1 и к договору от 15.09.2020 Jф

З не внесена информация о количестве отработанных чел./дней (чел./часов).
В ходе проверки нарушений административного регламента

предоставления государственных услуг не установпено.

XIV. Орzанuз ацuя про в е d енuя оплачLlваеJйьlх обu4е с mв eH+blx раб оm.

Государственная услуга по организации проведения оплачиваемыХ
общественных работ осуществляется в соответствии с АдминистраТиВнЫМ
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регламентом, утвержденным прикЕlзом комитета от
(с изменениями и дополнениями).

Контрольные пок€Lзатели по данному направлению

20.12.2018 Ng 01-412

деятепьности на 202t
год - 18 госуларственных услуг (фактически предоставлено 18 государственных
услуг, выполнение 100 %)

Контрольные пок€lзатели по данному направлению деятельности на 2020
год - 18 госуларственных услуг (фактически предоставлено 20 государственных
услуг, выполнение 1 |4,4 Уо)

Проверены копии договоров о совместной деятельности ОКУ ЦЗН с

работодателями по орган изации проведения оплачиваемых общественных работ,
табеля учета рабочего времени и платежные ведомости, а также личные дела
граждан за 2020 и 2021 года.

По результатам проведения проверки установлено, что все граждане были
признаны безработными, получили предложения о предоставлении
государственной услуги по организации общественных работ, направления на
работу установленных форIll и выр€вили письменное согласие на участие в
общественных работах.

Нарушений административного регламента, утвержденным прик€lзом
комитета от 20. |2.2018 М 01-4t2 (с изменениями и дополнениями), не выявлено.

Вместе с тем, в ходе изучения личных дел безработных |раждан выявлены
недостатки при оформлении бланков кадрового делопроизводства:

1. J\Ъ 1З5028912010 Конорев С.И.: акт сдачи-приемки от З1.05.2020 JФ 1- не

указано количество отработанных дней и часов; акт сдачи-приемки от 30.06.2020
N 2 - не указано количество отработанных дней и часов; нет подписи работника
в распоряжении о приеме на работу от 28.05.2020 и в распоряжении об

увольнении от 30.06.2020.
Акт сдачи-приемки от 3 |.07 .2020 J\b 1 не укЕвано количество отработанных

дней и часов; нет подписи работника в распоряжении о приеме на работу от

указано количество отработанных дней и часов; нет подписи работника в

распоряжении о приеме на работу от 18.06.2020 и в распоряжении об увольнении
от 23.06.2020.

З. J\Ъ 3330013/1910 Ефремов С.А.: акт сдачи-приемки от 12.0б.2020 Jф2 не

указано количество отработанных часов; нет подписи работника в распоряжении
о приеме на работу от 12.0З ,2020 и в распоряжение об увольнении от 20.03.2020.

ХW. Соdейсmвuе безрабоmньtл,t еражdанаlи в переезdе u безрабоmньtм
zраэюdанаu u членал4 uх семей в переселенuu в dруеую месmносmь dля
mру d оу с mр о йс m в а по н апр ав л е нuю ор z ан о в с лу ж б bt з аняm о сmu.

Государственная услуга по содействию безработным гражданам в переезде
и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность
для трудоустройства по направлению органов службы занятости осуществляется
в соответствии с административным регламентом, утвержденным приказом
комитета от 20.|2.2018 Jф 01-416 (с изменениями и дополнениями).
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Осуществить контроль полноты и качества ре€Lлизации в 2020-2021 годах
государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и

безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность
для трудоустройства по направлению органов с.гryжбы занятости не
представляется возможным в связи с отсутствием обратившихся граждан за
получением ук€ванной государственной услуги.

XVII. Соdейсmвuе zраuсdанаtи в поuске поdхоdящей рабоmьt, а

р аб оmо d аm елялl в по d б ор е н е о бхо d ъьu btx р аб оmнuко в.

Госуларственная услуга по содействию гражданам в поиске подходящей

работы, а работодателям в подборе необходимых работников осуществляется в
соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€вом
комитета от 20.12.2018 J\Ъ 01-415 (с изменениями и дополнениями).

На 2020 год контрольные показатели по данному направлению
деятельности ОКУ ЦЗН установлены в размере 240 человек, фактическое
выполнение составило 256 человек (106,7 ОА), 2021' год 279 человек,

фактическое выполнение - 2t9 человек (78,5 %).
С целью проверки соблюдения административных процедур их фиксации

на бумажном носителе и приобщения к личному делу получателя
государственной услуги при оказании государственной услуги по содействию
гражданам в поиске подходящей работы осуществлена выборочная проверка
следующих личных дел: JЮ30801Iбl2010 Голощапов С.А., J\Ъ2580289l20I0,
Миненкова С.И., N9l З7O0З 412|\0 Воробьева Л.В., М029005 б12|10 БяркинаЕ.И.,
Jф 13900з5l21'l0

Нuру-.""И
установлено.

предоставления данной государственной услуги

ПIL Иньtе еосуdарсmвенньlе zаранmuu в сфере соdеЙсmвuя заняmосmu
н ас еленuя Р ос сuйской Фе d ерацuu.

Нарушений требований приказа VIинистерства труда и социальноЙ защиты
РФ от 19.02.2019 ]ф 90н (Об утверждении форпл бланков личного дела
получателя государственных услуг в области содействия занrIтости>) не
выявлено.

В резульmаmе провеdенной плановой
оmноulенuu ОКУ ЦЗН вьlявленьl наруu,tенuя:

dокулленmарной проверкu в

абзаца 1 пункта 3.5.3. Административного регламента предоставления
государственной услуги по психологической поддержке безработных гражДан,

утвержденного прик€Lзом комитета по труду и занятости населения КУрСКОй

области от 20.|2.2018 J\Ъ 01-407 (с изменениями и дополнениями), в часТи

отсутствия подтверждения о прохождении тестирования (анкетирования) В

рамках государственной услуги;
абзаца 2 пункта 3.10.3. Административного регламента по организации

профессиона_гtьной ориентации граждан в целях выбора сферы ДеяТелЬНОСТИ
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(профессии)' трудоусТройства, прохожДения профессион€UIьного обучения и
получения дополнительного профессионального образования, утвержденногоприказом комитета по труду и занятости населения Курской
20.12.2018 Ns 01_ 406 (с изменениями и дополнениями), " "u.r,подтверждения о прохождении тестирования (анкетирования)
государственной услуги ;

области от
отсутствия
в рамках

ПУНКТа |.2. АДМИНИСТРаТИВНоГо регламента предоставления
государственной услуги по профессион€Lльному обl^rению и дополнительному
профессион€Lльному образованию безработных |раждан, включая обучение в
другоЙ местности, утвержденного прик€вом комитета по труду и занятости
населения Курской области от 2з.о9.20lg Ns 0l-з02 (с изменениями и
дополнениями), В части оформления оку цзн договоров с безработными
гражданами на профессион€lJIьное обучение в день нач€Lла обуr"""";

нарушение п. з.4.IЗ АдминиСтративного регламента предоставления
государственной услуги по организации временного трудоустройства
несоверШеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебывремя в части не приобщения к личному делу заявителя подлинника прик€ва о
назначении материальной поддержки в период участия в мероприятиях;

нарушение п. 2 ст.3 Закона о занятости в части признания заявителя не с
даты подачи з€UIвления;

А также следующие недостатки:
не выполнены требования пункта 3.1 1.2. Административного регламентапо предоставлению государственной услуги по профессион€lльной ориентации

граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,
прохождения профессион€tJIьного обучения и пол)чения дополнительного
профессион€Lпьного образования в части: неполноты рекомендаций (перечень
видов профессиональной деятельности, компетенций, конкретных профеЬсий и
специ€LпЬностей) в заклюЧении о предоставлении государственной у.пу.й;отсутствие В актах сдачи-приемки выполненных работ в рамкахорганизации временной занятости |раждан, испытывающих трудности в поиске
работы, информации о количестве отработанных чел./дней (чел/часов);

в договорной документации, сформированной при предоставлении
государственной услуги по органи3ации временного трудоустройства
несовершеннолетних |раждан, в актах сдачи-приемки выполненных работ не
внесена информация о количестве отработанных чел./дней (чел./часов)
неправильно указана дата акта, отсутствует номер акта;

в договорной документации, сформированной при предоставлении
государственной услуги по организации временного трудоустройства
безработных |раждан в возрасте от 18 до 20 лет, в акте сдачи-приемки
выполненных работ отсутствует информация о количестве отработанных дней ичасов, некорректно ук€вана сумма материаJIьной поддержки безработным
гражданам;

в договорной документации, сформированной при предоставлении
государственной услуги по организации проведения оплачиваемых
общественныХ рабоТ выявлены недостатки в части корректного заполнения
необходимых полей.
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Установлено, что при регистрации инв€UIидов в качестве безработных
специ€tпистами центров занятости, кроме игIрА, дополнительно приним€шось
заключение (справка) медико-социальной экспертизы, которое не предусмотрено
правилами регистр ации безработных граждан, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 Ns 891, и Временными
правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве
безработных, а также осуществления соци€Lльных выплат гражданам,
признанным в установленном порядке безработными, утвержденными
ПОСТаНОВЛеНИеМ Правительства РоссиЙскоЙ Федер ации от 08.04.2о2о ль 460.
Прилагаемые документы : отсутствуют.

Подписи лиц, проводивших проверку:
Перелыгина E.IO.

Тимофеева Л.А.
Петина К.В.

С актом проверки ознакомлен, акт со всеми приложениями получил:

Tl,",

q .fuь аЁУ Фfuh,rz4
(фамшrй, имя, отчество (в с.тryчае, если плбе,

фnarl.e-o/a2ar,a

пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

), должность руководителя, иного ностного лица или

o,1!,,

(.rо.чпись уполномоченного должностного лица
(лиц), проводившего проверку)

УПОЛномоченного представителя юридиtIеского лица)

2о/Ь.

(подпись)


