
АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Комитет по труду и занятости

населения Курской области

прикАз

Ng i/- /Р{
г. Курск

Об утверждении Порядка
осуществления государственного
контроля (надзора) за
деятельностью органов местного
самоуправпения муниципЕLльных
образований Курской области
по осуществлению IIереданных им
отдельньгх государственньж
полномочий в сфере трудовьrх
отношений и испопьзованием
оубвенций, перечисляемьrх из
областного бюджета на
осуществление отдельньтх
государственньгх полномочий в
сфере трудовьгх отношений

В соответствии со статьей 77 Федералъного закона от 06.10.2003
Ns 131_ФЗ (Об общих принципах организации меQтцого оамоуправлеIIия в
Российской Федерации)) и пунктом б части 1 статьи 5 закоца Курской обпасти
от 06.04.2007 Ns 25-ЗКО кО наделении органов местцого самоуправпения
муниципаJIьных образований Курской области отдельными государственными
полномочиями Курской области в сфере трудовьIх отношений>>

приказываю:
1. Утвердитъ прилагаемый Порядок осуществления комитетом по

труду и занятости населения Курской области государственного контроJIя
(надзора) за деятельностью органов местного самоуправления
муниципальных образований Курской области цо осуществлению
переданных им отделъных государственных полномочий в сфере трудовых



отношениЙ и испоЛьзованиеМ субвенций, перечисляемых из областного
бюджета на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере
трудовых отношениЙ (далее - государственныЙ контроль).

2. Определить должностных лиц следующих структурных подразделений
комитета по труду и занятости населения Курской области (далее - комитет),
уполномоченных на осуществление государственного контроля :

отдела охраны труда и гооударственной экспертизы условий труда;
отдела социаJIьно-трудовых отношений;
упр авления бюджетн ого планир ов ания и финансир ов ания.3. ответотвенным лицом за организацию и осуществление

государственного контропя определить начаJIьника отдела охраны труда и
государсТвенноЙ экспертИзы условий труда комитета А.н. Гололобова (в его
отсутствие - лица, его замещающего).

4. Контроль за исполнеНием насТоящего прика:}а вQзложить на первого
заместителя председателя комитета В.А. Винцкевича.

Председатель комитета Е.В. Кулагина

А,Н, Гололобов
54-0з-08



УТВЕРЖДЕН
прик€вом комитета по труду и занятости

населения Курской области_
оr1!,// &фd/-'_xs 0/ - /Р{

- порядок
осуществпения комитетом по труду и занятости населения КурскОй обЛаСТИ

государственного контроля (налзора) за деятельностью органов МеСТНОГО

самоуправления муниципаJIьных образований Курской облаСти ПО

осуществлению переданных им отделъных государственных полноМочИЙ В

сфере трудовых отношений и использованием субвенций, перечисляеМЫХ ИЗ

областного бюджета на осуществление отдельных госУДарСТВенНЫХ
полномочий в сфере трудовых отношений

I. общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру и условия
осуществления комитетом по труду и занятости населения Курской области
государственного контроля (надзора) за деятелъностью органов МеСТнОГО

самоуправпения муниципаJIьных образований Курской области по
осуществлению переданных им отдельных государственных полномочий в

сфере трудовых отношений и исполъзованием субвенций, перечисляеМыХ ИЗ

областного бюджета на осуществление отдельных государственных
полномочий в сфере трудовых отЕошений (далее соответственно - коМИТеТ,

государственный контролъ).
|.2. Государственный контроль осуществляется на основании

Федерального закона от 0б.10.2003 Ns 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации",
Закона Курской области от 06.04.2007 JtlЪ 25-ЗКО "О наделении органоВ
местного самоуправления муЕиципаJIьных образований Курской области
отдельными государственными попномочиями Курской области в сфеРе
трудовых отношений", Законов Курской области об областном бюджеТе На

соответствующий финансовый год и плановьтй период.
1.3. Предметом государственного контропя является деятельностъ

органов местного самоуправлеция муниципаJIьных образований Курской
области по осуществлению переданных им отдепьных государственных
полномочий в сфере трудовых отношений и использованием субвенциЙ,
перечисляемых из областного бюджета на осуществление отдельнЫХ
государственных полномочий в сфере трудовых отношений (далее



0оответственно - органы местного самоуправления, переданные полномочия,
использование субвенций).

|,4, ГОСУдарственный контроль осуществляется государственными
гражданскими служащими комитета, уполномоченными предоедателем
комитета или В его отсутствие лицом, его замещаюцIим, на проведение
проверок (далее - должностные лица комитета, председатель комитета).

1.5. ПРИ осУЩествлении государственного контроля должностные пица
комитета вправе:

1) ЗапРашивать у главы органа местного самоуправления или
уполномоченного представителя (да-гrее

самоуправления) и получать у него документы, определяющие порядок
РабОТЫ По осуществлению переданных полномочий и организацию
УПРаВЛеНИЯ ОхраноЙ труда в муниципЕuIьном образовании, отчеты и иные
документы об использовании субвенций;

2) ПОлУчаТь объяснения главы и сотрудников органа местного
самоуправпения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

3) при предъявлении главе органа местного самоуправпения копии
приказа комитета о проведении выездной проверки и служебного
УДостоВерения беспрепятственно посещать используемые для осуществления
деятельности органом местного самоуправления здания
помещения;

4) знакомиться с документами, объяснениями,

и служебные

информацией,
полученными при осуществлении мероприятий по государственному
контролю.

1.б. При осуществпении государственного контроля должностные лица
комитета обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в
соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по
осуIцествлению контроля, соблюдать права и законные интересы органа
местного самоуправления;

2) проводить проверку на основании приказа председателя комитета о
ее проведении в соответствии с ее назначением и соблюдать установленные
сроки;

3) проводить проверку только во время исполнения служебных
обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебного
удостоверения и копии приказа председателя комитета;

4) не препятствоватъ главе и сотрудникам органа местного
самоуправления присутствовать при проведении проверки и давать
разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

5) предоставлять главе и сотрудникам органа местного
самоуправления, присутствующим при проведении проверки, информацию и
документы, относящиеая к предмету проверки, в том числе сведениJI о
согласовании проведения проверки органами прокуратуры в олучае, еоли



такое согласование предусмOтрен0 закOнOдательствOм Российской
Федерации;

б) по окончании проведения проверки составлять акт о ее резУпЬтаТаХ;
7) знакомитъ главу и сотрудников органа местного самоУпРаВЛеНИЯ С

результатами проверки;
8) лицо, ответственное за организацию и осуществпение

государственного контроля, непосредственно посJIе оформления аКТа В

спучае, если по результатам проведения проверки выявпены Нарушения,

выдавать цредписание об устранении органом местного самоУпраВЛеНИЯ

выявпенных нарушений;
9) доказывать обоснованность своих действий при их обжалОВаНИИ

органом местного самоуправления в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

1.7. При осуществлении государственного контроля глава и сотРУДНИКИ

органа местного самоуправпения вправе:
1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, ДаВаТЬ

объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
2) получать от должностных лиц комитета информацию по вопРОСаМ,

относящимся к предмету проверки, в том числе о сведениях, которые Стали

основанием для проведения внеппановой проверки;
3) знакомиться с резупьтатами проверки и указывать в акте проверки о

своем ознакомлении с результатами проверки, согласии ипи несогласии С

ними, а также Q отдельными действиями должностных лиц комитета;
4) обжаловать действия (бездействие) и (ипи) решения, принятые

(осуществпенные) должностными лицами комитета при осуIцестВлеНИИ

государственного контроля
1.8. При осуществлении государственного контроля глава и сотрудники

органа местного самоуправпения обязаны:
1) при проведении документарной проверки направпять в коМитеТ ПО

мотивированному запросу документы и материалы в течение 10 рабОЧИХ

дней со дня получения такого запроса;
2) при цроведении выездной проверки предоставлять допжностныМ

лицам комитета, проводящим выездную проверку, возможность
ознакомиться с документами по вопросам, относящимся к предмету
проверки, и обеспечивать доступ в испопъзуемые органом местного
самоуправления здания и служебные помещения;

3) устранять нарушениrI, выявленные при проведении проверки, в

установпенный срок.
1.9. Порядок распространяет свое действие на правоотношения

комитета и органов местного самоуправления, возникающие в процессе

реаJIизации переданных полЕомо чий и использования субвенций.



II. Порядок и условия осуществления контроля

2.1. КонТролЬ осущестВляетсЯ на плановой и внеплановой оQнове путем
проведеЕия документарной иди выездной проверки.

2.2. Проверка проводится на основании приказа председателя комитета
о проведении проверки (приложение Ng 1 к настоящему Порядку), в котором
указываются:

1) ПОлное наименование органа местного 0амоуправпения, в отношOнии
которого проводится проверка, его местонахождение или место
фактического осуществления деятельности;

2) фамилия, имя, отчество и должность должностных лиц комитета,
уполномоченных на проведение проверки;

3) основания, вид и форма проверки;
4) цели, задачи и предмет проводимой проверки;
5) СРОК ПрОВедения проверки, дата нач€ша и окончания проведения

проверки;
6) проверяемый период;
7) перечень документов, предоставление которых органом местного

СаМОУПРаВЛения необходимо для достижения целеЙ и задач проведения
проверки.

2.3. Решение о проведении плановой выездной или плановой
ДОКУМеНТаРноЙ проверки принимается на основании плана проведения
проверок (приложение }lb 2 к настоящему Порядку) на очередной
каJIендарный год (далее - план).

2,4. В плане укЕlзываются следующие сведения:
1) наиМенование органа местного самоуправления, в отношении

которого проводится проверка;
2) адрес местонахождения оргаЕа местного самоуправления, в

отношении которого проводится проверка;
3) цель проведения проверки;
4) форма и основание проведения проверки;
5) дата начаJIа проведения проверки;
6) срок проведения проверки;
7) наименование органа контроля (надзора), с которым проверка

проводится совместно.
2.5. Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в два года.
2,6. Основанием для включения органа местного самоуправления в

ппан явпяется истечение не менее двух лет со дЕя:
государственной регистрации органа местного самоуправления в

качестве юридического лица;
окончания проведения последней плановой проверки органа местного

самоуправления комитетом.



2,7, В срок до 1 сентября года, предшествующег0 гOду прOведения

плановых проверок, комит9т составJIяет проект плана и на бумажноМ

носителе (с приложением копии в электронном виде) нацравляет его для

согпасования в прокуратуру Курской области.
2.8. В срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения

плановых проверок, с учетом предпожений органов прокуратуры,
поступивших по результатам рассмотрения проекта плана, председатель

комитета утверждает план, который на бумажном носитепе напРаВЛЯеТСЯ В

прокуратуру Курской обпасти.
2.9. План доводится до сведения органов местного самоуправпения

посредством его размещения в информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет" на интерактивном порт€UIе комитета (http://trud46.ru) не позднее

15 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, либо
иным доступным способом.

2.10. Внеплановые проверки проводятся на основании решения
председателя комитета по согласованию с прокуратурой Курской обпасти в

случае поступления в комитет обращений граждан, информации от органов

государственной власти, иных государственных органов, из средств массовой

информации о нарушениях органами местного самоуправления
законодательства Российской Федерации при осуществлении пеРеДаННЫХ

полномо чий и исполъзовании субвенций.
2.1t, Внеплановые проверки могут также проводиться на основании

требования прокурора Курской обпасти в рамках надзора за исполнением
законоВ по постУпившиМ в органЫ прокуратуры материаJIам и обращениям, а

также В целях контроля за исполнением ранее выданных главе органа

местного самоуправления предписаний об устранении выявленных
нарушений. Указанные проверки проводятся без согласования с

прокуратурой Курской области,
2,t2. Глава органа местного самоуправления уведомляеТСЯ О

предстоящей плановой проверке не позднее чем за 3 рабочих дня До НаЧаJIа

ее проведения посредством направления заверенноЙ коПиИ ПРИКаЗа О

проведении проверки закЕLзным почтовым отправлением с увеДоМлеНИеМ О

вручении или иным достуцным способом, позволяющим подтвердить
получение указанного документа.

при проведении внеплановой проверки глава органа местного
самоуправления уведомляется не менее чем за двадцать четыре Часа До

начаJIа ее проведения посредством направления заверенноЙ коПИИ ШРИКаЗа О

проведении проверки любым доступным способом, цозволяющим убедИтЪСЯ
в получении указанного документа.

,Щоступным способом уведомления является вручение завереннОЙ
копии прик€ва о проведении проверки непосредственно главе органа
местного самоуправления с получением расписки о получении копии приказа
или отметки на втором экземпляре копии приказа, содержаЩеЙ ДаТУ



ПОЛУЧеНИЯ, ПОДПИСЬ, фаМИЛию, иМя, отчество и должность получателя. В
случае отдаленного места нахождения проверяемого органа местного
самоуправления копия прика:}а о проведении проверки может быть
направлена посредством факсимильной связи (по электронной почте) с
последующиМ попучениеМ обратно по канаJIУ факсимильной связи (по
электронной почте) с отметкой о получении с указанием даты получения,
подписи, фамилии, имени, отчества и должности получателя.

.Щокументарная проверка

2,t4, .Щокументарная проверка (как плановая, так и внеплановая)
проводится по месту нахождения комитета.

2.1,5. Срок проведения документарной проверки не может превышать
20 рабочих дней. В случаях, связанных со значительцым объемом
мероприятий по контролю, нЕ} основании мотивированного письменного
предложения должностного лица (должностных лиц) комитета приказом
председателя комитета срок проведения проверки может быть продлен, но
не более чем на 20 рабочих дней.

2,16, ПРИ проВедении документарной проверки вместе с копией
правового акта о проведении проверки главе органа местного
самоуправления направляется запрос о предоставлеции документов и
матери€lJIов, необходимых дпя достижения цепей и задач проверки.

2,17. ОРГан местного самоуправления направляет в комитет указанные
В ЗаПРОСе ДокУменты и материЕlJIы в течение 10 рабочих дней со дня
получения запроса заказным почтовым отправлением с уведомлением о
вручении или иным доступным способом, позволяющим подтвердить
получение указанных документов.

2.18. УКазанные в запросе документы и материаJIы предоставляются в
ВИДе КОПИЙо заВеренных печатью и подписью главы органа местного
самоуправления.

2,19. ОРган местного самоуправления вправе предоставить указанные в
запросе документы и материалы в форме электронных документов,
ПОДПИСаНных Усиленной квалифицированной электронной подписъю главы
органа местного самоуправления, посредством
телекоммуникационных технологий.

информационно-

Выездная проверка

2.20. Выездная проверка (как плановая, так и внеппановая) проводится
по месту нахождения органа местного самоуправления и (или) по месту
фактического осуществления деятельности.

2,2l. СРОК проВедения выездной проверки не может превышать 20
РабОЧИХ ДнеЙ. В случаях, связанных со значительным объемом мероприятий



по государственному контролю, на основании мотивирOваннOг0 письменнOг0

предложения должностного лица (должностных лиц) комитета приказом

председателя комитета срок проведения проверки может быть продлен, но

не более чем на 20 рабочих дней.
2,22. Выездная проверка начинается с предъявления спУЖебНОГО

удостоверения должностным лицом (должностными лицами) комитета,
обязательного ознакомления гпавы органа местного самоуправления с

приказом о проведении проверки.
2.z3' Глава органа местного самоуправления обязан предоставитъ

должностным лицам комитета возможность ознакомиться с документами и

материаJIами, необходимыми для достижения целей и задач выездной

проверки, а также обеспечить доступ в здания и служебные помещения,

используемые органом местного самоуправления.

III. Оформление результатов проверок

3.1. По окончании проведения проверки должностными лицами

комитета составляется акт о резупътатах проверки (приложение Ns з к

настоящему Порядку) (далее - акт).
3.2. В акте указываютоя:
1) порялковый номер акта;
2) дата и место составления акта;
3) период и место проведения проверки;
4) лата и номер приказа о проведении проверки;
5) вид и форма проверки;
б) наименование органа местного самоуправления;
7) продолжитепьность проверки и проверяемый период;
8) фамилия,имя, отчество и должность должностных лиц комитета;
9) фамилия, имя, отчество главы органа местного самоуцравJIения,

присутствовавшего при проведении проверки;
t0) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных

нарушениях, их характере (с указанием положений норматиВнЫХ ПРаВОВЫХ

актов), о пицах, допустивших указанные нарушения;
11) сведения об ознакомпении или отказе в ознакомлении с актом

главы органа местного самоуправления.
3.3. В случае устранения выявленного нарушения до окончания

проведения проверки в акте указывается факт его устранения.
з.4, К акту прилагаются объяснения главы и сотрудников органа

местного самоуправления (при их наличии) и иные связанные с резулътатами
проверки документы и материалы или их копии.

3.5. Оформление акта производится в день окончания проВерки В ДВУХ

экземппярах, один из которых с копиями приложений вручаеТся глаВе ОРГаНа



местного самоуправления под расписку об ознакомпении либо об отказе в
ознакомлении с актом. Второй экземпляр акта хранится в деле комитета.

3.6. В случае отказа гпавы органа местного самоуправления дать
расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом, а также в
случае проведения документарной проверки, данный акт направляется
главе органа местного самоуправления зака:}ным почтовым отправлением с
УВеДОМЛеНИеМ о врученци или иным доступным способом, позволяющим
подтвердить получение указанного документа.

3.7. Уведомление о врученииили иное подтверждение получения акта
главой органа местного самоуправления приобщается к экземпляру акта,
хранящемуся в деле комитета.

3.8. В СЛУЧае, если внеппановая проверка проведена по согласованию с
органамИ прокураТуры либо по требованию прокурора Курской области,
информация о ее результатах направляется в данный орган.

3.9, В СЛУчае, если по результатам проведения проверки выявлены
нарушения, лицо, ответственное за организацию и осуществпение
государственного контроля, непосредственно после оформления акта выдает
ПРеДПИСаНИе, Об Устранении органом местного самоуправления выявленньD(
нарушениЙ (приложение NЬ 4 к настояцIему Порядку) (далее - предписание).

3.10. В предписании ук€lзываются:
1) порядковый номер предписания;
2) джа и место составления предписания;
3) период и место проведения проверки;
4) дата и номер приказа о проведении проверки;
5) вид и форма проверки;
6) наиМенование проверяемого органа местного самоуправления,

фамилия, имя, отчество главы органа местного самоуправления;
7) дата и номер акта;
8) ОПИСание действий органа местного самоуправления, необходимых

дJIя устранения выявленных нарушений;
9) срок устранения выявленных нарушений;
10) 0рок, в течение которого должен быть извещен комитет об

исполнении предписанияi
11) фамилия, имя, отчество, должность и подписъ должностного лица

комитета, выдавшего предписание;
12) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении главы органа

местного самоуправпения с предписанием.
3.11. Предписание вручается главе органа местного самоуправления

Вместе с актом под расписку об ознакомлении и получении либо об отказе в
ознакомлении с предписанием и его получении. Второй экземпляр
предписания хранится в деле комитета.

3,L2, В случае отказа главы органа местного самоуправления дать
РаСПИСКУ Об Ознакомлении с предписанием и его получении либо об отказе в



ознакомлении с предписанием и его получении, а также в случае прOведения

документарЕой проверки, данное предписание направпяется гпаве органа

местного самоуправпения заказныМ почтовым отправлением с уведомJIением
о вручении или иным доступным способоМ, позвоЛяющиМ подтвердитЬ

получение указанного документа.
3.|3. Уведомление о вручении ипи иное подтверждение пОЛУЧеНИЯ

предписания главой органа местного самоуправления приобщается к

экземпляру предписания, хранящемуся в деле комитета.
3.14. Глава органа местного самоуправления обязан устранить

нарушения, выявленные при проведении проверки, в установленный в

предписании срок, который не может превышать 60 календарных дней.
3.15. Не позднее 2 рабочих дней со дня истечения установленного в

предписании срока глава органа местного самоуправления обязан известить

комитет о выполнении предписания и представить сведения в качестве

подтв ерждения исполн ения тр еб о в аний пр едпис ания.

3.1б. Информачия о результатах проверок органов местного

самоуправления подлежит размещению в течение 10 рабочих дней со дня их
завершения в информационно-телекоммуникационной сети "интернет" на

интерактивном порт€ше комитета (htф ://trчd4б.ru).

IV. Обжсалование решений комитета,
действий (бездействия) должностных лиц комитета

4.1. Глава органа местного самоуправления имеет право на досудебное
(внесудебное) обжалование действиЙ (бездействия) и (или) решениЙ,
принятых (осуществленных) должностными лицами комитета при

осуществпении государственного контроля за деятельностью органов

местного самоуправления по осуществjIению переданных полномочий и

использованию субвенций.
4.2. Глава органа местного самоуправпения имеет право обратиться с

жалобой лично иJIи направить обращение (жалобу) в писъменной форме или
в форме электронного документа.

4.3. Жалоба должна оодержать:
t) наименование комитета;
2) фамилию, имя, отчество должностных лиц комитета, решение и

(бездействие) которых обжалуется;(или) действие (бездействие) которых обжалуется;
3) наименование органа местного самоуправления, фамИЛИЮ, ИМЯ,

отчество главы органа местного самоуправления, подавшего жалобу;
4) сведения об обжалуемых решениях и (или) действиях (бездеЙствИЯХ)

должностных лиц комитета, которые привели или могут привести к
нарушению прав и законных интересов органа местного самоуправпения,
подавшего жалобу;
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5) основания и доводы, на 0сновании
самоуправления не согласен с решением и
должностного лица комитета;

6) ТРебОвания главы органа местного самоуправпения, подавшего
жалобу;

7) личную подпись главы органа местного самоуправления и дату.
В СЛУЧае необходимости в подтверждение своих доводов глава оргаЕа

местного самоуправпения прилагаот к жаJIобе документы и материалы либо
их копии.

4,4, ПРи рассмотрении жалобы в комитете глава органа местного
самоуправления имеет право:

1) ПРеДставлять дополнительные документы и материыIы пибо
ОбРаЩаТься с просьбой об их истребовании) в том числе в электронной
форме;

2) Знакомиться с документами и материЕtJIами, касающимися
РаСсМотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и закоцные
интересы других лиц и если в указанных документах и материаJIах не
содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую
законодательством Российской Федерации тайну;

3) пОлУчать письменный ответ по существу поставленных в жалобе
вопросов;

4) обращаться с жалобой на принятое по обращению решение или на
действие (бездействие) в связи с рассмотрением обращения в
административном и (или) судебном порядке в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

5) обращаться с заявпением о прекращении рассмотрения жалобы.
4.5. Жалоба главы органа местного самоуправления, поступившая в

комитет, рассматривается в течение 30 каJIендарных дней со дня ее

регистрации.
4,6,В иоключительных случаях (в том числе при принятии решения о

проведении проверки)о а также в случае направления запроса другим
государственным органам, должностным лицам для получения необходимых
дпя рассмотрения жалобы документов и материаJIов председатель комитета
вправе продлить срок рассмотрения жалlобы не более чем на 30 календарных
днеЙ, уведомив о продпении срока ее рассмотрения в письменной форме или
в форме электронного документа главу органа местного самоуправления.

4.7, По итогам рассмотрения жалобы комитет принимает одно из
следующих решений:

1) оставляет жаJIобу без удовпетворения;
2) отменяет обжалуемое решение полностью или частично;
3) отменяет обжалуемое решение полностью и принимает новое

решение;

кOторых гпава 0ргана местнOг0
(или) действием (бездействием)
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4) признает действия (бездействие) допжностных лиц кOмитета

незаконными и. выносит решение по оуществу, в том чиспе об осуществлении

при необходимости определенных действий.
4.8. Не позднее ДНЯ, следующего за днем принятия решения,

ук€ванного В пункте 4,7 настоящего Порядка, главе органа местного

самоуправления в письменной форме или в форме электронного документа
направляется мотивированный ответ о результатах раасмотрения жалобы.
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Приложение М 1

к Порялку осуществления комитетом по труду и

занятости населения Курской области

государственного контроля (надзора) за

деятельностью органов местного самоуправления
муниципаJIьных образований Курской области по

осуществлению переданных им отдельных
государств9нных полномочий в офере трудовых

отношений и использованием субвенций,

перочиOляемых из областного бюджета на

осуц{ествление отдельных государственных
полномочий в сфере трудовых отношений,

",уy"уfwу/р#*Dу:"уж

Jф

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Комитет по труду и занятости
населения КурскоЙ области

прикАз

от

г. Курск

О проведении ппановой/внеплановой
выездноЙ/документарноЙ проверки
органа местного самоуправления
муниципального образования Курской
области -

в соответствии

приказываю:

1. Провести плановую/внеппановую выездную/документарную

(наименование органа мест}Iого самоуправления)
проверку

(далее - орган местного самоуправления)
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2. Место проведения проверки:

3. Назначитъ лицами,

(алрес органа местного самоуправления)

уполномоченными на проведение

проверки:
(фамилия, имя, отчество, должность должностных лиц,

уполномоченных на проведение проверки)

4. Плановая/внеплановая выездная/документарная проверка прОВОдИТСЯ

в рамках оауцIествления государственного контроля (налзора) за

деятельностью органов местного самоуправления муниципальных
образований КуРской области по осуществпению переданных им отдеJIьных

государствецных полномочий в сфере трудовых отношений и

использованием субвенций, перечисляемых из областного бюджета на

осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых
отношений в соответствии/в связи с

5. Предметом настоящей проверки является деятельность органа
местного самоуправпения по осуществлению переданных им отдельных
государственных полномочий в сфере трудовых отношений и

исполъзованием субвенций, перечисляемых из областного бюджета на

осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых
отношений (далее соответственно - переданные полномочия, использование
субвенций).

Задачами и целью настоящей проверки является устаноВлеНИе
соответствия деятольности органа местного самоуправления по

осуществлению переданных полномочий и использованию сУбВеНЦИй

требованиям федерального законодательства и законодателЬсТВа КУРСКОЙ

области законодательства.
6. Срок проведения проверки: рабочих дней.

ll llК проведению проверки приступить:
Проверку окончитъ не позднее: 

ll li

7. Проверяемый период:
8. Перечень документов, предо9тавление которых необхоДиМО ДЛЯ

достижения целей и задач проведения проверки:

9. Контропь за исполнением настоящего приказа возложить на

20 года.
2о

гIлан проведения планбБьн гlроверок лбб основания для внепла

(лолжность) (полпись) (фамилия, инициалы)
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Приложение Ng 3

к Порядку 0сущаOтвления комитQтOм по труду и

занятости населения Курской области

государственного контроля (налзора) за

деятельностью органов местного самоуправления
муниципаJIьных образований Курской области по

осуществлению переданных им отдельных
государственных полномочий в сфере труловых

отношений и использованием субвенций,

перочисляемых из областного бюджета на

осуIцествление отдельцых государственных

пOЛнOмOЧиЙ в сфере трудOвых 0тнOшOний,

'::;ау/""})хl/"кJ*Д*ИF'

Акт Nъ

о результатах проведения проверки органа местного

самоуправления муницип€lJIьного образования Курской обпасти

noЪ@-"июПepeДaннъIxoTДeлЬньIxгocyдapcTBeнньIxпoлнoМoчиЙB
сфере трудовых отношений и использованием субвенций, перечисляемых из

областного бюджета на осуществление отдельных государственных
полномочий в сфере трудовых отношений

(( )) 20_года
(мосто составления акта) (дата составления акта)

на основании прикuва председателя комитета от

самоуправления муниципаJIьного образования Курской области

(наименование органа мsстного самоуправления)

по осуществлению переданных отдепъных государственных полномочий в

сфере трудовых отношений и использованием субвенций, перечисляемых из

областного бюджета на осуществление отдельных государственных

Ns

полномочий в сфере трудовых отношений.

Продолжителъность проверки :

Проверяемый период: с

Лица, проводившие проверку:

1.

рабочих дней.

по

(указывается фапtилия, имя, отчество, дол)I(ttость дол)I(ноотных лиц копtитета)



2,

3.

(указываетоя ФИО, долл<ность сотрудника)

(указывается ФИо, долlttность сотруд1lи ка)

С копией приказа председателя комитета от

и проведении кип

Ns

аBления,инoгoДoЛ)кнocтНoгoлица(Дoлrкнocтньlхлиu)илиyпoЛHoмoЧeнHoГo
представителЯ органа местноГо самоуправл9Ния, прис}тствовавших при проведении проверки)

В ходе проведения проверки установлено:

выявленные нарушения по результатам проверки:

(с указаниеМ характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Прилагаемые к акту документы:

Подписи лиц, проводивших проверку: 1,

)
(полпись)

()
(ФИО сотрулника)

()
(полпись) (ФИО сотрулника)

()
(ФИО сотрулника)

aJ.
(подпись)

с актом проверки ознакомлен(а), акт со всеми приложениями

ГIолучил(а):

pаBЛeНия'иHoГoдoл)кНocтНoгoлицаилиупoлНo.tloЧeннoгoпpедcтавителя)(( ') 20 г.

отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись)

(полпись дол)кностного лиuа (лиц) копtитета)



обеспечить
нарушений.

юридическую сипу.

.Щопжностное лицо, выдавшее предписание :

в даJIънеишеи работе недопущение выявленных

предписание составлено В 2 экземплярах, имеющих равную

((lамилия, имя, отчество, должность, подпись дол)l(ностного лица комитета)

(полпись)

С предписанием ознакомлен, предписание получил:

(
иlllя, отчество, долr(ность, подписЬ главы органа меотногО самоуправления, иного долI(нOстного лица или уполномоченног0

представителя)

20_года
(подпись)

Отметка об отказе в ознакомлении с предписанием и его получении:

(полпись должноотного лица комитета)


