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Дополнительные выплаты к денежному довольствию 

военнослужащих (сотрудников) войск национальной гвардии, 

принимающему участие в специальной военной операции* 

Суточные – 4 240 руб. в сутки и 2 оклада по воинской 
должности (должности) военнослужащего (сотрудника) за 
месяц участия (если меньше месяца, то пропорционально 
 дням участия). 

За уничтожение (захват) вооружения, военной техники  

и живой силы противника 

от 10 000 руб. 

до 300 000 руб. 

Военнослужащим (сотрудникам), награжденным в период 
прохождения военной службы орденом (медалью) РФ 

 

-единовременно – 5 окладов денежного содержания; 
-ежемесячно – 50% оклада по воинской должности (должностного 
оклада); 
-единовременно при увольнении – 1 оклад денежного содержания. 

* за исключением граждан, призванных на военную службу 
по мобилизации 

Единовременная денежная выплата (195 000 руб.) 

при заключении контракта о прохождении военной службы  

сроком на один год и более в период проведения специальной 

военной операции (начиная с 21 сентября 2022 г.). 

- гражданам РФ, призванным на военную службу по мобилизации; 

- военнослужащим, проходящим военную службу по призыву; 

- иным гражданам РФ. 



УСЛОВНЫЙ РАСЧЕТ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ 

военнослужащим войск национальной гвардии,  

привлекаемым к участию в специальной военной операции 

Основания для 
производства выплат 

Оклад по воинскому званию 
(ОВЗ) 

рядовой 
(матрос) 

 

6 026 

ефрейтор  
(ст. матрос) 

 

6 628 

мл. сержант 
(старшина  
2 статьи) 

7 233 

сержант 
(старшина  
1 статьи) 

7 834 

ст. сержант 
(главный 

старшина) 

8 437 

старшина  
(гл. кораб. 
старшина) 

9 040 

Оклад по воинской 
должности (ОВД) 

2 т.р. 

13 255 
3 т.р. 

14 462 
4 т.р. 

15 667 
5 т.р. 

18 077 
7 т.р. 

20 486 
8 т.р. 

21 089 
Ежемесячная надбавка за 
выслугу лет (до 40% ОДС) до 7 712 до 8 436 до 9 160 до 10 365 до 11 570 до 12 052 

Ежемесячная надбавка за 
классную квалификацию  

(до 30% ОВД) 
до 3 977 до 4 339 до 4 701 до 5 424 до 6 146 до 6 327 

Ежемесячная надбавка за 
работу со сведениями, 

составляющими 
государственную тайну  
(10% ОВД), при допуске  

по 3 форме 

1 326 1 447 1 567 1 808 2 049 2 109 

Премия за добросовестное 
исполнение должностных 
обязанностей (25% ОДС) 

4 820 5 273 5 725 6 478 7 231 7 533 

Ежемесячная надбавка за особые условия военной службы 
Служба в подразделениях 

спец. назначения и разведки 
(до 70% ОВД) 

до 9 279 до 10 123 до 10 967 до 12 654 до 14 340 до 14 762 

Служба в составе экипажей 
(20% ОВД) 2 651 2 892 3 133 3 615 4 097 4 218 

Надбавка за руководство 
личным составом (10% ОВД)     1 564 1 808 2 049 2 109 

Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе 

Надбавка за государственную 
награду (50% ОВД) 6 628 7 231 7 834 9 039 10 243 10 545 

Служба на воинских 
должностях 1-4 т.р.  

(50% ОВД) 
6 628 7 231 7 834       

Водителям транспортных 
средств категории "С", "D", 

"E" за безаварийное 
вождение (30% ОВД) 

3 977 4 339 

Дополнительные выплаты 

Два оклада  
по воинской должности 26 510 28 924 31 334 36 154 40 972 42 178 

Суточные 127 200 

Итого (руб.): 
191 067 - 

219 989 
196 949 - 

228 525 
202 827 - 

233 919 
204 782 - 

240 456 
214 569 - 

254 820 
217 585 - 

259 162 
* Оклад денежного содержания (ОДС) состоит из оклада по воинскому званию (ОВЗ) и оклада по 
воинской должности (ОВД). 



УСЛОВНЫЙ РАСЧЕТ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ 

сотрудникам войск национальной гвардии*,  

привлекаемым к участию в специальной военной операции 

Основания для 
производства выплат 

Оклад по специальному 
званию (ОЗ) 

мл. сержант  
полиции 

7 233 

сержант  
полиции  

7 834 

ст. сержант  
полиции 

8 437 

старшина  
полиции 

9 040 

Должностной оклад (ОД) 
11 т.р. 

15 667 
11 т.р. 

15 667 
11 т.р. 

15 667 
11 т.р. 

15 667 

Ежемесячная надбавка за 
выслугу лет (до 40% ОЗ+ОД) до 9 160 до 9 400 до 9 641 до 9 882 

Ежемесячная надбавка за 
квалификационное звание  

(до 30% ОД) 
до 4700 до 4700 до 4700 до 4700 

Премия за добросовестное 
выполнение служебных 

обязанностей (25% ОЗ+ОД) 
5 725 5 875 6 026 6 177 

Ежемесячная надбавка за особые условия службы 

Надбавка за особые условия 
службы в ЦСН, ОМОН, СОБР  

(100% ОД) 
15 667 15 667 15 667 15 667 

Надбавка за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья 
Надбавка за выполнение 
задач, непосредственно 
связанных с риском для 

жизни и здоровья (60% ОД) 

9 400 9 400 9 400 9 400 

Поощрительная выплата за особые достижения в службе 

Надбавка за государственную 
награду (50% ОД) 7 834 7 834 7 834 7 834 

Дополнительные выплаты 

Два должностных оклада 31 334 31 334 31 334 31 334 

Суточные 127 200 

Итого (руб.): 
223 133 - 

233 920 
223 945 - 

234 912 
224 759 - 

235 907 
225 573 - 

236 902 

* Условный расчет составлен по должности «полицейский боец ОМОН». 



УСЛОВНЫЙ РАСЧЕТ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ 

военнослужащим войск национальной гвардии,  

призванным по мобилизации и привлекаемым к участию  

в специальной военной операции 

Основания для 
производства выплат 

Оклад по воинскому званию 
(ОВЗ) 

рядовой 
(матрос) 

 

6 026 

ефрейтор  
(ст. матрос) 

 

6 628 

мл. сержант 
(старшина  
2 статьи) 

7 233 

сержант 
(старшина  
1 статьи) 

7 834 

ст. сержант 
(главный 

старшина) 

8 437 

старшина  
(гл. кораб. 
старшина) 

9 040 

Оклад по воинской 
должности (ОВД) 

2 т.р. 

13 255 
3 т.р. 

14 462 
4 т.р. 

15 667 
5 т.р. 

18 077 
7 т.р. 

20 486 
8 т.р. 

21 089 
Ежемесячная надбавка за 
выслугу лет (до 40% ОДС) до 7 712 до 8 436 до 9 160 до 10 365 до 11 570 до 12 052 

Ежемесячная надбавка за 
классную квалификацию  

(до 30% ОВД) 
до 3 977 до 4 339 до 4 701 до 5 424 до 6 146 до 6 327 

Ежемесячная надбавка за 
работу со сведениями, 

составляющими 
государственную тайну  
(10% ОВД), при допуске  

по 3 форме 

1 326 1 447 1 567 1 808 2 049 2 109 

Премия за добросовестное 
исполнение должностных 
обязанностей (25% ОДС) 

4 820 5 273 5 725 6 478 7 231 7 533 

Ежемесячная надбавка за особые условия военной службы 
Служба в подразделениях 

спец. назначения и разведки 
(до 70% ОВД) 

до 9 279 до 10 123 до 10 967 до 12 654 до 14 340 до 14 762 

Служба в составе экипажей 
(20% ОВД) 2 651 2 892 3 133 3 615 4 097 4 218 

Надбавка за руководство 
личным составом (10% ОВД)     1 564 1 808 2 049 2 109 

Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе 

Надбавка за государственную 
награду (50% ОВД) 6 628 7 231 7 834 9 039 10 243 10 545 

Служба на воинских 
должностях 1-4 т.р.  

(50% ОВД) 
6 628 7 231 7 834       

Водителям транспортных 
средств категории "С", "D", 

"E" за безаварийное 
вождение (30% ОВД) 

3 977 4 339 

Дополнительные выплаты 
Ежемесячная социальная 

выплата 164 400 

Итого (руб.): 
201 757 - 

230 679 
205 225 - 

236 801 
208 693 - 

239 785 
205 828 - 

241 502 
210 797 - 

251 048 
212 607 - 

254 184 
* Оклад денежного содержания (ОДС) состоит из оклада по воинскому званию (ОВЗ) и оклада по 
воинской должности (ОВД). 
** Остальные наградные, страховые выплаты и единовременные пособия соответствуют 
выплатам и пособиям для военнослужащих по контракту. 



Раненый  

военнослужащий  

(сотрудник)  

имеет право: 

Страховое обеспечение 
инвалидов 

Ежемесячная денежная 
компенсация инвалидам 

I группы 

II группы 

III группы 

2 226 348,04 руб. 

1 484 232,03 руб. 

742 116,02 руб. 

20 779,26 руб. 

10 389,62 руб. 

4 155,85 руб. 

Единовременное  
пособие 

(при увольнении в 
связи с признанием 
негодным к военной 
службе вследствие 
военной травмы) 

2 968 464,04 руб. 

Пенсия  
по инвалидности 

I, II группа 

85 % от суммы ДД 

III группа 

50 % от суммы ДД 

Страховое обеспечение Единовременная выплата 

3 000 000 руб. 
Легкое ранение 

Тяжелое ранение 

296 846,40 руб. 

74 211, 60 руб. 

Выплаты военнослужащим (сотрудникам) 

войск национальной гвардии в случае получения  

увечья (ранения, травмы, контузии) 

1 ОДС + надбавка 
за выслугу лет 

0,5 ОДС + надбавка 
за выслугу лет 

0,3 ОДС + надбавка 
за выслугу лет 

военнослужащие сотрудники 



Дополнительное время отдыха военнослужащим 

2 суток  
дополнительного отдыха 

Социальные гарантии  

военнослужащим (сотрудникам) войск национальной гвардии,  

принимающим участие в специальной военной операции  

за 3 дня  
участия в СВО 

или предоставляются после 
завершения участия в СВО 

денежная компенсация 
(за каждые сутки ОДС/30) 

Выслуга лет (стаж службы) в льготном исчислении  
для назначения пенсии 

3 дня выслуги 
для назначения пенсии 

1 день 
участия в СВО 

Выдается удостоверение ветерана боевых действий 

Дополнительный отпуск сотрудникам за выполнение 
служебных обязанностей в особых условиях  

Количество календарных дней дополнительного отпуска 
устанавливается исходя из продолжительности исполнения 
служебных обязанностей в особых условиях и составляет:  

3 календарных дня - до 30 суток включительно;  
5 календарных дней - от 31 суток до 60 суток включительно;  
6 календарных дней - от 61 суток до 90 суток включительно;  
7 календарных дней - от 91 суток до 120 суток включительно;  
8 календарных дней - от 121 суток до 150 суток включительно;  
9 календарных дней - от 151 суток до 180 суток включительно;  
10 календарных дней - свыше 180 суток.  

Планирование и предоставление основных 
(дополнительных) отпусков участникам СВО 

не реже одного раза в полгода сроком не менее 14 суток  
(без учета времени на проезд к месту проведения отпуска и обратно) 



Порядок получения  

удостоверения ветерана боевых действий 
(приказ Росгвардии от 5 июля 2017 г. № 196  

«Об утверждении Порядка выдачи удостоверений ветерана боевых действий  

в войсках национальной гвардии Российской Федерации») 

Шаг 1 

Написание рапорта по команде 
- указать: ФИО, личный номер, 

воинское (специальное) звание, дату рожде-

ния, занимаемую воинскую должность 

(должность), периоды (даты) участия в 

специальной военной операции, а также 

территорию ведения боевых действий) 

- приложить: две фотографии размером 

3x4 см (с правым углом на матовой бумаге), 

копию паспорта либо иного документа, 

удостоверяющего личность, подтверждаю-

щие документы (выписки из приказов либо 

справки соответствующих командиров 

(начальников), подтверждающие периоды 

(даты) выполнения указанных задач, копии 

командировочных удостоверений, либо 

документы, подтверждающие полученные в 

связи с этим ранения, контузии или увечья, 

либо реализованный наградной материал) 

Шаг 2 

Командование 

(руководство) воинской 

части (организации, 

учреждения) направляет 

документы в комиссию, к 

компетенции которой 

относится рассмотрение 

и решение вопроса о 

выдаче заявителю 

удостоверения ветерана 

боевых действий 

 

Рапорта (заявления), 

поступившие в 

центральную комиссию 

(комиссию), подлежат 

рассмотрению в течение 

30 дней со дня их 

регистрации. 

Шаг 3 

Получение удостоверения ветерана боевых действий 



Меры социальной поддержки ветеранов боевых действий  

Федеральным законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» 

установлены следующие меры социальной поддержки ветеранов боевых 

действий: 

Повышенная пенсия (+32 % социальной пенсии, предусмотренной п.п. 1 

п. 1 статьи 18 ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации») 

Ежемесячная денежная выплата (устанавливается территориальным 

органом Пенсионного фонда Российской Федерации, в 2023 году –  

до 3 896,19 руб., проводится ежегодная индексация) 

Компенсация расходов на оплату жилых помещений в размере 50% 

Преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные, 

гаражные кооперативы 

Первоочередное право на приобретение садовых или огородных 

земельных участков 

Сохранение права на получение медицинской помощи в медицинских 

организациях, к которым указанные лица были прикреплены в период 

работы до выхода на пенсию 

Обеспечение протезами (кроме зубных протезов) и протезно-

ортопедическими изделиями 

Внеконкурсное поступление в ВУЗы (по квотам) 

Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

образование за счет средств работодателя 

Использование ежегодного отпуска в удобное время 

Предоставление отпуска без сохранения заработной платы сроком  

до 35 календарных дней в году (для военнослужащих дополнительный 

отпуск 15 суток) 

Внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта 

Первоочередная установка квартирного телефона 

Преимущественное пользование всеми видами услуг учреждений связи, 

культурно-просветительных и спортивно-оздоровительных учреждений 

Нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 
устанавливаются дополнительные меры социальной поддержки: 

- льгота по уплате транспортного налога (до 100%); 
- льгота по уплате налога на недвижимость (до 50%); 
- льгота по оплате проезда на общественном транспорте (до 100%). 



Члены семьи погибшего 

военнослужащего  

(сотрудника)  

имеют право: 

одному члену семьи 

Страховое обеспечение Единовременное пособие 

4 452 696,06 руб. 

Выплаты членам семей  

погибших военнослужащих (сотрудников)  

войск национальной гвардии 

2 968 464,04 руб. 

Единовременная выплата 

5 000 000 руб. 

Ежемесячная  
денежная компенсация 

10 389,63 руб. 

двум членам семьи 

по 6 926,42 руб. 

трем членам семьи 

по 5 194,82 руб. 

четырем членам семьи 

по 4 155,85 руб. 

пяти членам семьи 

по 3 463,21 руб. 



Меры социальной поддержки членов семей военнослужащих 
(сотрудников) войск национальной гвардии, погибших 

(умерших) в ходе проведения специальной военной операции 

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 
ветеранах» для семей погибших (умерших) ветеранов боевых действий 
установлены следующие меры социальной поддержки: 

льготы по пенсионному обеспечению в соответствии с 
законодательством 

ежемесячная денежная выплата (устанавливается территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации) 

компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных 
услуг в размере 50 процентов 

преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные, 
гаражные кооперативы 

первоочередное право на приобретение садовых земельных участков 
или огородных земельных участков 

обеспечение за счет средств федерального бюджета жильем, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий и вставших на учет 
до 1 января 2005 года 

сохранение права на получение медицинской помощи в медицинских 
организациях, к которым указанные лица были прикреплены при жизни 
погибшего (умершего) в период работы до выхода на пенсию 

при наличии медицинских показаний преимущественное обеспечение 
по последнему месту работы погибшего (умершего) путевками в 
санаторно-курортные организации 

первоочередной прием в организации социального обслуживания, 
предоставляющие социальные услуги в стационарной форме, в 
полустационарной форме, внеочередное обслуживание организациями 
социального обслуживания, предоставляющими социальные услуги в 
форме социального обслуживания на дому, супруги (супруга) погибшего 
(умершего).  

Меры социальной поддержки предоставляются: 
- родителям погибшего (умершего) ветерана боевых действий; 
- супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не 

вступившей (не вступившему) в повторный брак 
- нетрудоспособным членам семьи погибшего (умершего) ветерана боевых 

действий, состоявшим на его иждивении и получающим пенсию по случаю потери 
кормильца (имеющим право на ее получение). 

 
Удостоверения члена семьи ветерана боевых действий выдается: 
на основании документов, подтверждающих факт гибели (смерти) военнослу-

жащего (сотрудника), а также факт их участия в боевых действиях, операциях, 
боевых заданиях, выполнении задач, работ, обеспечении боевых действий или 
выполнения специальных задач (Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 
«О ветеранах») 

кадровым подразделением по последнему месту прохождения военной 
службы (службы) погибшего (умершего) военнослужащего (сотрудника) войск 
национальной гвардии (постановление Правительства Российской Федерации от 
20 июня 2013 г. № 519) 



Дети 

военнослужащего  

(сотрудника)  

имеют право: 

Социальные гарантии  

детям военнослужащих (сотрудников)  

войск национальной гвардии – участников  

специальной военной операции 

погибшего либо 
получившего увечье 

(ранение, травму, контузию) 
или заболевание 

принимающего 
(принимавшего) участие  
в специальной военной 

операции 

поступление в ВУЗы 
по специальной квоте 10% 

поступление  
в ПКУ, СВУ, НВМУ, 

КВК, КК, ККК* 

на основании вступительных 
экзаменов 

без экзаменов 

* федеральные общеобразовательные организации со специальными 

наименованиями «президентское кадетское училище», «суворовское военное 

училище», «нахимовское военно-морское училище», «кадетский (морской 

кадетский) военный корпус», «кадетский корпус», «казачий кадетский корпус» 
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