
г. Курск, ул. Островского,
________ щ8________
(место составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

и 15 ” августа 20 18 г 
(дата составления акта) 

15 час.00 мин.
(время составления 

акта)

комитетом по труду и занятости населения Курской
области юридического лица 

№  15

г. по
“ 15 ” августа 20 18 адресу: _____г. Курск, ул. Театральная, 5А______

(место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости
населения Курской области Е.В. Кулагиной от 07.08.2018 № 01-230_________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, 
отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя 
руководителя органа государственного контроля (надзора), органа 
муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении 
проверки) проведена плановая выездная проверка в отношении: Общества с 
ограниченной ответственностью научно-проектно-строительной фирмы 
«Бекар» (далее по тексту -  ООО НПСФ «Бекар», Общество)
(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) 
отчество индивидуального предпринимателя)
Продолжительность проверки: 1 (один) день_____________________________

(дней/часов)
Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской

области_____________________________________________________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 
муниципального контроля)

С копией приказа № 01-230 от 07.08.2018 о проведении плановой 
выездной проверки ознакомлен: Генеральный директор ООО НПСФ «Бекар»
Шадрин Антон Владимирович 15.08.2018 в 10 часов 11 минут______________
(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании 
проведения проверки:
__________________________ не требуется______________________________
(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами 
прокуратуры)

Лица, проводившие проверку: начальник отдела правовой работы, 
контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде и занятости -



Пикулина Ольга Васильевна; ведущий консультант отдела правовой работы, 
контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде и занятости -  
Ивахно Елена Владимировна. Эксперты к проведению плановой выездной
проверки не привлекались.____________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного 
лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку; в случае привлечения 
к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются 
фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 
и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов 
свидетельства об аккредитации и наименование органа 
по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: заместитель генерального 
директора по безопасности и режиму ООО НПСФ «Бекар» Шадрин Владимир
Васильевич_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, 
иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного 
представителя юридического лица, уполномоченного представителя
индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя
саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена 
саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении 
мероприятий по проверке)

В ходе проведения плановой выездной проверки установлено:
ООО НПСФ «Бекар» учреждено Протоколом собрания учредителей №01 

от 21.07.2008 и действует на основании Устава, Гражданского кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона «Об обществах с ограниченной 
ответственностью», а также иного применимого законодательства.

Общество является юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации (п.п.1.1 раздела 1 Устава).

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 
24.12.2002 серия 46 № 001424456, ОГРН № 1024600970811, ИНН № 
4632000620. Согласно выписке из Единого реестра субъектов малого и 
среднего предпринимательства данное Общество таковым не является на 
01.08.2018, поскольку об этом в Едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства не найдено сведений (выписка имеется - материалах v 
проверки).

Данных о том, что Общество отнесено к категориям крупной компании, 
либо к мини предприятию в ходе проверки не представлено.

Обществом создан Филиал ООО НПСФ «Бекар» в Московской области 
на основании решения общего собрания участников Общества, отражённого в 
протоколе №19 от 14.02.2014(п.п.1.11 раздела 1 Устава). Данный филиал 
действует на основании Положения о Филиале ООО НПСФ «Бекар».

Общество действует на основании Устава, утверждённого протоколом 
общего собрания участников ООО НПСФ «Бекар» №24 от 15.05.2015.

Общество является коммерческой организацией, преследующей в 
качестве основной цели своей предпринимательской деятельности извлечение
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прибыли. Основным предметом деятельности Общества является: 
архитектурная деятельность, проектирование производственных помещений, 
включая размещение машин и оборудования, промышленный дизайн; 
проектирование связанное со строительством инженерных сооружений, 
включая гидротехнические сооружения, проектирование движения 
транспортных потоков; разработка проектов промышленных процессов и 
производств, относящихся к электротехнике, электронной технике, горному 
делу, химической технологии, машиностроению, а также в области 
промышленного строительства, системотехники и техники безопасности и 
другими видами деятельности (п.п.2.4, раздела 2 Устава).

В соответствии с п.п. 8.8. раздела 8 Устава единоличным 
исполнительным органом Общества является Г енеральный директор 
Общества, избираемый Общим собранием участников Общества в целях 
осуществления текущего руководства деятельностью.

Согласно заверенной надлежащим образом копии приказа №01 от 
21.07.2008 Шадрин Антон Владимирович с 21.07.2008 вступил в должность 
Генерального директора ООО НПСФ «Бекар».

ООО НПСФ «Бекар» уведомлена надлежащим образом о проведении 
плановой выездной проверки на предмет проверки соблюдения обязательных 
требований законодательства в части соблюдения установленной квоты для 
приёма на работу инвалидов, а также отдельных категорий молодёжи (приказ 
от 07.08.2018 №01-230 о проведении плановой выездной проверки доставлен 
нарочно и вручен 10.08.2018 лично генеральному директору ООО НПСФ 
«Бекар» Шадрину Антону Владимировичу под роспись).

В ходе проведения плановой выездной проверки установлено:
Согласно представленному штатному расписанию на 15.08.2018, а также 

справке о среднесписочной численности ООО НПСФ «Бекар» на 
аналогичную дату следует, что на 01.08.2018 штатная численность работников 
Общества и его среднесписочная численность составляет 30 человек.

В соответствии с ч.1 ст.1, ч.1 ст.4 Закона Курской области от 30.07.2003 
№45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» 
организациям, численность работников в которых составляет не менее чем 35 
человек, устанавливается квота для приёма на работу инвалидов.

Квота для приёма на работу устанавливается независимо от их 
организационно-правовых форм и форм собственности, расположенным на 
территории Курской области, у которых среднесписочная численность 
работников составляет не менее чем 35 человек.

Из вышеизложенного следует, что в ООО НПСФ «Бекар» на момент 
проведения проверки на предмет квотирования рабочих мест для инвалидов и 
отдельных категорий молодёжи, исходя из среднесписочной численности 
работников, отсутствует предмет проверки как в отношении квотирования 
рабочих мест инвалидов, так и в отношении квотирования рабочих мест 
отдельных категорий молодёжи.
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В связи с чем, не выявлены нарушения обязательных требований или 
требований, установленных муниципальными правовыми актами (с указанием
положений (нормативных) правовых актов):_____________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)
Не выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о 

начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, 
обязательным требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов);

Не выявлены факты невыполнения предписаний органов 
государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля (с 
указанием реквизитов выданных предписаний);

Нарушений в ходе плановой выездной проверки не выявлено.
Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, проводимых органами государственного контроля 
(надзора), органами муниципального контроля внесена 15.08.2018 
(заполняется пршпроведении выездной проверки):

' ку л и н а) / /
/ Щ (Е.В.Ивахно) ____________ __________ (В.В,Шадрин)

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля 
(надзора), органами муниципального контроля в ОКУ «Центр социальных 
выплат», имеете^ (заполняется при проведении выезднрй проверки):

Шикулина) 
(Е.В.Ивахно) 

(подпись проверяющего)

J
( В.В.Шадрин)

(подпись уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

Прилагаемые документы: не прилагаются

Подписи лиц, проводивших прове р к 5 с Г \^ ^ ^  Пикулина)

‘ (Е.В. Ивахно)
С актом проверки ознакомлен (а), акт без приложений получил (а): 
представитель по доверенности от 02.08.2018 без номера заместитель 
генерального директора по безопасности и режиму ООО НПСФ «Бекар» 
Шадрин Владимир Васильевич____ fi> /3

м  С£>гл_^ееч /У -о// &с> (£  >
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(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, 
иного должностного лица
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, его уполномоченного представителя)

(подпись уполномоченного 
должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)
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