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	QR-код, обеспечивающий переход на страницу в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", содержащую запись единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий о контрольном (надзорном) мероприятии в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий, в рамках которого составлен соответствующий документ




КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ,
применяемый при осуществлении регионального государственного контроля (надзора)
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Наименование вида контроля, внесенного в единый реестр видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля
	Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Наименование контрольного (надзорного) органа
	Комитет по труду и занятости населения Курской области

	Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы проверочного листа
	Приказ комитета по труду и занятости населения Курской области от __________ № ________

	Вид контрольного (надзорного) мероприятия
	Плановая выездная проверка

	Дата заполнения проверочного листа
	«___»________________ 20___ г.

	Объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие
	Деятельность, действия (бездействие) работодателей, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, являющихся контролируемыми лицами
	

	Идентификационный номер налогоплательщика индивидуального предпринимателя и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика юридического лица и (или) основной государственный регистрационный номер
	

	Адрес регистрации индивидуального предпринимателя, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений)
	

	Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа
	

	Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия
	Решение о проведении плановой выездной проверки 
от «___» ______________ 20___ г. № _____

	Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия
	



Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований,
ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении
работодателем обязательных требований

	№ п/п
	Контрольный вопрос
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их структурных единиц, которыми устанавливаются обязательные требования
	Ответы на контрольные вопросы
	Примечание (подлежит обязательному заполнению в случае заполнения графы «неприменимо»)

	
	
	
	«да»
	«нет»
	«неприменимо»
	

	1
	Созданы (выделены) ли рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с квотой для приема на работу инвалидов – в размере 2% от среднесписочной численности работников (без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации)?
	п. 1 ч. 2 ст. 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
пп. 1, 2 ст. 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
ст. 2 Закона Курской области от 30.07.2003 
№ 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области»
	
	
	
	

	2
	Созданы (выделены) ли рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с квотой для приема на работу инвалидов – в размере 3% от среднесписочной численности работников (без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации)?
	п. 1 ч. 2 ст. 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
п. 1, п. 2 ст. 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
ст. 2 Закона Курской области от 30.07.2003 
№ 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области»
	
	
	
	

	3
	При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включены работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда?
	п. 4 ст. 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
	
	
	
	

	4
	Принят ли локальный нормативный акт, содержащий сведения о созданных (выделенных) рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов?
	п. 1 ч. 2 ст. 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	
	
	
	

	5
	Предоставляется ли в органы службы занятости информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов?
	п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
п. 3 ч. 2 ст. 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	
	
	
	

	6
	Информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов, предоставляется в органы службы занятости ежемесячно?
	п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

	
	
	
	



Должностное лицо комитета по труду и занятости населения Курской области, проводящее контрольное (надзорное) мероприятие и заполнившее проверочный лист:

_________________________________________________________________        ______________________              ____________________________
                                                         (должность)                                                                                                         (подпись)                                                     (фамилия, инициалы)

