
г. Курск
(место составления акта)

с к16> мая2022года
по <<27>> мая 2022 года

<< 27 >> мая 2022 г.
(дата составления акта)

/?.,р
(время составления акта)

Акт Nь 3

результатах проведения плановой документарной проверки областного
казенного учреждения <i{eHTp занятости населения

Большесолдатского района>>
по обеспечению гарантий в области занятости населения

Курская обл., г. Курск,
по адресу: Красная площадь, д. 8

(место проведения проверки)

на основании: приказа председателя комитета по труду
кой областц Кулагиной Елены Валентиновны от 28.04.2О22

и занятости населения
J\ъ 01-139

(вид документа с указанием реквизитов (номер, лата), фамилии, имени, отчества (в слlчае, если имеется),
должность лица, издавшего приказ о проведении проверки)

проведена плановая документарная проверка в отношении: областного кzвенного
учреждеНия <I_{eHTp занятоСти населения Большесолдатского района) (далее по тексту

Продолжительность пр9верки: 1 0 (десять
(лнейчасов)

Проверяемый период: с 01 .0|.2020 по 31 .|2.2021
Акг составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области

(да.пее - Комитет)
(наименование органа контроля)

С копией приказа от 28.04.2022 }lЪ 01-139 о проведении плановой документарной
проверкИ ознакомЛеН (заполняется при проведении выездной проверки):

директор окУ (ЦЗН Большесолдатского района> Ма-пышев Геннадий
Николаевич 29.04.2022

(фамилии, имена, отчества (в слlчае, если имеется), подпись, дата, время)

Лица, проводившие проверку:
Перелыгина Е.ю. начаJIьник управления содействия трудоустроЙству и

анализа рынка труда (председатель комиссии);
ШепелеВ г.о. начальник отдела профориентации и профессионаJIьного

обучения;
Ишуточкин В.Ю. - нач€Lльник отдела правовой работы, контроля и надзора за

соблюдением законодательства о занятости населония;
КолупаеВа К.Ю. - главныЙ консультант управЛения содействия трулоустроЙству

и анаJIиза рынка труда;



Зубков И.П, - главный
анЕLпиза рынка труда;

консультант управления содействия трудоустройству и

Пилипчук н.н. - референт управления содействия трудоустройству и анаJIиза

рынка труда.
Эксп ию плановой ной не привлекаJIись

(фамилия, имя, отчество (в слуrае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиЦ),

про"Ьл""r.го (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертiчых организаций

y**"r"uor"" фамилии, """"u, 
отчества (в слуrае, если имеются), должности экспертов l,/или наименованиJl

экспертных организаций с укЕванием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по

аккредитации, выдавшего свидетельство)

(фамилия, имя, отчество (в слlчае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица

(лолжнъстных лич) или уполномоченного представителя юридического лица, присутствовавших при проведении

мероприятий по проверке)

в xode провеоенuя пJ.ановой dокуменmарной проверкu усmоновлено:

оку цзн является подведомственным Комитету учреждением (инн
46о2оо2764, огрН |о246оо781з25, место нахождения: 307850, Курская область,

р-н Большесолдатский, с. Большое Солдатское, ул. Почтовая, д.23).
окУ цзН деЙствуеТ на основании закона Российской Федерации от

19.04.1991 лгs 1032-1 (о занятости населения в Российской Федерации>) (далее

по тексту законодательства занятости населения), Устава, а также решений,
принимаемых Комитетом.

окУ цзН относится к государственным казенным учреждениям субъектов

Российской Федерации. основным видом деятельности окУ цзН является

((ДеятелЬностЬ агентстВ по временномУ трудоустроЙству>.
руководитель: директор Малышев Геннадий Николаевич н€вначен на

должность с 06.02.2|7| (приказ комитета по труду и занятости населениЯ

Курской области от 01 .02.2017 J\Ъ 08А-08).
окУ цзН надлежащим образом уведомлен о проведении плановоЙ

документарной проверки на предмет установления соответствия деятельности
оку цзн по обеспечению государственных гарантий в области занятости

населения и по регистрации инваJIидов в качестве безработных требованиям

законодательства о занятости населения (приказ комитета от 28.04.2022 J\ъ 01-

1з9 (о проведении плановой документарной проверки областного к€венного

учреждения (Центр занятости населения Большесолдатского района) отправлен

на адрес электронной почты (szO5r@kursknet.ru) и получен 04.05.2022).

I. Соцuальная аdапmацuя безрабоmных zраэюdан на pbtHчe mруdа.

государственн€ш услуга по соци€tльной адаптации безработных граждан на

рынке труда предоставляется в соответствии с требованиями
Ддминистративного регламента' утвержденного прикЕlзоМ Комитета от
20.|2.2018 JVs 01-411 (с изменениями и дополнениями).

Установлено, что за перио д с 2020 - 2021 годов ОКУ ЦЗН пРеДОСТаВИЛ 62

государственные услуги, в том числе в 2020 году _ зЗ услуги (контрольное

задание - 30), в 2021 году - 29 услуг (контрольное задание - 28).
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В ходе выборочной проверки за указанный период рассмотрено 20 личных
Дел. Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отк€lзов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга

подтверждающих
В личных

предоставление услуги, не выявлено.
делах присутствуют заверенные

ГIРеДОСТаВЛена в установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов,

графики ОКУ ЦЗН о
ПРОВеДеНИИ ЗанятиЙ с безработными |ражданами по социа-гtьноЙ адаптации
безработных граждан на рынке труда, а также тематические планы о проведении
занятий с безработными гражданами по социальной адаптации безработных
граждан на рынке труда
государственной услуги.

отметкой об ознакомлении получателя

ВСе НеОбХОдимые сведения зафиксированы в про|раммно-техническом
комплексе.

В ХОДе проВерки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

I I. П с uх ол о zuч е с к ая по d d ераска б езр аб оm н ых zp аэtс d ан.

ГОСУларственная услуга по психологической поддержке безработных
ГРаЖДан Предоставляется в соответствии с требованиями Административного
регламента, утвержденного прикчвом Комитета от 20.12.20|8 J\Ъ 01-407 (с
изменени ями и дополнениями).

КОнтрольное задание, установленное для ОКУ ЦЗН на2020 год составляло
2I ЧеЛОВеК, 2021, год - 33 человека. Фактическое выполнение контрольного
ЗаДаНИЯ СОСтаВляет 100,0 % (2020 год - 21 человек,2021 год - 33 человека).

ПО реЗультатам выборочной проверки за указанный период было
РаССМОТрено 20 личных дел. Заявления о предоставлении услуги приняты в

установленные сроки, отк€вов в приеме документов для предоставления услуги
не ВыяВлено, услуга предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи
заявителю документов, подтверждающих предоставление услуги, не выявлено.
Среди предоставленных документов имеются государственные контракты со
специ€Lлистами на оказание государственной услуги по психологической
ПОДДержке безработных граждан, а также документы, подтверждающие наJIичие
психологического образования у специалиста, проводившего психологическую
поддержку безработных граждан на договорной основе.

Все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом
комплексе.

В ходе проверки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

III. ПрофессLtональная орuенmацuя zраuсdан в целях выбора сферьt
dеяmельносmu (профессuu), mруdоусmройсmва, прохоэюdенuя профессuонально2о
о буч енuя u получ е нuя d о по л нum ел ьн о е о пр о ф е с с uо н cul ьн о ? о о бр аз о в анuя,

Госуларственная услуга по организации профессиональной ориентации
граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,



прохождения профессионального обучения и получения дополнительного
предоставляется в соответствии спрофессионаJIьного образования,

ддминистративным регламентом' утвержденным прик€lзом Комитета от

2О.|2.2О18 Ns 01-406 (с изменениями и дополнениями).
За период2020 -202I годов ОКУ ЦЗН предоставил 498 государственных

услуГ по профессион€шьной ориентации, в том числе в 2020 гОДу - 246 услуг
(контрольное задание _ 2з5), в 2021 году - 252 услуги (контрольное задание -
252). Фактическое выполнение контрольного задания составлЯет |02,З Yо.

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 40 ЛичнЫХ ДеЛ За

2о2О - 2021 годы на предмет полноты и достоверности отражения сведений,

содержащихся В личных делах получателей услуги с регистром получателей

услуг.
Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные СРОКи,

отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, Услуга
предоставлена в установленные сроки. По результатам предоставления услуги
оформлялось заключение. В личных делах |раждан имеются подтверждения о

прохождении ими тестирования с приобщением результатов. Все необходимые
сведения зафиксированы в программно-техническом комплексе.

В ходе проверки нарушений административного регламента не выяВленО.

Ir. ПрофессuонаJlьное обученuе u dополнumельное профессuональное
образованuе безрабоmньtх zражdан, включая обученuе в dруzоЙ Jиесmносmu.

Госуларственная услуга по профессион€Lпьному обучению и

дополнительному профессион€tльному образованию безработных ГраЖДан,

включая обучение в другой местности, предоставляется в соответствии с

законом РФ (О занятости населения в РФ), требованиями Административного

регламента, утвержденного приказом Комитета от 20.|2.201'8 Jt 01-408 (С

изменени ями и дополнениями), Положением об организации профессионаJIьной
подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граж ДаН И

незанятого населения, утвержденного постановлением Министерства труда и
социаJIьного развития РФ и Министерства образования РФ от 13.0l 2000 Nq 3/1.

За 2020 - 2021 годы ОКУ ЦЗН организовано профессион€tгIьное обучение
и дополнительное профессионаJIьное образование 36 безработных граждан, в

том числев2020 году - 18 человек при контрольном задании |8 человек,в202|
году - 18 человек при контрольном задании lб человек. Контрольное задание в

2020 году выполнено на 100 %, в2021 году на ||2,5 0/о. Согласно статистическим
данным программно-технологического комплекса, численность |раждан
завершивших обучение за проверяемый период составила 36 человек, из них 17

человек прошли профессион€Lпьную подготовку, 17 человек - переподготовку, 2

человека - повышение квалификации. Щоля трудоустроенных граждан после
завершения обучения в 2020 году составила 8З,З % , в 2021' году - 88,9 ОА.

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 20 личных дел
безработных граждан, направленных на профессион€Lltьное обучение, на предмет
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полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в личных делах
получателей услуги, с регистром получателей услуг.

Оказание услуги безработным гражданам осуществлялось по
предложениям оку цзн, по результатам услуги оформлялись заключения о
предоставлении государственной услугИ по профессион€Lльному обучению и
дополниТельномУ профессионzL[ьномУ образованию. Услуга предоставлена в
установленные сроки.

профессион€Lпьное обучение безработных граждан проводилось в
соответСтвии С заключеНнымИ окУ цзН государственными контрактами с
образовательными организациями на организацию профессионаJIьного обучения
и допоЛнительногО профессиона_пьного образования безработных граждан и
договорами о профессионаJIьном обучении (дополнительном профессиональном
образовании) с безработными гражданами. Образовательные организации, на
базе которых осуществлялось обучение безработных граждан, имели лицензии
на право ведения соответствующей образовательной деятельности, выданные в
установленном порядке законодательством Российской Федерации. В личных
делах безработных граждан имеются: учебные планы, приказы (выписки из
прикЕвоВ) образовательных организаций ((о зачислении> граждан на
профессИон€Lпьное обучение и <об окончании обучения), прик€вы окУ L{ЗН о
назначении выплаты стипендии на период обучения граждан.

всем гражданам после завершения обучения образовательными
организациями были выданы документы установленного образца, о полученном
образовании, их копии находятся в личных делах граждан.

в ходе проверки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

V. ПРОфессuональное обученuе u dополнumельное профессuональное
образованuе эюенLц1,1н, нахоdяu4uхся в оmпуске по ухоdу за ребенколl в возрасmе
do 3-Х леm, а mакэtсе эlсенlцuн, 1,1л4еюu.|1lх dеmей dоu.lкольноzо возрасmа, не
сосmояu4uх в mpydoBbtx omHoLOleHuM u обраmuвu,tuхся в oplaHbl службьt
заняmосmu.

С 2020 года профессион€шьное обучение и дополнительное
профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за
РебеНКОм В ВоЗрасте до З-х лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного
ВОЗрасТа, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы
СЛУЖбЫ ЗаняТости организовывапось в соответствии с Порядком ре€шизации
МеРОПРИЯТИЙ По организации переобучения и повышения квалификации
ЖеНЩин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а
ТаКЖе ЖенЩиН, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых
ОТНОШеНИЯХ И обратившихся в органы службы занятости, утвержденным
Постановлением Администрации Курской области от 17.0|.2020 J\Ъ 37-па.

В 2021' гоДу ре€rлизация проекта <<Содействие занятости женщин
СОЗДание УсловиЙ дошкольного образования для детеЙ в возрасте до трех лет)>
ОКУ ЦЗН не осуществлялась в связи с завершением реЕLлизации мероприятий по
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профессион€lJIьному обучению и дополнительному профессион€lльному

образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет И трансформацией указанного проекта в федеральный проект

<<Содействие занятости)).
в 202О году ОКУ ЦЗН направил на обучение 3 женщины, находящиеСЯ В

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, контрольное задание,

доведенное до оку цзн, составляло 3 человека. В ходе проведения сплошной

проверки рассмотрено з личных дела женщин, вышеук€ванной категории, на

предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в

представленных гражданами документах, а также соответствие документов в

личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг. ,щокументы,
находящиеся в личных делах граждан содержат полную и достоверную
информаЦИЮ, которая соответствует регистру получателей услуг.

в ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не

выявлено.

возраста с 2020 года организовываJIось в соответствии с Порядком организации
дополнительного профессион€Lпьногопрофессион€uIьного обучения

образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного
возраста, утвержденного Постановлением Администрации Курской области оТ

14.01 .2020 J\Ъ 19-па.
В 2020 году ОКУ ЦЗН направил на обучение 13 лиц в возрасте 50-ти лет и

старше, а также лиц предпенсионного возраста, контрольное Задание,

доведенное до ОКУ ЦЗН, выполнено на 100 %. В ходе проведения сплошноЙ
проверки рассмотрены все личные дела граждан в возрасте 50-ти леТ и СТаРШе, а

также лиц предпенсионного возраста на предмет полноты и Достоверности
отражения сведений, содержаIцихся в представленных гражданами докуменТах,
а также соответствие документов в личных делах получателеЙ УСЛУГИ С

регистром получателей услуг. ,.Щокументы, находящиеся в личных делах граждан
содержат полную информацию, которая соответствует регистру получателей

услуг.
В соответствии с выходом органов службы занятости из проекта <Старшее

поколение>> в 2021 году ОКУ ЦЗН мероприятия по обучению и дополнителЬному
профессиона_пьному образованию лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц
предпенсионного возраста не осуществлял.

В ходе проверки нарушений Порядка организации профессион€tпьного
обучения и дополнительного профессион€tпьного образования лиц в возрасте 50-

|/I. Орzанuзацuя профессuональноZо обученuя u dополнumельноlо

профессuональноzо образованuя лuц в возрасmе 50-mu леm u сmарulе, а mакэtсе

лuц преdпенсuонноzо возрасmа.

профессион€uIьное обучение и дополнительное профессионrшьное

образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного

ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, не выявлено.
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шI. Профессuонqльное обученuе u dополнumельное профессuонсulьное
образованuе женlцuн в перuоd оmпуска по yxody за ребенкол,t do dосmuасенuя tl,,,yl

возрасmа mрех леm.

профессион€lJIьное обучение и дополнительное профессионztльное
образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет осуществлялось в соответствии с постановлением
АдминиСтрации КурскоЙ области от 30. |2.2o|l J\Ъ 742-па (с изменениями и
дополнениями).

В 2020 гоДУ указанное мероприятие ре€tлизоВыв€UIось в рамках
регион€LЛьногО проекта <<Содействие занятости женщин создание условий
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет) (раздел VI).

Контрольное задание, установленное для окУ цзН на 2O2I год по
профессион€Lпьному обучению женщин вышеуказанной категории, составило 2
человека. !оведенное задание выполнено на 100%. В ходе проведения сплошной
проверки рассмотрены все личных дела на предмет полноты и достоверности
отражения сведений, содержащихся в представленных |ражданами документах,
а также соответствие документов В личных делах получателей услуги с
регистром получателей услуг.

в ходе проверки нарушений требований вышеук€ванного Порядка не
выявлено.

I/III. Профессuонсulьное обученuе незаняmьlх
сооmвеmсmвuu с законоdаmельсmвол4 Россuйской
сmраховая пенсuя по сmаросmu u коmорые сmрелLяmся
dеяmельносmь,

ераасdан, коmорьtл4 в
Феdерацuu назначена
возобновumь mруdовую

!аННОе МероПриятие организуется в соответствии с требованиями Порядка
И УСЛОВИЙ направления органами службы занятости незанятых граждан, которым
в соотвеТствии с законодательством Российской Федерачии назначена страховая
ПеНСия По старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность для
прохождения профессионального обучения или получения дополнительного
профессионального образования,
Администрации Курской области от
дополнениями).

За период 2020 - 2021 годы ОКУ ЦЗН направил на профессионаJIьное
ОбУчение 2 незанятых пенсионеров, при контрольном задании 1 человек в год. В
ХОДе ПРОВеДеНИЯ СПЛошНоЙ проверки рассмотрено 2 личных дела незанятых
ГРаЖДан на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в представленных пенсионерами документах, а также
СООТВетсТВие документов в личных делах получателей услуги с регистром
ПОЛУЧаТеЛеЙ Услуг. Щокументы, находящиеся в личных делах граждан содержат
полную информацию, которая соответствует регистру получателей услуг.

В хоДе проверки нарушений вышеуказанного Порядка не выявлено.

утвержденного постановлением
З0.12.2011 М 742-ла (с изменениями и
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ш. обеспеченuе еосуdарсmвенньlх zаранmuй в обласmu заняmосmu

населен7tя по реZuсmрацuu uнвалudов в качесmве безрабоmньtх mребованuяlи

з аконоdаmельсmва о заняmосmu нас еленuя,

С целью установления
обеспечению государственных

соответствия деятельности ОКУ ЦЗН по
гарантий в области занятости населения по

регистрации инваJIидов в качестве безработных требованиям законодательства о

занятости населения были проверены личные дела инвulJIидов, признанных

безработными гражданами на предмет:
соблюдения срокоВ и порядка регистрации инв€Lлидов в целях поиска

подходящей работы, соответСтвиЯ предстаВленных инваJIидами документов

документам, необходимым для регистрации их в качестве безработных;
полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в

представленных инвапидами документах' а также соответствие документов в

личных делах получателеЙ государственных услуг с регистром получателей

государственных услуг;
обоснованности отказов инваJIидам регистрации их в качестве

безработных в части соответствия причин отказа в признании инв€Lпида

безработным, установленным Законом Российской Федерации от 19.04.1991

J\Ъ 1032-1 <о занятости населения в Российской Федерации> (далее - Закон

о занятости);
обоснованности и своевременности действий при рассмотрении вопросов о

принятии решений о признании в установленном порядке инваIIидов

безработными в соответствии с Законом о занятости.
за2020 _2021 годы в оку цзн обратились 48 инваJIидов:

в2О20 году - 28 инвалидов, из которых 27 - признаны безработныМИ, 1 -
отк€вано в признании безработным в связи с неявкой в срок для регистрации
безработным.

в2021 году - 20 инвалидов, все признаны безработными.
В ходе выборочной документарной проверки рассмотрено 19 личнЫх ДеЛ

инваJIидов, обративШихаЯ в оКУ цзн (j\lЪ |84002412005 Красников Н.А., J\Гч

1910110/2005 Быценко Е.Л., ЛГs2040Т2712005 Ильин Н.Г, Ns 1500080/2005

Щербаков С.В., J\Ъ 1540148/2005 Березуцкий А.Д., J\Ъ 246008212005

Подколзин Ю.Н., J\b 24S05412005 Иноземцев В.П., Jф 204005612005 Васильева
Н.А., J\Ъ З5202ЗS12005 Жерлев А.А., J\Ъ 1080138/2005 Бледнова Л.Ю., J\Ъ

1400101/2005 Мальцева З.И., }Гч 1060078/2005 Щукин Д.Д., J\9 1400118/2005
Мальцев Н.Н., jЪ 021014912105 Гридина В.А., J\Ъ 1340090121-05 Мальцев Н.И., Jф

109023ll2IO5 Умрихин В.А., J\Ъ 036002912105 Антипин И.С., J\гч |62002412105
Головина В.Н., Jф 1100|4512105 IЩукин Д.Д.).

По результатам проверки личных дел инв€Lпидов, обратившихся в ОКУ

ЦЗН в 2020-202l годы установлено, что решения о признании |раждан,
относящихся к категории инвЕл-пидов, приним€Lлись в устаНоВЛенНые
законодательством о занятости населения сроки, решение об отк€tзе в признании
инв€Lлида безработным являлось обоснованным, принято в соотвеТсТВии С

причинами, установленными Законом о занятости, в личных делах представлены
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ВСе необхоДимые документы для признания граждан безработными, документы в
ЛИЧных Делах получателеЙ государственных услуг соответствуют сведениям,
содержащимся в регистре получателей государственных услуг.

НаРУШеНий законодательства о занятости при регистрации инв€Lлидов в
качестве безработных ОКУ ЦЗН не установлено.

х. Инфорwtuрованuе о полоэtсенuu на pblHke mруdа Курской обласmu.

ГОСУдарственн€ш услуга кИнформирование о положении на рынке труда в
КУРСКОй ОбЛасти>> (далее государственная услуг) предоставлялась в
СООТВеТСТВИИ С требованиями Административного регламента, утвержденного

изменени ями и дополнениями).
работодателям и гражданам
филиалом АУКО (МФЦ) по

прик€вом Комитета от 20.12.2018 j\Ъ 01-410 (с
Оказание государственной услуги

Большесолдатского раиона осуществлялось
Болшесолдатскому району (далее - МФЦ) и при личном посещении ОКУ ЦЗН,
НеОПРеДеленному кругу лиц с использованием средств массовой информации,
телефонной с вязи, издания и нформ ационных матери алов.

В 2020 ГОДУ в АУ КО <Редакция газеты <<Народная газета> публиков€uIись
СЛеДУЮЩие Матери€шы: <Центр занятости принимает участие в ре€Llrизации
НациоН€Lпьных проектов), <<Обучение женщин с детьми), <Работающий
пенсионер - опытный функционер).

С целью информирования безработных и ищущих работу граждан на
СТРаНИЦе В СОЦи€LЛьноЙ сети VК (ВКонтакте) ОКУ ЦЗН на постоянной основе
размещЕLлись информационные матери€lлы о ситуации на рынке труда, сведения
О ВОЗМОЖНОСТЯХ ТРУДоУстроЙства на свободные рабочие места и вакантные
должности на территории района.

,ЩаннУю государственную услугу на территории Большесолдатского
РаЙОна Получили 208 граждан и 20 работодателей. В ходе проверки реестров
Передачи документов из МФI] в ОКУ ЦЗН установлено отсутствие даты и
ПоДПиси ответственного сотрудника ОКУ ЦЗН в сопроводительных реестрах
(указанный недостаток устранен в ходе проверки).

В соответствии с изменениями, внесенными 07.04.2020 в статью 7.|-|
ЗаКОна Российской Федерации (О занятости населения в Российской
Федерации>> вышеуказанная государственная услуга в 2021 году была
исключена из перечня государственных услуг в связи, с чем не предоставлялась
соискателям и работодателям района.

За проверяемый период нарушений Административного регламента по
предоставлению укЕванной государственной услуги не установлено.

Ю. Соdейсmвuе саJчrозаняmосmu безрабоmных zраэtсdан, включая оказан1.1е
zраэюdанал4, пр1lзнанным в усmановленноJи поряdке безрабоmныл411, u еражdанал,t,
прuЗнанньlлl в усmановленнол| поряdке безрабоmнылrl,t, проuлеdulu-л,t
профессuональное обученuе uлu получuвutu]чl dополнumельное профессuональное
образованuе по направленuю

пол|оlцu прu uх
ореанов слуэюбьt заняmосmLц еduновременной

ре?uсmрацuu в качесmвефuнансовой еосуdарсmвенной
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юрudчческоZо лuца, uHduBudyaJlbHozo преdпрuнllJиаmеля лuбо кресmьянскоZо

(фермерскоzо) хозяйсmва, а mакэtсе еduновременной фuнансовой пол,rоu4u на

по d z оmо вку d о кул,t е н m о в dля с о о m в еm с m вующ ей z о су d ар с m в е н н ой р е 2uс mр ацuu.

госуларственная услуга по содействию самозанятости безработных

граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке

безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке

безработными, прошедшим профессионапьное обучение или получившим

дополнительное профессион€Lпьное образование по направлению органов
службы занятости, единовременной финансовой
государственной регистрации в качестве юридического
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а ТаКЖе

единовременной финансовой помощи на подготовку документов для
соответствующей государственной регистрации, предоставляется в соответствии
с требованиями Административного регламента, утвержденного прикаЗоМ

комитета от 20.|2.2018 J\Ъ 0|-4|4 (с изменениями и дополнениями), Порядком
предоставления единовременной финансовой помощи при

регистрации в качестве юридического лица, индивидушIьного
либо крестьянского (фермерского) хозяйства |ражданам,
установленном порядке безработными, и гражданам,

установленном порядке безработными, прошедшим профессион€Lпьное обучение
или получившим дополнительное профессион€Lпьное образование ПО

направлению органов службы занятости, а также единовременной финансовой
помощи на подготовку документов для соответствующеЙ государственнОЙ

регистрации, утвержденном постановлением Администрации Курской области
от 26.02.2016 J\b 111-па (далее - Порядок).

За период2020 -2021 годов ОКУ ЦЗН предоставлено 40 государственных

услуг по содействию самозанятости (2020 год _ 20 услуг, 202I год - 20 услуг).
Осуществлена выборочная проверка личных дел: J\b036009912005

Разинькова Ю.И., J\Ъ0160015/2005 Щобрынина О.С, J\Ъ1190028/2005 Бородина
Т.В., JYs 3050040/1905 Лукин В.И., Nsl lЗ0047l2I05 Карачевцев Р.В., Ns
З 56027 12005 Аргунова Е.В.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отк€вов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки.

В ходе проверки нарушений требований административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

ХII. Орzанuзацuя ярfulарок вакансuй u учебньtх рабочuх.месm.

Организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест осуществлялась в

соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€}зом

комитета от 20. |2.2018 Jrlb 01-413 (с изменениями и дополнениями).

помощи при их
лица, индивидушIьного

государственной
предпринимателя

признанным в
признанным в
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На 2020 год установлены контрольные показатели - б ярмарок вакансий и
учебных рабочих мест. Контрольные пок€}затели за 2020 год выполнены на
100%.

ЯРМаРКи ЗаНесены в программный комплекс <Катарсис>>. Все отчеты о
результатах проведения ярмарок присутствуют.

в ходе проверки представленных матери€tлов по ярмаркам вакансий 202о-
202l года нарушений не установлено.

На 202\ год, в связи прик€вом комитета от 18.11.2О20 М 01-359 о
признании утратившим силу прик€ва комитета от 20.12.2018 J\b 01-413 коб
утверждении Административного регламента предоставления государственной
УСЛУГи По организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест)) контрольный
покЕватель не доводился.

ПII. ОРzанuзацuя врел4енноzо mруdоусmройсmва несоверlценнолеmнuх
еРаЭtСdан В воЗрасmе оm ]4 do lB леm в свобоdное оm учебьt время, безрабоmньtх
zРаСrcdан, ttспьlmьlваюu4uх mруdносmu в поuске рабоmьt, безрабоmных zражdан в
ВОЗРаСmе оm ]8 do 20 леm, uлlеюlцllх cpedHee профессuональное образованuе u
uulу|цuх рабоmу впер Bbte,

ГОСУдарственная услуга по организации временного трудоустройства
несоВершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
ВРеМя, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее
ПРОфессионапьное образование или высшее образование и ищущих работу в
ТеЧеНие Года с даты выдачи им документа об образовании и о квшIификации
(ранее безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее
пРофессион€Lпьное образование и ищущих работу впервые), осуществляется в
СООТВеТСТВии с Административным регламентом, утвержденным приказом
комитета от 20.|2.2018 J\Ъ 01-417 (с изменениями и дополнениями).

l. ВРеменное mруdоусmройсmво несоверu,lеннолеmнuх ?раэtсdан в возрасmе
оm ]4 dо ]8 леm в свобоdное оm учебьt вре"мя.

В ХОДе проверки были изучены копии договоров о совместной
ДеЯТеЛЬНОСТи ОКУ ЦЗН с работодателями по организации временного
ТРУДОУСтроЙства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
(договор J\Ъ 1 от 19.03 .2020 - трудоустройство 15 подростков, договор Jф 2 от
04.09.2020 -трудоустройство 25 подростков, договор Jt 1 от 05.03.2021 -
ТрудоустроЙство 16 подростков, договор Ns 2 от \9.04.2021 -трулоустройство 12
подростков, договор J\Ъ З от 18.06.2021 -трудоустроЙство 15 подростков).

ПРОведена проверка 83 личных дел несовершеннолетних граждан, по
РеЗУЛЬТатаМ котороЙ установлено, что все граждане обратились в ОКУ L{ЗН с
ЗаяВлениями о предоставлении государственной услуги по организации
ВРеМеННОГО ТРУДоУстроЙства и получили направления для участия во
временном трудоустройстве соответствующих форr. Срочные трудовые



договора, акты сдачи-приемки выполненных работ, табеля учета рабочего
времени в личных делах присутствуют. Все документы заверены подписями и

печатями работодателей. Всем несовершеннолетним оку цзн ок€}зывапась

матери€tЛьная поддержка в период временного трудоустройства в р€Iзмере 2 250

рублей в месяц (сведения по кАтАрсис) из расчета отработанных дней,
соответствующие приказы в личных делах имеются.

В ходе проверки личных дел J\Ъ 0680024/2105 СаВИНОВа Н.А.,
м 0680 |42l2IO5 Гнездиловой Е.О., Jф 0680132/21,05 НекрасовоЙ Ю.Ю.
(временное трудоустройство 09.03.202| в МКОУ "Большесолдатская
общеобр€Iзовательная школа" по направлению службы занятости)
отсутствие на выписке иЗ личного дела о результатах проведенной работы
подписей указанных подростков (устранено в ходе проведения проверки).

В разделе 2.|.| договора о совместноЙ деятельности по оргаНиЗациИ

временного трудоустройства несовершеннолетних |раждан в возрасТе от 14 ДО

18 лет в свободное от учебы время J\Ъ 2 от 19.04.2021 неверно указано
количество рабочих мест и численность участников (устранено в ходе
проведения проверки).

В результате рассмотрения кандидатуры гражданина ,IIурнева С.В. оТ

2|.06.2021 не внесена информация о периоде временного трудоустроЙства
(устранено в ходе проведения проверки).

Нарушений административного регламента не выявлено.

2. Врелленное mруdоусmройсmво безрабоmньlх ераэ!сdан в возрасmе оm ]8
dо 2а леm, u.ryrеюu4l.tх cpedHee профессuональное образованuе l,t uu4уu|uх рабоmу
впервые (безрабоmньlх еражdан в возрасmе оm 18 do 25 леm, uJиеюLцl,!х среOнее

профессuональное образованuе l,tллu вьlсulее образованuе u uLцуu4uх рабоmу в

mеченuе zoda с dаmьt вьtdачu шu dокулаенmа об образованuu u о квалuфuкацuu).

Госуларственная услуга по организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,

имеющих среднеебезработных граждан в возрасте от l8 до 25 лет,
профессионшIьное образование или высшее образование и ищущих работу в

течение года с даты выдачи им документа об образовании и о кв€Lпификации
(ранее безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее
профессион€Lпьное образование и ищущих работу впервые), осуществляется в

соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€вом
комитета от 20.12.2018 Jф 0|-4117 (с изменениями и дополнениями).

На 2020 -202\ год были установлены следующие контрольные пок€lзатели :

временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20
лет, имеющих среднее профессионiLльное образование и ищущих работу
впервые - один l человек B202l
выполнены в полном объеме.

В ходе проверки были

году и один человек - в 2020 году. Показатели

проверены копии прик€вов о совместной

12

средняя
выявлено

деятельности ОКУ ЦЗН с работодателями по временному трудоустройству



1з

государственная
ОКУ ЦЗН на

граждан, а также выборочно 2 личных дела безработных граждан в возрасте от
18 до 20 лет, имеющих среднее профессион€1,IIьное образование и ищуrrих работу
впервые (J\& 1890058/2105 Штеклер Д.А.; J\Ъ 2930148/2005 Косинов М.о.),

в ходе проведения проверки личных дел безработных граждан в возрасте
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессион€шьное образование и ищущих
работу впервые, установлено, что все граждане были признаны безработными,

услуга по организации временного трудоустройства оказана
основании соответствующих заявлений. Копии дипломов о

получении гражданами среднего профессион€tльного образования, направления
на работу, прик€lзы о приеме на работу, срочные трудовые до.о"орi, табеля
)п{ета рабочего времени в личных делах присутствуют. Все документы заверены
подписями и печатями работодателей.

В Актах сдачи-приемки выполненных работ от зо.о9.2о22 м I и от
04.10.202l Ns 2 отсутствует информация о количестве отработанных дней и
часов (устранено в ходе проведения проверки).

В Приказе (распоряжении) о приеме работника на работу (Штеклер !.д.)от 05.09.2021 J\ъксп00000l44 отсутствует личная подпись ознакомления
работника с прикЕвом (устранено в ходе проведения проверки).

Нарушений административного регламента не выявлено.

3. Госуdарсmвенная услу2а по орlанuзацuu врел4енноzо mруdоусmройсmва,
безрабоmных zраэtсdан, uспьlmываюlцш mруdносmu в поuске рабоmьt.

Ha2020,202l год были установлены следующие контрольные показатели:
временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих

трудности впоискеработы, -5 человекв 2020 гоДу и 4человека в2О21 годУ.
показатели выполнены в полном объеме.

в ходе проверки были проверены копии прикчвов о совместной
деятельности окУ цзН с работодателями по временному трудоустройству
граждан, а также 9 личных дел безработных |раждан, испытывающих трудности
В ПОИСКе Работы (J\Ъ 184002412005 Красникова Н.А.; J\Ъ 1400118/2005 Мальцева
Н.И.; NЬ 3460027l1905 Боженко Н.С.; J\b 1350200/2005 Новосильцева И.А..; J\Ъ

1400101i2005 Мальцева З.И.; J\Ъ 0190050/2105 Боженко Н.С.; JФ 1340090/2105
ММьцева Н.И.; J\Ъ 021014912|05 Гридина В.А.; Jф 2040056/2ОО5 Васильева
н.А.).

ПО РеЗУльтатам проведения проверки личных дел установлено, что все
граждане были признаны безработными и трудоустроены на временные рабочие
МеСТа, чТо подтверждается н€Lпичием в личных делах прик€вов о приеме на
работу, срочных трудовых договоров, табелей учета рабочего времени.

ГРаЖданаМ в период временного трудоустройства ОКУ ЦЗН ок€вывЕuIась
МаТери€Lльная поддержка в р€вмере З 000 рублей в месяц из учета отработанного
ВРеМеНИ. За 2020 и 2021 годы гражданам ок€вана материzlльная поддержка при
ОК€Вании государственной услуги по временному трудоустройству безработных
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в р€Iзмере 21 467,7 рублей.
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В приказах о приостановке выплаты пособия по безработице от 09.09.2021

м 252П0521 (Васильевой Н.А.), от 0|.06.2021 Ns 152tу0521 (Боженко Н.С.), о

признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей

рчбоr"r, безработным и нzвначении, рЕвмерах и сроках выплаты пособия по

безработице от 25.01 .2о2| }lъ 025Д0521(Боженко н.с.) отсутствуют подпиаи

безработных граждан (устранено в ходе проведения проверки).

В приказах (распоряжениях) о приеме работника на работу от 07.09.202I

J\ъ ксп0000 о2I7 (Васильевой н.А.), от 07 .09.2021 Jф ксп00000208
(Гридиной в.д.) отсутствуют подписи руководителя и работника; от 01.09.2020

Nq КСП000001З9 (Мальцевой З.И.), от 01.0б.2020 J\Ъ КСП00000049
(Боженко н.с.), МалъцеваН.И., не указана дата окончания работ (устранено в

ходе проведения проверки).
В актах сдачи-приемки выполненных работ от 2|.09.2020 Ns 1 к договору

от 01 .Og.2O21 J\b 4 о совместной деятельности по организации временных рабоТ

для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, от

2|.о9.2О21 Ns 1 к договору от 01.09.2021 Jф 3, от 05.|0.202l JЮ 2 к договорУ От

о|.09.2о21 J\ъ 2 не внесена информация о количестве отработанных чел./дней

(чел./часов) (устранено в ходе проведения проверки).
в ходе проверки нарушений административного регламента

предоставления государственных услуг не установлено.

XI V. Ор z анuз ацuя пр о в е d енuя оплачuв а ем ых о б tце с m в ен н ых р аб оm.

госуларственная услуга по организации проведения оплачиваемых

общественных работ осуществляется в соответствии с Административным

регламентом, утвержденным прик€tзом комитета оТ 20.|2.2018 J\b 0|,412 (С

изменени ями и дополнениями).
Контрольные пок€ватели по данному направлению деятельности на 2021,

год - 12 государственных услуг (фактически предоставлено 13 государственных

услуг, выполнение 108,3 %)
контрольные покzlзатели по данному направлению деятельности на 2020

год - 12 госуларственных услуг (фактически предоставлено 18 государственных

услуг, выполнение 1 50 %)
Проверены копии договоров о совместной деятельности ОКУ ЦЗН С

работодателямИ по оргаНизациИ проведеНия оплаЧиваемыХ общественных работ,
табеля учета рабочего времени и платежные ведомости, а также личные дела
граждан за 2020 год:

Jф 020006912005 Семенихина Н.С.: акт сдачи-приемки от l3.06.2020 J\Ъ 2-
не ук€вано количество отработанных дней и часов; акт сдачи-пРиемкИ оТ

31.05 .2020 Jф 1 - не ук€вано количество отработанных днеЙ и часов; нет подписи

работника в прикztзе о приеме на работу.
Ns 3460024l11905 Разинькова Ю.И.: акт сдачи-приемки от l2.06.2020 J\b2 -

не указано количество отработанных дней и часов; акт сдачи-приеМКИ От

31.05.2020 Jфl - не ук€Lзано количество отработанных часов; нет подписи

работника в приказе о приеме на работу.
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J\b 346001б/l905 Мальцева Е.В.: акт сдачи-приемки от |2.06.2020 Ns2 не

указано количество отработанных часов; акт сдачи-приемки от 31.05.2020 ЛГg1 не

указано количество отработанных часов и дней.
J\Ъ 0130103/2005 Селин В.А. М.Г., нет подписи работника в приказе о

ПРиеМе на работу; в акте сдачи-приемки от 31 .0З.2020 J\Ъ 1 не верная сумма при
начислении материальноЙ поддержки за период с 1 1.03 .2020 по З 1 .0З.2020.

Ns 014004212005 Косторная Е.В.: в прик€rзе о приеме на работу не указана
ДаТа ОКОнЧания работы; в акте сдачи-приемки от |2.05.2020 J\lЪ1 не указано
количество отработанных часов и дней; в прикЕве о приеме на работу не указана
ДаТа ОКОНЧаНИя работы; в акте сдачи-приемки от 12.06.2020 Ns2 не ук€вано
количество отработанных часов и дней.

Jф 029004З12005 Арryнова Е.В.,; в прик€}зе о приеме на работу не укЕвана
ДаТа ОКОНЧания работы; в акте сдачи-приемки от 31.05.2020 J\Гч 1 указан период
УЧаСТИЯ С 14.05.20202 по 31.05.2020 (18 дней) некорректно ук€ван размер
матери€шьной поддержки.

М 016001512005 Щобрынина О.С.: в акте сдачи-приемки от 13.06.2020 Ns 2
не Ук€Вано количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от
31.05.2020 Ns 1 не ук€вано количество отработанных часов и дней; нет подписи
работника в приказе о приеме на работу; в прик€ве о приеме на работу не
укЕвана дата окончания работы.

Jф 346002211905 Жолудева С.В. в акте сдачи-приемки от 12.06.2020 }lЪ 2 не
УКаЗаНО КОличесТво отработанных часов и днеЙ; в прик€ве о приеме на работу не
ук€вана дата окончания работы.

JФ 3460128l|905 Струкова О.С.: в акте сдачи-приемки от 31.05.2020 Ns 1

не указано количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от
|2.06.2020 J\Ъ 2 не ук€шано количество отработанных часов и дней; в прик€ве о
приеме на работу не ук€вана дата окончания работы.

Проверены копии договоров о совместной деятельности ОКУ ЦЗН с

работодателями по организации проведения оплачиваемых общественных работ,
табеля учета рабочего времени и платежные ведомости, а также личные дела
граждан за2021 год:

Ns 021012612105 Алтухова Н.Н.: в акте сдачи-приемки от 24.06.202| Np 2
не указано количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от
З|.05.2020 }{Ь 1 не указано количество отработанных часов и дней; в приказе о
приеме на работу не указана дата окончания работы, в прик€ве о приеме на
работу нет подписи работника.

Jф 1380103/2105 Плотникова М.А. в прик€ве о приеме на работу не

указана дата окончания работы, в акте сдачи-приемки от 27.09.202| ]ф 1 не

указано количество отработанных часов и дней; не указана заработная плата в
прик€tзе о приеме на работу нет подписи работника.

Jф 022017512T05 Пожарская В.В. в прик€ве о приеме на работу не ук€вана
дата окончания работы, в акте сдачи-приемки от 18.05.2021 J\Ъ 2 не укчшано
количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от 30.04.2021 Jrlb 1

не ук€Lзано количество отработанных часов и дней; в прик€ве о приеме на работу
нет подписи работника.
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Ns 0390028121,05 Чистякова И.В. в прик€lзе о приеме на работу не указана
дата окончания работы, в акте сдачи-приемки от 18.05.2021 Ns 2 Не УКаЗаНО
количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от 30.04.2021 м 1

не указано количество отработанных часов и дней; в приказе о приеме на рабоry
нет подписи работника.

J\Ъ 0200106/2105 Косторная Е.В.: в приказе о приеме наработу не указана
дата окончания работы; в акте сдачи-приемки от 12.06.202l J\Ъ2 Не УКаЗаНО
количество отработанных часов и дней; нет подписи работника в приказе о

приеме на работу; в акте сдачи-приемки от 31.05.2021 }Гs1 не укаЗано количесТВО

отработанных часов и дней; период работы в акте сдачи-приемки (с |7.05.202|-
31.05 .202|) не соответствует периоду участия в мероприятии (трудовоЙ договор
с 25.05.2021 по 24.06.202|).

JrГs 0220156.2105 Жолудев В.В.: акт сдачи-приемки от 31.05.202I Jф 1 - не

ук€вано количество отработанных дней и часов; от 15.06.2021 J\Ъ 2 - не УкаЗанО
количество отработанных дней и часов; в табеле за май 202l не оТраЖено

количество отработанных часов; в табеле за июнь 202I не отобРаЖено

количество отработанных часов.
Jф 0210I24l2I05 Челнакова М.С.: акт сдачи-приемки от 31.05.2021 Nq 1 -

не ук€вано количество отработанных дней и часов; от 24.06.202| J\b 2 - Не

указано количество отработанных дней и часов; в табеле за май 2021, не

отражено количество отработанных часов; в табеле за июнь 2021, не отражено
количество отработанных часов; переплата по материаJIьной поддержке с

01.06.2021 по 24.06.2021 в размере 700 руб. 00 коп. - согласно табелю Челнакова
М.С. брала 7 рабочих дней без денежного содержания.

Jф 0220l412|05 Мальцева Е.В.: акт сдачи-приемки от 30.04.202| J\b 1 - не

ук€вано количество отработанных дней и часов; от 18.05.2021^ }lЪ 2 - не ук€вано
количество отработанных дней и часов; в табеле за апрель 2021 не отражено
количество отработанных часов; в табеле за май 2021' не отражено количество
отработанных часов; переплата по материаJIьной поддержке с 01.05.2021 по
18.05.2021 в размере б коп.

JФ 0220|6612105 Струкова О.С.: акт сдачи-приемки от 30.04.202l J\Ъ l - не

укЕвано количество отработанных дней и часов; от 18.05.2021, Ns 2 - не Указано
количество отработанных дней и часов; в табеле за апрель 2021 не отражено
количество отработанных часов; в табеле за май 202| не отражено количество
отработанных часов; переплата по материztльной поддержке с 01.05.2021 по
18.05.2021 в размере б коп.

Ns 0220l 5012|05 Вытовтова С.В.: акт сдачи-приемки от 30.04.2021, Ns 1 - не

ук€r'зано количество отработанных дней и часов; от 18.05.202| }lЪ 2 - не ук€вано
количество отработанных дней и часов; в табеле за апрель 2021 не отражено
количество отработанных часов; в табеле за май 2021 не отражено количество
отработанных часов; переплата по материztльной поддержке с 0|.05.2021 по
18.05.2021 в размере б коп.

По результатам проведения проверки установлено, что все граждане были
признаны безработными, получили предложения о предоставлении
государственной усJIуги по организации общественных работ, направления на
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работу установленных фор, и выразили письменное согласие на участие в
общественных работах.

Нарушений административного регламента не выявлено.

Xt/I. СОdейсmвuе безрабоmньttи zраuсdанаu в переезdе u безрабоmньtл,t
еРаЭЮdанаtи u членал4 uх семеЙ в переселенuu в dруzую Jиесmносmь dля
mру d оусmройс mва по н аправл енuю opzaH о в слу ж бьt з аняmо сmu.

ГОСУДаРсТВенная услуга по содействию безработным гражданам в переезде
и безработным гражданам и членам их семей в переселении в друryю местность
ДЛЯ ТРУДОУСтроЙства по направлению органов службы занятости осуществляется
в Соответствии с административным регламентом, утвержденным прик€вом
комитета от 20.|2.2018 Jrlb 01-41б (с изменениями и дополнениями).

ОсУществить контроль полноты и качества реаJIизации в 2019-2020 годах
ГосУДарственноЙ услуги по содеЙствию безработным гражданам в переезде и
безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность
ДЛЯ ТРУДОУсТроЙства по направлению органов службы занятости не
Представляется возможным в связи с отсутствием обратившихся граждан за
получением указанной государственной услуги.

ХТ/II. Соdейсmвuе zражdанал,t в поuске поdхоdяtцей рабоmьt, а
р аб о mо d аm еля.цl в по d б ор е н е о бх о d uMbtx р аб оmнuко в,

Государственн€ш услуга по содействию гражданам в поиске подходящей
работы, а работодателям в подборе необходимых работников осуществляется в
соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом
комитета от 20.|2.2018 J\Ъ 01-415 (с изменениями и дополнениями).

На 2020 год контрольные покЕватели по данному направлению
ДеяТелЬности ОКУ ЦЗН установлены в размере 240 человек, фактическое
выполнение - 194 (80,8 О^),2021 год - 279 человек, факт - 190 (68,1 %).

Осуществлена выборочная проверка личных дел: J\b 02З022012005
Чистякова И.В.; М 2050098/2005 Новосельцева Ю.А.; Jф 0|700З712005
Сорокин А.А.; Ns 02|006912005 Редникова М.Г.; Ns 0680117012105 Котов Г.С.;
J\b 0260054l2|05AHaHbeBa В.А.; М 0З4007912105 Вялых Т.Н., а также пакета
документов, представленных работодателями, в целях получения
вышеук€ванной государственной услуги.

Нарушений административного регламента предоставления данной
государственной услуги не установлено.

ПП. Иньtе zосуdарсmвенные ?аранmuu в сфере соdейсmвuя заняmосmu
нас еленLtя Р ос сuйской Феd ерацuu.

Нарушений требований приказа Министерства труда и социальной защиты
РФ от |9"02.20|9 Jф 90н (Об утверждении фор* бланков личного дела
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получателя государственных
выявлено.

услуг в области содействия занятости)) не

В резульmаmе провеdенной плановой dокулленmарной проверкu в

оmноuленuu ОКУ ЦЗН выявленьl наруu,tенuя:

п. 19 Порядка финансирования и расходования средств, предусмотренных
на ре€Lпизацию мероприятий активной политики занятОсТи населения,

утвержденных постановлением Администрации Курской области от 17 .02.202|4
Ns84-па в части расчета р€вмера матери€LпьноЙ поддержки в период учасТия В

общественных работах:
J\Ъ 0210|2412105 Челнакова М.С.: переплата по матери€LпьноЙ поддержке с

0|.06.2021 по 24.06.202\ в размере 700 руб. 00 коп. - согласно табелю Челнакова
М.С. брала 7 рабочих дней без денежного содержания.

Ns 022014|2105 Мальцева Е.В.: переплата по матери€LпьноЙ поддержке с

01.05.2021 по 18.05.2021 в р€вмере б коп.
J\Ъ 022016612|05 Струкова О.С.: переплата по матери€шьноЙ поддержке с

01.05.2021 по 18.05.2021 в размере б коп.
J\Ъ 0220150121105 Вытовтова С.В.: переплата по матери€шьноЙ поддержке с

01.05.2021 по 18.05.2021 в размере б коп.
Итого: общая сумма переплаты 700 рублей 18 копеек.

А также следующие недостатки:

J\b 020006912005 Семенихина Н.С.: акт сдачи-приемки от 13.06.2020 Ns 2-
не указано количество отработанных дней и часов; акт сдачи-приемки от
3 1.05 .2020 j\Ъ 1 - не указано количество отработанных днеЙ и часов; нет подписи

работника в приказе о приеме на работу.
J\Ъ 3460024lt905 Разинькова Ю.И.: акт сдачи-приемки от 12.06.2020 J\b2 -

не ук€вано количество отработанных дней и часов; акт сдачи-приемки от
З1.05.2020 Jфl - не указано количество отработанных часов; нет подписи

работника в прик€ве о приеме на работу.
Jф З460016/1905 Мальцева Е.В.: акт сдачи-приемки от 12.06.2020 М2 не

ук€вано количество отработанных часов; акт сдачи-приемки от 31.05.2020 Ns1 не

указано количество отработанных часов и дней.
Ns 0|З0|0З12005 Селин В.А., нет подписи работника в прикzlзе о приеме на

работу; в акте сдачи-приемки от З 1 .03.2020 }lb 1 неверная сумма при начислении
матери€tльной поддержки за период с 1 1.03 .2020 по 3 1 .0З.2020.

J\Ъ 0140042/2005 Косторная Е.В.: в приказе о приеме на работу не указана
дата окончания работы; в акте сдачи-приемки от |2.05.2020 Ns1 не указано
количество отработанных часов и дней; в приказе о приеме на работу не указана
дата окончания работы; в акте сдачи-приемки
количество отработанных часов и дней.

Ns 029004З/2005 Аргунова Е.В.,; в приказе
дата окончания работы; в акте сдачи-приемки от

от |2.06.2020 J\Ъ2 не ук€вано

о приеме на работу не укЕвана
З1.05.2020 J\Ъ 1 указан период
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участия с 14.05.20202 по 31.05.2020 (ls дней) некорректно ук€ван размер
матери€Lпьной поддержки.

М 016001512005 Щобрынина О.С.: в акте сдачи-приемки от 13.0б.2020 J\Ъ 2
не указано количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от
31.05.2020 J\ъ 1 не указано количество отработанных часов и дней; нет подписи
работниКа в приКЕве О приеме на работу; в прик€tзе о приеме на работу не
указана дата окончания работы.

Jф 346002211905 Жолудева С.В. в акте сдачи-приемки от 12.06.2020 Jф 2 не
ук€вано количество отработанных часов и дней; в прик€}зе о приеме на работу не
указана дата окончания работы.

Jф з460128/1905 Струкова о.С.: в акте сдачи-приемки от 31.05.2020 Jф 1

trv Jl\aJ(lп\J I\\JJlиlEU1-5u Ulр4UUrанных чаL]Ots и днеи; в акте сдачи_приемки от
12.06.2020 Jt 2 не указано количество отработанных часов и дней; в прикtве о

указано количество отработанных часов дней; актене

приеме на работу не указана дата окончания работы.
Jф 021012612105 Алтухова Н.Н.: в акте сдачи-приемки от 24.06.202l Ns 2

не ук€вано количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от
31.05.2020 Ns 1 не ук€вано количество отработанных часов и дней; в прик€ве о
приеме на работу не ук€вана дата окончания работы, в прик€ве о приеме на
работу нет подписи работника.j\ъ 1з8010з/2105 Плотникова М.А. в приказе о приеме на работу не
ук€вана дата окончания работы, в акте сдачи-приемки от 27.09.202l Jф l не
указано количество отработанных часов и дней; не ук€вана заработн€uI плата в
прикЕве о приеме на работу нет подписи работника.

J\ъ 022017512105 Пожарская В.В. в прик€ве о приеме на работу не ук€вана
дата окончания работы, в акте сдачи-приемки от 18.05.2021 Ns 2 не указано
количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от 30.04.2021 j\ъ 1

не указано количество отработанных часов и дней; в приказе о приеме на работу
нет подписи работника.

J\ъ 039002812105 Чистякова И.В. в прик€ве о приеме на работу не указана
дата окончания работы, в акте сдачи-приемки от 18.05.2021 J\ъ 2 не ук€вано
количество отработанных часов и дней; в акте сдачи-приемки от 30.04.2021 м 1

не ук€вано количество отработанных часов и дней; в приказе о приеме на работу
нет подписи работника.

м 0200106/2105 Косторная Е.В.: в приказе о приеме на работу не ук€вана
ДаТа ОКОНЧаНИЯ работы; в акте сдачи-приемки от |2.06.2021 J\Ъ2 не ук€вано
количество отработанных часов и дней; нет подписи работника в прик€ве о
ПРИеМе На Работу; в акте сдачи-приемки от З 1 .05.2021 J\Ъ 1 не указано количество
ОТРабОтанных часов и днеЙ; период работы в акте сдачи-приемки (с l7.05.202l-
31.05.2021) не соответствует периоду участия в мероприятии (труловой договор
с 25.05.2021 по 24.06.202I).

J\Ъ 0220|5612105 Жолудев В.В.: акт сдачи-приемки от 31.05.2О21 М 1 - не
указано количество отработанных дней и часов; от 15.06.2021Ns 2 - не ук€вано
КОличество отработанных дней и часов; в табеле за май 2021 не отражено
КОЛИЧеСТВО Отработанных часов; в табеле за июнь 202I не отображено
количество отработанных часов.
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Ns 021Ol24l2105 Челнакова М.С.: акт сдачи-приемки от 31.05.202I м l _
не ук€}зано количество отработанных дней и часов; от 24.06.202| J\b 2 - не

указано количество отработанных дней и часов; В табеле за май 202l не

отражено количество отработанных часов; в табеле за июнь 202| не отражено

количество отработанных часов.
J\b 022014]1l2t05 Мальцева Е.В.: акт сдачи-приемки от 30.04.202| J\Ъ 1 - не

указано количество отработанных дней и часов; от 18.05.202| Nq 2 - не указано
количество отработанных дней и часов; в табеле за апреЛь 2021 не отраженО

количество отработанных часов; в табеле за май 202t не отражено количество

отработанных часов.
Jф 022016612|05 Струкова о.С.: акт сдачи-приемки от 30.04.202| J\Ъ 1 - не

указано количество отработанных дней и часов; от t8.05.202I Jф 2 - не укЕвано
количество отработанных дней и часов; в табеле за апреЛь 2021 не отраженО

количество отработанных часов; в табеле за май 2021 не отражено количество

отработанных часов.
J\ъ 022}] 5)plr05 Вытовтова С.В.: акт сдачи-приемки от 30.04.2021 J\Ъ 1 - не

указано количество отработанных дней и часов; от 18.05.202I J\ъ 2 - не ук€вано
количество отработанных дней и часов; в табеле за апрель 2021 не отраженО

количество отработанных часов; в табеле за май 2021 не отражено количество

отработанных часов.
в разделе 2.|.| договора о совместной деятельности по организации

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до

18 лет в свободное от учебы время Ns 2 от |9.04.2021 невернО указанО
количество рабочих мест и численность участников (устранено в ходе

проведения проверки).
В результате рассмотрения кандидатуры

21,.06.2021 не внесена информация о периоде
(устранено в ходе проведения проверки).

гражданина ,Щурнева С.В. от
временного трудоустройства

з0.09.2022 J\Ъ 1и от
отработанных дней и

В Актах сдачи-приемки выполненных работ от
04.|0.202l JYs 2 отсутствует информация о количестве
часов (устранено в ходе проведения проверки).

В Приказе (распоряжении) о приеме работника на работу (Штеклер Щ.А.)
оТ 05.09.2021 мксП00000144 отсутствует личная подпись ознакомления

работника с приказом (устранено в ходе проведения проверки).
В приказах о приостановке выплаты пособия по безработице от 09.09.202|

М 252ГУ0521 (Васильевой Н.А.), от 01.06.2021 J\Ъ 152tУ0521 (Боженко Н.С.), О

признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей

работы, безработным и нuвначении, размерах и сроках выплаты пособия по

безработице от 25.01 .202| Jф 025Д0521(Боженко н.с.) отсутствуют подписи
безработных граждан (устранено в ходе проведения проверки).

В приказах (распоряжениях) о приеме работника на работу от 07.09.202l
J\Ъ КСП0000О217 (Васильевой Н.А.), от 07.09.2021 Jt КСП00000208
(Гридиной В.А.) отсутствуют подписи руководителя и работника; От 01.09.2020

М КСП00000139 (Мальцевой З.И.), от 01 .06.2020 Jф КСП00000049
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(Боженко Н.С.), Мальцева Н.И., не указана дата окончания работ (устранено в
ходе проведения проверки).

В актах сдачи-приемки выполненных работ от 2|.09.2020 J\b 1 к договору
ОТ 01.09.2021 }tb 4 о совместной деятельности по организации временных работ
ДЛЯ беЗработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, от
2|.09.2021 J\Ъ 1 к договору от 0L09.2021 М З, от 05.|0.2021 J\Ъ 2 к договору от
0|.09.2021 J\Ъ 2 не внесена информация о количестве отработанных чел./дней
(чел./часов) (устранено в ходе проведения проверки).

Прилагаемые документы: отсутствуют.
Подписи лиц, проводивших проверку:

ыгина Е.Ю.
ев Г.о.

Ишуточкин В.Ю.
Колупаева К,Ю.
Зубков И.П.
Пилипчук Н.Н.

С актом п ознакомлен, акт со всеми приложениями полччил:'9с а

(полпись уполномоченного должностного лица
(лиц), проводившего проверку)

trr*е.*rИi
(фамилия, имя, отчество (в слlчае, еслц иЙется), должность руководителя, иного

уполномоченного представителя юридического лица)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

в

*/#' 20оqг.




