
Приложение 6
к административному регламенту исполнения 
комитетом по труду и занятости населения Курской 
области и областными государственными учреждениями 
службы занятости населения (центрами занятости 
населения) государственной функции по контролю за 
соблюдением законодательства о занятости населения

Комитет по труду и занятости населения Курской области 
(наименование органа государственного контроля (надзора) 

или органа муниципального контроля)

Предписание № 3_
об устранении нарушений законодательства о занятости населения

на территории Курской области
«14» августа 2019 года 
г. Курск, ул. Ленина. 90/2 
(место предъявления предписания: 
наименование населённого пункта, организации)

Кому: заведующему муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребенка -  детский сад № 98» (далее по тексту МБДОУ 
«ЦРР -  детский сад № 98») Пономарёвой Надежде Петровне

(фамилия, инициалы, должность работодателя (его представителя),
(полное наименование организации))

13-14 августа 2019 года комитетом по груду и занятости населения Курской 
области проведена плановая выездная проверка МБДОУ «ЦРР детский сад № 98» на 
предмет соблюдения обязательных требований законодательства Российской Федерации 
о занятости населения в части квотирования рабочих мест для приема на работу 
инвалидов и квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи.

В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 29.12.2014 
№ 886-па «Об утверждении порядка предоставления работодателями информации о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы службы занятости 
населения Курской области». Порядком осуществления контроля за выполнением 
условий договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи, 
утвержденным постановлением Администрации Курской области от 17.04.2008 № 113 
«О реализации Закона Курской области от 31 октября 2007 г. № 111-ЗКО «О 
квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области» и 
на основании акта проверки комитетом по труду и занятости населения Курской 
области юридического лица № 11 от 14 августа 2019 года предписываю устранить 
выявленные нарушения законодательства о занятости населения и выполнить 
следующие требования:

№
п/п

Перечень требований об устранении правонарушений, 
отмеченных в протоколе (акте)

Срок
выполнения

К- В соответствии со ст. 4, ч.1 ст.5 Закона Курской области от 
31.10.2007 № 111-ЗКО «О квотировании "рабочих мест для 
отдельных категорий молодёжи Курской области» заключить е 
ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 
района» договор о квотировании рабочих мест.

14.09.2019



2. В соответствии с п. 4 Порядка осуществления контроля за 
выполнением условий договоров квотирования рабочих мест для 
отдельных категорий молодёжи в Курской области, 
утверждённого постановлением Администрации Курской области 
от 17.04.2008 № 113. предоставить в ОКУ «Центр занятости 
населения города Курска и Курского района»:

сведения о квотировании рабочих мест для отдельных 
категорЖ! молодежи;

сведения о выполнении квоты по трудоустройству 
молодежи.

14.09.2019

3. В соответствии с ч. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», и. 4 Порядка предоставления работодателями 
информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей в органы службы занятости населения Курской 
области. утверждённого Постановлением Администрации 
Курской области от 29.12.2014 № 886-па, предоставить в ОКУ 
«Центр занятости населения города Курска и Курского района»: 

сведения о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей);

отчет работодателя по квотированию рабочих мест для 
инвалидов.

14.09.2019

Об исполнении настоящего предписания прошу сообщить в письменной форме с 
приложением документов, подтверждающих устранение допущенных нарушений, в 
комитет по труду и занятости населения Курской области по адресу: 305000. г. Курск, 
ул. Ленина. 90/2

(наименование и адрес органа, исполняющего государственную функцию) 
в срок до " 14”сентябри 2019 года, контактный телефон: 8 (4712) 58-59-42. 58-59-45.

Должностное лицо (органа, исполняющего государственную функцию), выдавшее 
предписание:

Начальник отдела правовой работы, 
контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о занятости населения 
(должность)

Главный консультант отдела правовой 
работы. контроля и надзора за 
соблюдением законодательства о 
занятости населения 
(должность)

Предписание для исполнения получил, об административной ответственности по 
части 1 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации 
правонарушениях предупрежден:

f̂ /У
(должность) (фамилия, интщиалы)

об административных

М.11. Иикулов 
(фамилия, инициалы) (подпись)

К.Г. Хачатрян 
(фамилия, инициалы)

'{'Х .ат р
(подпись)


