
г. Курск, ул. Ленина, 90/2 
(место составления акта)

______16 час. 00 минут
(время составления акта)

«21 » апреля 2021 г. 
(дата составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
комитетом по труду и занятости населения Курской области

юридического лица,
№ 2

С « 20 » апреля 20 21 г. по адресу: 305000, г. Курск, ул. Володарского, д. 56, офис 4 
по « 21 » апреля 20 21 Г. (место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости населения
Курской области Кулагиной Е.В. от 12.04.2021 № 01-109___________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если 
имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля 
(надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении

проверки)

проведена плановая выездная проверка в отношении: Общества с ограниченной 
ответственностью «Компания строительная инициатива плюс» (далее по тексту -  ООО
«Компания строительная инициатива плюс») __________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального

предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) дня______________
(дней/часов)

_____ Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области __
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией приказа от 12.04.2021 № 01-109 о проведении плановой выездной 
проверки ознакомлен (заполняется при проведении выездной проверки):
Генеральный директор ООО «Компания строительнай*-4®ициатива плюс» Прасолов 
Владимир.Иванович 20.04.2021 в 09 час. 30 мин. л >#2^

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения 
проверки: не требуется__________________________ __■___________________________

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)



Лица, проводившие проверку:
начальник отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 

законодательства о занятости населения Винцкевич Валерий Александрович;
консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 

законодательства о занятости населения Ишуточкин Владислав Юрьевич.

Эксперты, участвовавшие в проведении проверки: не участвовали.
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), 

проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных 
организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 

и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении плановой выездной проверки присутствовали: Прасолов 
Владимир Иванович -  генеральный директор ООО «Компания строительная инициатива 
плюс», Никишина Татьяна Витальевна -  специалист по кадрам ООО «Компания
строительная инициатива плюс».________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного 

представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 
организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших

при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
ООО «Компания строительная инициатива плюс» является юридическим лицом, 

созданным в соответствии с законодательством Российской Федерации (свидетельство о 
государственной регистрации юридического лица от 07.03.2013 серия 46 № 001725659, 
ОГРН № 1 134632003197, ИНН 4632175637), основной целью деятельности которого 
является извлечение прибыли.

ООО «Компания строительная инициатива плюс» действует на основании Устава, 
утвержденного общим собранием участником общества (протокол № 1 от 18.02.2013).

ООО «Компания строительная инициатива плюс» осуществляет следующие 
основные виды деятельности:

- предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию 
подъемно-транспортного оборудования (лифтов);

- строительство, эксплуатация, ремонт и реконструкция всех видов и типов 
строений, сооружений объектов и зданий;

- проведение строительно-монтажных, ремонтных, отделочных, реставрационных, 
благоустроительных и дизайнерских работ;

- производство и реализация строительных и отделочных материалов, сбор и 
переработка отходов деревообрабатывающей промышленности и промышленности 
стройматериалов, производство и реализация тары, упаковок и упаковочных 
материалов;

- составление проектно-сметной документации.
Генеральным директором ООО «Компания строительная инициатива плюс» с 

17.09.2019 является Прасолов Владимир Иванович (приказ от 17.09,2019 № 89-п «О 
вступлении в должность генерального директора общества»),

ООО «Компания строительная инициатива плюс» уведомлено надлежащим 
образом о проведении плановой выездной проверки на предмет проверки соблюдения



обязательных требования законодательства о занятости населения в части соблюдения 
квотирования рабочих мест для инвалидов и отдельных категорий молодежи (приказ от 
12.04.2021 № 01-109 о проведении плановой выездной проверки получен заказным 
письмом с уведомлением 13.04.2021).

По состоянию на 11.01.2021 штатная численность ООО «Компания строительная 
инициатива плюс» составила 47,5 штатных единиц работников, в том числе 3 единицы 
по должности «мастер строительных и монтажных работ», 30 единиц по должности 
«каменщик специализированной бригады», 1 единица по должности «бригадир на 
участке основного производства», 1 единица по должности «электрогазосварщик». 
Согласно сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий 
труда в ООО «Компания строительная инициатива плюс» указанные должности 
относятся к должностям с вредными условиями труда. Среднесписочная численность 
сотрудников ООО «Компания строительная инициатива плюс» на 20.04.2021 составляет 
40 человек.

В соответствии с положениями статьи 4 Закона Курской области от 30.07.2003 № 
45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» квота для 
приема на работу лиц, признанных в установленном порядке инвалидами и имеющих 
рекомендации к труду, устанавливается организациям независимо от их 
организационно-правовых форм и форм собственности, на территории Курской области, 
у которых среднесписочная численность работников составляет не менее чем 35 
человек.

Согласно статье 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации» при исчислении квоты для приема на 
работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются 
работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда 
по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам 
специальной оценки условий труда.

В соответствии с положениями статьи 3 Закона Курской области от 31.10.2007 № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской 
области» квота для приема на работу отдельных категорий молодежи (молодых граждан 
Курской области, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих 
трудности в поиске работы) устанавливается для организаций независимо от формы 
собственности и организационно-правовых форм, осуществляющих свою деятельность 
на территории Курской области, в которых среднесписочная численность работников 
составляет более 100 человек.

На основании изложенного ООО «Компания строительная инициатива плюс» не 
соответствует критериям, установленным законодательством Курской области, и не 
должно осуществлять квотирование рабочих мест для приема на работу инвалидов и 
отдельных категорий молодежи, следовательно, предмет для осуществления плановой 
выездной проверки отсутствует.

В ходе проведения плановой выездной проверки:
Не выявлены нарушения обязательных требований или требований, 

установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений
(нормативных) правовых актов)___________________ •__________ __________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)



Не выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

Не выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного 
контроля (надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов 
выданных предписаний):

Нарушений не выявлено.

Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля внесла 21.04.2021 (заполняется при проведении 
выездной проверки):

5.А. Винцкевич 
В.Ю. Ишуточкин

(подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых о^5анами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, щар£шся (заполняется при проведении выездной проверки):

В.А. Винцкевич
В.Ю. Ишуточкин _______

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Прилагаемые документы: отсутствуют 
Подписи лиц, проводивших проверку: (В.А, Винцкевич)

(В.Ю. Ишуточкин)

С актом проверки ознакоулен(а), акт со
П/xteMve

всеми приложениями получил(а):

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его

уполномоченного представителя)

^  а  2 0^/ г.

(подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: ____________________________

(подпись уполномоченного должностного 
лица (лиц), проводившего проверку)


