
г. Курск
(место составления акта)

с (15) мая 2023 года
по (26>) мая 2023 года

На основании: приказа
области от 05.05,2023 лЪ 01-103

Курская обл., г. Курск,
Красная площадь, д.8

<<26 >> 202з г.
(дата составления акта)

y'o,,,tD
(время составления акта)

Актм з

результатах проведения плановой документарной проверки обJIастного
казенного учре)rщения <щентр занятости населения

Ч ерем и с и н о вс ко го района>>
по обеспечению гарантиЙ в области занятости населения

по адресу:
(место проведения проверки)

комитета по труду и занятости населения Курской

(вил ло*у"ента с Указанием реквизttТов (номер, лата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется),

должность лица, издавrцего приказ о проведении проверки)

проведена плановая документарнzц проверка в отношении: Областного казенного

учреждения <щентр занятости населения Черемисиновского района) (далее по тексту -

оку цзн)

l Iродо:tжительность проверкцi !!]д9!4ц д}Iей
(лней/часов)

по З1.12.2022

и занятости населения Курской области

да",Iее Комитет
(наименование органа контроля)

С копией приказа от 05.05.2023 N9 01-103 о проведении плановой документарной
ПРОВеРКИ ОЗНаКОМЛеН (а) (заполняется при проведении выезлной проверки):

окУ ЦЗII Горохова Г.А. 10.05.2023

Лица, проволившие проверку:
Беликова с.в. - заместитель начальника управления содействия

трулоустройству и анализа рынка труда (председатель комиссии);
шепелев г.о. - нач,шьник отдела профориентации и профессионального

обучения;
коробанова Н.А. - референт отдела правовой работы, контроля и надзора за

соблюдением законодательства о занятости населения;
Ильченко А.г. - референт отдела профориентации и профессионаJIьного

обучения;
пилипчук Н.н. - референт управления содействия трудоустройству и анализа

рынка труда;

Проверяемый период: с 01 .0l .2021

Акт составлен: комитетом по труду

(наименование юридического лица)

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)



JIяхов М.Б. - главный консультант управления содействия трулоус,гройству, и
аlIализа рынка труда;

Зубков И.П. - главный консультант управленлlя содействия трудоустройству и
анaшиза рынка труда:

Седых Н.В. - главный консультант управления содействия трудоустройству и
анztлиза рынка труда.

Эксперты к проведению плановой доку-мснтарной проверки не привлекались
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностl!ого лича (должностных лиц),

проводившего (их) проверку; в случае привлечен!tя к участию в проверке экспертов, экстlертtrых организаций

указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если лtмеются), должности экспертов lrили наименования
экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по

деIIии Ba.l11: Ilc IIpllc\'l,c гвоt]аJtl
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица

(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридическоt,о лиrtа, присутствовавших при проведении
[tероприятий по проверке)

В xode провеOенuя плоновой dокl,мgrп|rrrой rlроверкu !1сmанов!lе о:

ОКУ ЦЗI I является подведомственным Комитету учреждениеN,I (ИНН
4627002|70, ОГРН l0246008З8646, место нахождения: З06440, Курская область,
Черемисиновский р-н, пгт. Черемисиново, ул. Советская, д.4)

ОКУ ЦЗН действует на основании закона Российской Федерациl.t от
l9.04. l99l Л! 1032-1 <О занятости населения в Российской Федерации> (далее
по тексту законодательства занятости насеJIения), Устава, а также решений,
принимаемых Комитетом.

ОКУ ЦЗН относится к государственным казенным учреждениям субъектов
Российской Федерации. Основным видом деятелы{ости ОКУ ЦЗН является
(Деятельность агентств по временному трудоустроЙству>>.

Руководитель: директор Горохова Галина Александровна назначена на
должность с |0,06.2022 (приказ комитета по труду и занятости населения
Курской области от 08.06.2022 N9 08А-4б).

ОКУ ЦЗН надлежащим образом уведомлен о проведении плановой
документарной проверки на предмет установления соответствия деятельности
ОКУ ЦЗН по обеспечению государственных гарантий в области занятости
населения и по регистрации инвалидов в качестве безработных требованиям
законодательства о занятости населения (приказ коми,гета от 05.05.202З Л! 0l-
l0З (О проведенl4и плановой документарной проверки областного казенного
учреждения <I{eHTp занятости населения Черемисиновского района)) отправлен
на адрес электронной почты (guxrczn@kursknet.ru) и получен 10.05.202з)

I. Соцuмьная аdапmацuя безрабоmных ераэlсdан на рынке mруdа,
Государственнм услуга по социальной адаптации безработных граждан на

рынке труда предоставляется в соответствии с требованиями Административных
регламентов, утвержденных приказами Комитета от 20.12.20l8 JФ 01-411 (с
изменениями и дополнениями), от ЗО,|1.2022 Ns 01-З78.

Установлено, что за период с 202\ - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставил 55
государственных услуг, в том числе в 2021 году - З0 услуг (контрольное задание

аккредитации, sыдавчrего свидетельство)
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- 25, выполнено на 120 %), в 2022 году - 25 услуг (контрольное задание - 25,

выполнено на l00,0 %).

В ходе выборочной проверки за указанный период рассмотрено 20 личных
дел на предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в

личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг.
Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,

отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки., фактов невыдачи заявителю докумеIIтов,
подтверждающих предоставление услуги, не выявлено.

В личных делах присутствуют заверенные графики ОКУ ЦЗН о

проведении занятий с безработными гражданами по социальной адаптации
безработных граждан на рынке труда, а также тематические планы о проведении
занятий с безработными гражданами по социыIьной адаптации безработных
граждан на рынке труда с отметкой об ознакомлении получателя
государствен ной услуги.

Все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом
комплексе.

В ходе проверки нарушений Административных регламентов
предоставления государственной услуги не выявлено.

I I. П с tмолоеuче с кая по d d ержка б ез раб оmн ьы ераж d ан.

Государственная услуга по психологической поддержке безработных
граждан предоставляется в соответствии с требованиями Административных

регламентов, утвержденных приказами Комитета от 20.12.2018 Nч 01-407 (с

изменениями и дополнениями от 30.11.2022 JE 01-380.
За период 2021 - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставил 48 госуларственных

услуг по психологической поддержке. В 202l году - 27 услуг (контрольное
задание - 27, выполнено на 100,0 %), в 2022 году - 2l услуга (контрольное

задание 20, выполнено на l05,0 %).
По результатам выборочной проверки за указанный период бы;tо

рассмотрено 20 личных дел на предмет полноты и достоверности отражения
сведений, содержащихся в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг,

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов,
подтверждающих предоставление услуги, не выявлено. Среди предоставленных

документов имеются государственные контракты со специzlлистами на оказание

государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, а

также документы, подтверждающие наJ]ичие психологического образования у
специаJIиста, проводившего психологическую поддержку безработных граждан

на договорной основе.
Все необходимь(е сведения зафиксированы в программно-техническом

комплексе.
В ходе проверки нарушений Административных регламентов

предоставления государственной услуги не выявлено.



III. Профессuонмьная орuенmаLря. ераэlсdан в цеJlях выбора сферьt
dеяmельносmu (профессuu), mруOоусmройсmва, прохоясdенuя профессuонапьноео
обученuя u 11о,,lуLlенuя dополнumельноео профессuоrlапьноzо образованuя.

Государственная услуга по организации профессион.rльной ориентации
граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного
профессионального образования, предоставляется в соответствии с
Административными регламентами., утвержденными приказами Комитета от
20.12.20l8 Л,] 01- 406 (с изменениями и дополнениями), от 30. 11.2022 Л9 01-З76.

За период 2021r - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставил 353 госуларственные
услуги по профессиональной ориентации. В 202l году - 151 услуга (контрольное
задание - 147 услуг, выполнено на 1,02,7 %), в 2022 году - 202 услуги
(контрольное задание - l50 услуг, выпол}lено на 1З4,7 Y").

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 40 личных дел за
202| - 2022 годы на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
со.Itержащихся в личных делах получателей услуги с регистром получателей
услуг.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки. По результатам предоставления услуги
оформлялось заключение. Все необхолимые сtsедения зафиксированы в
л рограм мно-техни ческом комплексе.

В ходе проверки нарушений Админис,гративных регламеIIтов
предоставления государственной услуги не выявлено.

IV. Профессuонмьное обученuе u dополнumельное профессuональное
образованuе безрабоmных zраэtсdан, включая обученuе в dруzой месmносmu.

Государственная услуга по профессиональному обучению и

лополнительному профессиональному образованию безработных граждан,
включая обучение в другой местности, предоставляется в соответствии с
законом РФ <<О занятости населения в РФ> от 19.04.1991 Ns |ОЗ2-1,
требования м и
комитета от
з0.|1.2022 J\li]

Административных регламентов, утвержденных приказами
20. 12.2018 ЛЬ 01-408 (с изменениями и дополнениями), от

01-З'77, Положением об организации профессиональной
подготовки, повышения квалификации rl переподготовки безработных граждан и
незанятого населения, утвержденного постановлением Министерства труда и
социального развития РФ и Министерства образования РФ от 13.01 .2000 J\Ъ 3/l .

За 202| - 2022 годы ОКУ ЦЗН организовано профессиональное обучение и
дополнительное профессиональное образование З0 безработных граждан! в том
числе в 2021 году 16 человек (контрольное задание - 12 человек, выполнено на
1ЗЗ,З %), в 2022 году 14 человек (контрольное задание - 14 человек,
выполнено на l 00,0 %).

Численность граждан, завершивших обучение в 2О2\ -2022 годах!
составила З0 человек, из них 21 - прошли профессиональную подготовку, 9 -
tlереподготовку.
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В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 20 личных ле",l

безработных граждан, направленных на профессиональное обучение' на пре/lмеl,

полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в личных деJIах

получателей услуги, с регистром получателей услуг.
Оказание указанной услуги безработным гражданам осуществлялось по

предложениям ОКУ ЦЗН. По результатам услуги оформлялись заключения о

предоставлении государственной услуги по профессионuшьному обучению и

проводилось
контрактам и

дополнительному профессион€Iльному образованию. Услуга предоставлена в

срок.
Профессионмьное обучение безработных граждан

соответствии с заключенными ОКУ ЩЗН госуларственными
в

с

образовательными организациями на организацию профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования безработных граждан и

договорами о профессионаJIьном обучении (дополнительном профессиональном
образовании) с безработными гражданами.

Образовательные организации, на базе которых осуществлялось обучение
безработных граждан, имели лицензии на право ведения образовательной

деятельности, выданные в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

В личных делах безработных граждан имеются: учебные планы, прикaвы
(выписки из приказов) образовательных организаций <о зачислении)) граждан на

профессиональное обучение и <об окончании обучения>, справки из

образовательных организаций о посещаемости и успеваемости граждан в периоJl
их обучения, прик€вы ОКУ ЦЗН о назначении выплаты стипендии на период
обучения граждан,

Всем гражданам после завершения обучения образовательными
организациями выданы документы установленного образuа о полученном
образовании, их копии находятся в личных делах граждан. Все необходимые
сведения зафиксированы в программно-техническом комплексе.

В ходе проверки нарушений Административных регламентов
предоставления государственной услуги не выявлено.

V. Профессuональное обученuе u dополнumельное профессuонапьное
образованuе сrcенLцuн в перuоd оmпуска по усоdу за ребенком dо dосmuлсенuя 11M

возрасmа mрех леп.
Профессиональное обучение и дополнительное профессионал ьн ое

образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет организовыва_пось в соответствии с Порядком и условиями
направления государственной службой занятости населения женшин в период
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для
прохождения профессионального обучения или получения дополнитеJlыlого
професс ионал ьного образования, утвержден ного Ilocl'il l l () I]"'I !'l l tl с Nl

Администрации Курской области от 25.05.2021 Nс 537-па.
За периол 2021 - 2022 годов ОКУ l_(ЗН направил на профессионаJIыlое

обучение 5 женщин вышеуказанной категории, в том числе в 202 l голу 2



человека (контрольное задание - 2, выполнено на 100,0 %), в 2022 году -
человека (контрольное задание - 2, выполнено на 150,0 %).

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 5 личных дел
предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся
представленных гражданами документах, а также соответствие документов
Jlичных llелах получателей услуги с регистром гtолучателей услуг.

В ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не
выя I]j]cIlo.

rL Профессuональное обученuе незаняmьlх zраэtсdан, коmорым в
coomlemcmollll с законоdаmельсmвом Россuйско Феdерацuu назначена
сmраховая пенсuя по сmаросmu u коmорые сmремяmся возобновumь mруdовую
dеяmельносmь,

!анное мероприятие организовывалось в соответствии с требованиями
Порядка и условий направления органами службы занятости незанятых граждан,
которым в соответствии с законодательством Российской Фелерации назначена
страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую
деятельность! для прохожления профессионального обучения или получения

jlоIlоJlIlиl,еJьного п рофесс ио нал ьного образования,
постановлением Администрации Курской области от 30.12.201
изменениями и дополнениями).

За период 202| - 2022 годов ОКУ IJЗН направил на профессионаJIьное
обучение 2 незанятых пенсионеров, при контрольном задании l человек в 2021
году, l человек в 2022 году, !оведенное задание выполнено на 100,0 %.

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 2 личных дела
незанятых граждан на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в представленных пенсионерами документах, а также
соответствие документов в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг. {окументы, находящиеся в личных делах граждан содержат
полную информацию, которая соответствует регистру получателей услуг.

В ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не
выявлено.

ПI. Обеспеченuе еосуdарсmвенньtх zаранmuй в обласmu заняmосmч
населенuя по реzuсmрацuu uнвапudов в качесmве безрабоmных mребованuям
законоdаmельс mва о заняmосmll населенuя.

С целью установления соответствия деятельности ОКУ ЦЗН по
обеспечению государственных гарантий в области занятости населения по
регистрации инвалидов в качестве безработных требованиям законодательства о
занятости населения были проверены личные дела инвалидов, признанных
безработными гражданами на предмет:

J

на
в

в

соблюдения сроков и порядка
подходящей работы, соответствия

утвержденного
l Nч 742-па (с

регистрации инвrLпидов в целях поиска
представленных инв€Lпидами документов

документам, необходимым для регистрации их в качестве безработных;
поJlноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в

прелставленных инвалидами документах, а также соответствие документов в
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обоснованности отказов инвалидам в регистрации их в качестве

соответствия причин отказа в признании инвалидабезработных в части
безработным, установленным Законом Российской Федерации от l9.04-199l
Nq 1032-1 <О занятости населения в Российской Федерации> (лалее - Закон
о занятости);

обоснованности и своевременности
принятии решений о признании в
безработными в соответствии с Законом о

За 2021 - 2022 годы в ОКУ ЦЗН
услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее - государственная

услуга) обратились 26 инвалидов:
в 2021 году - 1б инвалидов, из которых l5 признаны безработными, l не

признан в связи с неявкоЙ в срок, установленныЙ ОКУ ЦЗН для регистрации в

качестве безработного;
в 2022 году - 10 инвалидов, из которых 7 - признаны безработными, 2 - rlе

признаны в связи с трудоустройством в течение l l дней со дня обрацения в

ОКУ ЦЗН, l - на дату подачи в ОКУ IlЗН заявления о предоставJIении
государственной услуги являлся получателем страховой пенсии по старости.

В ходе документарной проверки рассмотрено 15 личных дел инваJlидов,
обратившихся в ОКУ L(ЗН в 2021-2022 годах.

По результатам проверки личных дел инв€Iлидов, обратившихся в ОКУ

ЦЗН в 202|-2022 годы, установлено, что решения о признании гражлан,

относящихся к категории инвмидов, принимались в установленные
законодательством о занятости населения сроки, в личных делах представлены
необходимые документы для признания граждан безработными, документы в

личных делах получателей государственных услуг соответствуют сведениям,
содержащимся в регистре получателей государственных услуг.

Таким образом, нарушений законодательства о занятости при регистрации
инвалидов в качестве безработных в ходе проведения плановой документарной
проверки ОКУ ЦЗН установлено не было.

Х. Инфор.чuрованuе о полоэсенuч на pbltlчe mруdа Курской o6.qacmrt.

В 2021-2022 годах информирование граждан и работодателей о положении
на рынке труда Курской области осуществлялось в соответствии с пунктом lб
статьи 7.1- 1 Закона Российской Федерации <о занятости населения в Российской
Федерации> от 19.04. 1991 ЛЬ 10З2-1 (изменения от 07.04.2020).

С целью информирования безработных и ищущих работу гражлан ОКУ
ЦЗН на постоянной основе в социальной сети VК (ВКонтакте) публиковались
информационные материмы о ситуации на рынке труда, сведения о

возможностях трудоустройства на свободные рабочие места и вакантные

должности как на территории района, так и за её приделами. а также полезная

для соискателей информачия в сфере занятости населения.
на стендах в помещении оку I]зн размещалась информация ltля

действий при рассмотрении вопросов о

установленном порядке инвалидов
занятости.
с целью получения государственной

работодателей, безработных граждан и ищущих работу граждан по актуальlrым



вопросам в сфере занятости населения и учас,гии в реализации мероприятий
активной поли,гики занятости.

XI. С о dейс mвuе ссlJуtозаняmосmu безрабоmн ых zраэtсd ан, включая оказ анuе
epaacdaHa"tl, прuзнанным в усmановлеl!ном поряdке безрабоmнымu, u zраэюdанам,
прuзнанньL|r, в усmановленноJчt пtlряdке безрабоmньtлlu, проuлеdшtьм
профессuональное обученuе ll|lu получuвu,пLм dополнumельное профессuонмьное
образованuе по направленuю ор2анов слуэlсбьt заняmосmu, еduновременной
фttнансовой помоlцu прu ux еосуdарсmвенной реzuсmрацuu в качесmве
юрuduческоzо .пuца, uнduвudумьноzо преdпрuнuлrаmеля лuбо кресmьянско2о
(фермерскоzо) хозяйсmва, а mакэлсе еduновременной фuнансовой по,моulu на
поdеоmовку dокулленmов dля сооtпвеmсmвукltцеti zосуdарсmвенной реzuсmрацuu.

Государственная услуга по содействию самозанятости безработных
гражданл включая оказание гражданап,{, признаI{ным в ус,гановле}lном порядке
безработными., Ir гражданам, прIiзнанным в установленном порядке
безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим
дополнительное профессиональное сrбразование по направлению органов
службы занятости, единовременной финансовой помощи при их
государственной регистрации в качестве юридическоI-о л}Iца, индивидуального
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для
соответствующей государственной регистрации, прелоставляется в соответствии
с требованиями Административного регламента' утвержденного приказом
комитета от 20.12.2018 Jф 01-414 (с изменениями и дополнениями), Порядком
предоставления единовременной фиrrансовой помощи при государственной
регистрации в качестве юридического JIица, иIIдивидуального предпринимателя
либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в

установленноNl порядке безработными, и гражданам, признанным в

установлеtlном порядке безработнымлl., прошедшим профессиона.пьное обучение
или получившим дополнительное профессиональное образование по
направлению органов службы занятости9 а также единовременной финансовой
помошlи на подготовку документов для соответствуюцей государственной
регистрации, утвержденным постановлением Администрации Курской области
от 26.02.201 б N! 1 1 1-па (далее - Порядок).

За период 2021 - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставлеIJо 2З госуларственных
услуги по содейс,гвию самозанятости {202| год - l7 услуг,2022 год - б услуг).

Осушествлена проверка личньiх дел: N9 З020005/2030 Л.Н.М.,
Л! 32800l5/2l30 К.С.А., N9 0l2005012230 В.С.Д., ЛЪ 3080006/2030 М.И.И., в том
числе получивших единовременную финансовую помощь на открытие своего
дела: J\! 224002612|30 П,А.Б., N9 1690064/2030 С.Т.В..

В ходе проверки личных дел установлено, государственная услуга по
содействию самозанятости безработным гражданам оказана в соответствии с
Административным регламентом; документы на получение единовременной
финансовой помощи соответствуют Порядку.

Безработные граждане набраJIи необходимое количество баллов (21 и 22
бал.ltа соответственно), о чем свидетельствует приложенные заключения
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независимой экспертной комиссии. С ними были заключены договора о

предоставлении единовременной финансовой помощи.
В личных делах имеются документальные подтверждения целевого

использовании финансовых средств, вылеленных ОКУ ЦЗН: договоры купJIи-

продажи с приложением актов приема-передачи денежных средств (при

осуществлении наличной оплаты по договору), товарные чеки, кассовые чеки,

расходные накладные, акт выполненных работ по изготовлению рекламной
продукции.

В ходе проверки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги и требований Порядка не установлено.

ХII. Орzанuзацuя ярмарок вакансuй u учебньlх рабочtм месm.
На 2021 год, в связи с приказом комитета от 18.11.2020 N9 0l-З59 о

признании утратившим силу приказа комитета от 20.12.2018 Nq 01-413 (Об

утверждении Админtrстративного регламента предоставления государствеrlной

услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест>> контрольный
показатель не доводился,

За 2021 год проведено З ярмарки вакансий. Ярмарки занесены в

программный комплекс <Катарсис>. Все отчеты о результатах проведения
ярмарок присутствуют.

В 2022 году ОКУ I]ЗН проведено 8 ярмарок вакансий в соответствии с

положением об организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест,

утвержденным приказом комитета по труду и занятости населения Курской
области от 11.11.2021 N9 01-389. Отчеты о результатах проведения ярмарок и

заявления на проведение ярмарок вакансий присутствуют. Ярмарки занесены в

программный комплекс <Катарсис>.
В ходе проверки представленных материалов по ярмаркам вакансии

нарушений не установлено,

ХПI. Орzанuзацuя временно2о mруdоусmройсmва несоверuленнолеmнLй

zраэtсdан в возрасmе оm l4 dо ]8 леm в свобоdное оm учебьt время, безрабоmных
zраuсdан, uспыmываюlцuх mруdносmu в поuске рабоmьt, безрабоmных еражdан в

возрасmе оrп 18 do 20 леm, lшlеюu1lм cpedHee профессuонмьное образованuе Ll

uu4уu4uх рабопу впервые.
Государственная услуга по организации временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработныХ граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих средI{ее

профессиональное образование или высшее образование и ищущих рабоl,у в

течение года с даты выдачи им документа об образов ании и о квалификациtл
(ранее безработныХ граждаН в возрасте от 18 дО 20 лет, имеющих cpe/tнee

профессиональное образование И ищущих работу впервые), осу tI{ествл я ется в

соответствиИ с АдминисТративныМ регламентоМ, утвержденным приказоl\,I

комитета от 20. 12.2018 Ns 01-417 (с изменениями и дополнениями).
1. Временное mруdоусmройсmво несоверuленнолеmнLБ zраэlсdан в возрасmе

оm ]4 dо I8 леm в свобоdное оm учебьt врелчlя.
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На 2021-2022 годы бы.tlи установлеIIы следуюiltрiе контрольные
tlоказатели: временное трудоуст,роl.iс,гtзtl несоБершенноjlеl,них граждан в

возрасте oт 14 до 18 лет в свободнt-lе о,г T чебы вреN4я - 4J чел. в 2021 году и 45
чел. в 2022 голу.

flанные показатели: в 202l году BpelvreнHoe трулоустройство выIIолнено на
l02,З%, в 2022 году выполнено на 100%.

В ходе проверки были изучеtIы копии логоворов о совместtrой
деятельности ОКУ ЦЗН с работодаr,елями по организации временного
трулоустройства несовершеннолетЕlих граждан в tsозрасте о,г 14 до 18 лет
(договор ЛЪ l от 26.04.202l - трудоустройство 5 подростков, договор Ns 3 от
21.06.202l - трудоустройство 10 подростков, договор Л! l от 24.0З.2022 -
трулоустройсr,во 10 подростков договор Nl 2 от 20.06.2022 -, трудоустройство
l4 подрос,гков),

С целью соблюдения законодательсl,ва о занятости населения Российской
Федераuии было рассмотрено 39 личных дел несовершенilолетних граждан
(Х.В.С. л/д l l60l |412|З0 от 26.04.202l, Б.В.О. л/д 1 1601 1212|З0 от 26.04.202 l,
II.И.А. л/д l l60l |7l2|З0 от 26.04.2021, К.А.Р. л/д l l601l6/2130 от 26.04.202l,
Т.С.Е. лiд 1l601l5/2130 от 26.04.2021, С.И.В. лlд 172008612130 от 21.06.2021r,
А.А.А. лlд |72009112130 от 21.06.2021, К.Р.И. л/д 1720012З121З0 от 21.06.2021,
П./].С. л/л 1720054121З0 от 21,06.202]r, Г.Д.Л. лlд 172005612l30 от 21.06.202|,
Б.Д.И, лlд |120|12121З0 от 2|.06.2021, Б.К.Н. лlд |72007012l30 от 21.06.202l.
Т,В.Я. л/д |720017121з0 от 21.06,202|, Л.А.С. лlд |'72001,212lЗ0 от 2|.06.202l,
C.t{.B. л/д 172007612]tЗ0 от 2|.06.2021i, К.Д,М. лlд 0820067122З0 от 2З.OЗ,2022,
М.Е.О. л/д 0820058/2230 от 2З.0З.2022, Д.К.Ш. л/д 0820065/22З0 от 23.0З.2022,
Ф.о.Ю. л/д 0820057/22З0 от 23.03.2022, Х.В.д. л/д 08200б9/22З0 от 2з.0З.2022,
С.Ж. (БЕЗ ОТЧЕС'ГВА) лlл 0820062122З0 от 23.0З.2022,Б.В,А. лlд 082004З122З0
or,23.03,2022, С.М.А. л/д 082006li22З0 от 2З.OЗ.2022. П.I].А. л/л 0820066/2230 о,г

2З.OЗ.2022, Г'.Д.А. л/д 0820068/2230 от 2З.OЗ.2022, А.Х.Д. лlл 167002512230 от
l5.06.2022, Д,К.Ш. л/д l670048/2230 от l5,06.2022, М.Е.О. lllд |67000212230 о,г

|5,06.2022, Г.В..В. лlд |670023122З0 от l5.06.2022, Б.В.А. л/д l670003/22З0 от
|5.06,2022, С.Ж. (БЕЗ ОТЧЕСТВА) лlд |670006122З0 от 15.06.2022, С.М.А. лiд
l6]0028122З0 от \5.06.2022, Ф.О.Ю. лlд |67000112230 от l5.06.2022, К.Д.М. л/д
1670011122З0 от 15.06.2022, Х.В.А. л/д 1670008/22З0 от |5.06.2022, Г.Д.Л л/д
|670049122З0 от 15.06.2022, П.В,А. лlд 1,670004122З0 от 15.06.2022, С.В.П. лiд
l670029122З0 от 15.06.2022, З.Д.В, лlд |6'7003512230 от 15.06.2022).

По результатам, которой установлено, что все граждане обратились в ОКУ
l-[ЗFI с заявлениями о предоставлении государственной услуги по организации
временного трудоустройства и поJIучили направления для участия во
временном трулоустройстве соответствующих форr. Срочные трудовые
llоговора, акты сдачи-Ilриемки выполненных работ, табеля учета рабочего
времени в JIичных делах присутствуют. Все документы заверены подписями и
печа,гями работолателей.

Всем несовершеннолетним ОКУ ЦЗН оказывzulась материzшьн:ul
поддержка в период временного трудоустройства в разN{ере 2 250 рублей в месяц
(сведения ПО КАТАРСИС) из расчета отрабоr,анных дней, соответствующие
приказы в личных делах имеются.
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В ходе проверки нарушений требований Административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

2. Временное rпруOоусmройсmво безрабоmньм zраэюdан в возрасmе оm ]8
dо 20 леm, шуlеюlцuх cpedHee профессuональное образованuе u uщуlцuх рабоmу
впервьlе (безрабоmньtх еражdан в возрасmе оm ]8 dо 25 леm, uмеюlцlLх cpedHee
профессuонсъ,tьное образованuе шqч Bblculee образованuе u uщуlцllх рабоmу в

mеченuе zоdа с dаmьt вьtdачu uM dокуменmа об образованuu u о ква.пuфuкаtluu).
На 2021-2022 год были установлены следующие контрольные показатели:

1 человек в 202| году и l человек - в 2022 году. Показатели выполнены в

полном объеме.
Проведен анаJIиз копий приказов о совместной деятельности ОКУ L{ЗН с

работодателями по временному трудоустройству граждан, а также личные дела
безработных граждан данной
J\ъ 20 1 0007/2230 х.в.в.).

категории (М 1960074l2lЗ0 Б.В.А.,

В ходе проверки личных дел безработных граждан в возрасте от 18 до 25

лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование

безработных,
организации временного трулоустройства оказана ОКУ ЦЗН на основании
соответствующих заявлений (предложений I-{ЗН об оказании услуг). Копии
документов о получении гражданином среднего профессиоrrальtlого
образования, направление на работу, приказ о приеме на работ1,, срочltый
трудовоЙ договор, табель учета рабочего времени в личном деле присутствуIот,
Все документы заверены подписями и печатями работодателей.

Нарушений Административного регламента не выявлено.

3. Госуdарсmвенная услуzа по орlанuзацuu BpeшeHчozo mруOоусmройсmва,
безрабоmных zраэlсdан, uспыm.ываюLцuх mруdносmu в поuске рабоmьt.

В 2021 году контрольный показатели по временному трудоустройству
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, был

установлены в размере 4 человек, в 2021 году - 3 человек. В указанный период
покtlзатели выполнеr{ы в полном объеме.

Проверены копии приказов о совместной деятельности ОКУ ЦЗН с

работодателями по временному трудоустройству граждан, а также 7 личных дел
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (Лф

2620047120з0 Т.А.В., Ng 012004l/2l30 П.Л.с., Лъ Зз80006/2030 П.А.Б., N,r

l1200з412|з0 Н.Б.Б., N9 зl6003з/21з0 А,Л.П., Ns 3З6004l/21з0 П.Л.С., NIr

040002з122з0 с.т.в.).
По результатам проведения проверки личных дел установлено, что все

граждане были признаны безработными и трудоустроены на временные рабочие
места, что подтверждается наличием в личных делах приказов о приеме l,ia

работу, срочных трудовых договоров, табелей учета рабочего времени.
Гражданам в период временного трудоустройства ОКУ LI,ЗН оказывалась

и ищущих работу в течение года с
квалификации, установлено, что
зарегистрированы в качестве

им документа об образовании и о

установленном законом порядке
государственная услуга по

даты выдачи
они были в

материальная поддержка в размере З 000 рублей в месяц из учета отработанного
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вреN{ени, За 2021 и 2022 годы оказаIIа материаJIыlая поддержка при оказании
государственной услуги по BpeNleHHoMy трудоустройст,ву безработных Iра)t:дан.
исttытываFJщих трудности в порIске работы, в размере 22 888,25 рублеЙ
(сведения I]О КАТАРСИС), соотвеr,ствующие приказы в лич}{ых делах имеются.

В ходе проверки нарушений административноt,о регламента
предостаI]Jlсlllrя государст,венных услуг не чстановлено.

XIl". Ореаltttзаt,lttя провеdенuя оплачuвае.,л,tьtх обtцесmвенttьtх рабоm.
l-осударственная услуга по организацI4и проведения оплачиваемых

сбшественных работ до 11.10.202l осуществлялась в соответствии с
АдминистративI{ым регламентом, утвержденFIым приказом KoMLt,IeTa
от 20.12,20l8 М 01-4|2 (с изN{еFIеIIиями и дополttениями) (да-lее
административныl'л регламент). После обозначенtlол] даты данное мероприятие
осуществлялось в соответств!{и с Положепием об организации проведения
обulественпых работ, которое утвержлено приказом комитета от l1.10.202l
Л9 0l-З50 (с изменениями и допоJlненияпlи). (далее - положение об организации
обш(ественI]ых работ).

Контро"lьный показатель по уI(азаtlноNIу направлен}tю деятельнос,ги гlа
202 l год составил 8 человек (фактически в мероприятии уltаствова-,lи 9 человек,
выIIOJ]нение |l2,5 %), на 2022 гол _. 8 человек (фактически в мероприятиl4

учасl,вовали 33 ,леловека, выполненлtе 412,5 %).
В соответствии с постановление { Алминистрацилr Курской области

о,г З1.0З.2022 Ns 345-па <О реализации в 2022 году отдельных мероприятий,
направлеIIных на снижение I]апряженности на рынке труда в Курской облас,ги>
25 граждан уLIаствов€Lпи в общественньJх работах,

С це.гl ыо проtsеркLl соблюдения
и оказан lля государственных
административным регламентом,
20. l2,20l8 Nq 01-412, Полоrкенлtем

работ. утвержденным приказом комитета от 11.10.2021 м 01-з50 проверены
коп1lи Jlоговоров о совместной деяr,ельности окУ ЦЗН с рабо,годателями Ilo
организаllии проведения оплачиваеN{ых общественt+ых работ, табе.пя учета
рабочего вреN{еtlи, атакже личные дела граждан за 2021 и 2022 года.

Личные дела безработных граждан за 2021 год: Nч 0890022/2 lЗ0 Д.Е.Н.,

Nl
лi
л!

Л,r 01200З3/2l30 С.С.А.. ЛЬ 3580085/20З0 В.Л.Д,, N9 З52022212030 К.Н..А.,
л9 02201з7/2lз0 З.И.В., Ns 0i20036/21З0 к.С.С., м 33200з8/2030 Г.Н.В,.
М З280l84/20З0 Л.О.А.;

личные дела безработных rраждан за 2022 год: Nq l6700З4122З0 Т.О.В.,
29З007З121З0 В.В.С., Ns 2870023121З0 Ч.А.А., ЛЪ 3560052/21З0 В.Л.Д.,
0ll0082/2l30 П.н.Л..' лЪ 2з00005/22з0 С.М.В., Л9 2300002/22З0 С.Р.Ю.,
33б0047/2l30 К.С.С,, Jф 3lб0028/2130 Л,Н.М., Л9 2710034/2l30 к.Ю.Л.

оформляются в соответствии с требованияNIи вышеуказанных нормативных
правовых документов.

По результатам проведения проверки установлено, что все граждане были
признаны безработными, получили предложения о предоставлении
государс,tвенной услyги по организации общественных работ, наIIравления на

законодатеJIьства с занятости насе:rенлtя РФ
услуг граждаltам в соответсl,вии с

у,I,вержденным пpltKaior,t комитста от
об организации проведения обществеtiных
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работу установленных форм и выразили письменное согласие на участие в

общественных работах, на всех направлениях имеются подписи безработных
гра]кдан.

Нарушений административного регламента, положения об организачии
проведения общественных работ не выявлено.

WI. Соdейсmвuе безрабоmным zpaжdaHa,'t в переезdе u безрабоmным
ераlсdанам u членсlfo, uх семей в переселенuu в dруzую месmносmь dля

mруdоусmройсmва по направленuю opzaчoт службьt заняmосmu.
Государственная услуга по содействию безработным гражданам и

гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска
подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам,
зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей

работы, и членам их семей в переселении в другую местность для
трулоустройства по направлению органов службы занятости, предоставляется в

соответствии с требованиями Административного регламента, утвержденного
приказом комитета от 20.12.2018 ЛЬ 01-416 (с изменениями и дополнениями).

На 2021-2022 год ОКУ ЦЗН показатель не доводился, граждане
самостоятельно за получением данной государственной услуги не обращались.

WП. Соdейсmвuе epaacdaHa.nt в поuске поdхоdяlцей рабоmы, а

рабоmоdаmелям в поdборе необхоdtлмьtх рабоmнuков.
Государственнм услуга по содействию гражданам в поиске подходящей

работы, а работодателям в подборе необходимых работников осуществляется в

соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом
комитета от 20.12.2018 Ns 01-415 (с изменениями и дополнениями), от l7.10.2022
ЛЪ 0l-З19 (с изменениями и дополнениями), от 0З.10.2022 N9 0l-З09
(с изменениями и дополнениями).

В 2021 году ОКУ ЦЗН оказано 278 госуларственных услуг по содействию
гражданам в поиске подходящей работы, в 2022 году -239.

На 2021, год контрольный показатель по количеству трудоустроенных
граждан для ОКУ IfЗН установлен в размере 279 человек, фактическое
выполнение составило 167 человек (59,9 %), на 2022 год - 23З человека,

фактическое выполнение - l93 человека (82,8 %).

С целью проверки соблюдения административных процедур,
предусмотренных Административным регламентом при оказа}lии
государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы,
осуществлена выборочная проверка личных дел получателей государственных

услуг (далее - ЛЩIГУ): ЛДtГУ (К.С.С.) от 12.01.2021 Jф 01200З6/2l30, ЛДПГУ
(З.И.В.) от 22.01.2021 J\9 02201З7121З0, ЛДПГУ (С.С,А.) от l2.01.202l
Ns 0l200З3/2lЗ0, ЛДПГУ (Г.Г.И.) от 13.01.2021 Nq 0130022/2l30, ЛДПГУ
(И.А.А..) от 15,01.2021 ЛЪ 015003112130, ЛДПГУ (А.А.И.) от З1.05.202l
ЛЬ l5l0035/21З0, ЛДПГУ (А,А,А,) от 18.01.2021 Nq 0180l0З/2lЗО, JIЛПГУ
(Д.Е.Н.) от 30.03.2021 ЛЬ 0890022121З0, ЛДПГУ (Н.Б.Б,) от 06.05.2022 Ng

lЗlОО67l22ЗО, ЛДПГУ (Т.А.В.) от 27.04.2022 Nq 1l70051/22З0, ЛДПГУ (П.В.I-I.)

от28,О4.2022 J\9 l190008/2230, ЛДПГУ (Т.А.А.) от 04.05.2022 N9 l3l002l/22З0.
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[lарушениli
государственной

Административного
услуги не установлено.

регламен,га предоставления

В 202l году оКУ L[ЗН работолателяN,I оказано l27 государственных услуI,
солействия в rlолборе необходимых работников, в 2022 - 83 услуги.

С целью проверки соблюдения адмиtIистративных процедур,
прелусмо,гренных Административным регламентом, при оказании услуги по
содействию работодателям в подборе необходимых работников осуществлена
выборочная проверка ЛДПГУ работодателей: АО <Новая жизнь),
ОКУ <Черемисиновский социально-реабилитационный центр для
rIесоверLшеtI}Iолетних), ООО <Нива>, МКОУ <Черемисиновская срелtlяя
обшеобразовательная школа имени Героя Советского Союза И.Ф. Алтухова>,
схпк <Комсомолец>, оБуз < Черсллliсиtlовс кая l U)I;).
l\4КДОУ <Черемисиновский детский сад комбинированного вида <<Солнышко>,
MKOIJY <Мl,tхайловская средняя общеобразовательная школа имени I-ероя
Совеr,ского Союза В.Ф. I{ecTepoBa>., МКОУ <Краснополянская срелняя
общеобразовательная школа имени дважды Героя Советского Союза генерал-
t|олковttика А.И. Родимцева>. ООО <Курскзернопром).

I Iаруrr-rений Адми нистративного регламента предоставления
государственной услуги не выявлено,

XIII. Иные zосуdарсmвенньlе zapaHmuu в сфере соdейсmвuя заняmосmu
llасе,,lеlluя Россuйской Феdерацuu.

Нарушения не выявJIены.
В резульmаmе провеdенной плановой

оmноlаенuu ОКУ ЦЗН нарушенuя не выявленьl.
dокуменmарной проверкu в

IIодписи лиц, проводивших проверку: Беликова С.В.
Шепелев Г.о.
Коробанова Н.А.
Ильченко А.Г.
Пилипчук Н.Н.
JIяхов М.Б.
Зубков И.I1
Седых Н.В.

с aKToNl проверки ознакоNIлен.

//
(фам илия, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или

*Jtr, 2з- 202з г.

Поме,гка об отказе ознакомления с актом проверки:

(полп"сь уполномоченного должностного лица
(лиц), проводившего проверку)

z у
акг со всеми приложениями

// Z"Иzulr, с4z,ё<а/еz.ё<ю

уполномоченного представителя юрилr""с*о.о лица)

получил:
?Lо

)r;,


