
г. Курск << 25 >> июля 2022 г.

(место составления акта) (дата составления акта)

17.00
(время составления акта)

Акт Nь

о результатах проведения плановой документарной проверки областного

казенного учреждения <щентр занятости населения
Глушковскоfо района)

по обеспечению гарантий в области занятости населения

с (12) июля 2022 года
по (25) июля 2022года

на основ ании,, приказа председателя комитета по труду и занJIтости населения

кой области Кулагиной Елены Валентиновны от 0'7.07,2022 J\ъ 0|-211

(""л ло*у""нта с указаНием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в слlчае, если имеется),

должность лица, издавшего прикutз о проведении проверки)

проведена плановая документарная проверка в отношении: областного кчвенного

учр.*л"rия (ЦенТр занятости населения Глушковского раЙона) (далее по тексту -

оку цзн
(наименование юридического лича)

Продолжительность

ПроверяемыЙ период: с 01 .0|.2020 по 31 .|2.2021'

Акт составлен : комитетоN,{ по труду и занятости населения Курской области

- Комитет
(наименование органа контроля)

С копией приказа от О7.о,7.2022 Jt 0t-2l7 о проведении плановой документарной

проверкИ ознакомЛеН (заполняется при проведении выездной проверки):

директор окУ ЦЗН Вдовенко Елена Ивановна 07,07,2

@i"-"", имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

и профессионаJIьного

обучения;
Ишуточкин В.Ю. - нач.шIьник отдела правовоЙ работы, контролЯ и надзора за

соблюдением законодательства о занятости населения;

Беликова с.в. заместитель начальника управления содействия

трудоустройству и анаJIиза рынка труда;
Рогожина Е.П. - референт управления

рынка труда;
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Курская обл., г. Курск,
по адресу: Красная площадь, д. 8

(место проведения проверки)

содеЙствия трудоустроЙству и анализа



Зубков И.П. - главный консультант управления
анаJIиза рынка труда;

Петина К.В. главный консультант
профессионального обучения ;

Тимофеева Л.А. главный консультант
профессионЕLтьного обучения.

a

содействия трудоустр ойству

отдела профориентации

отдела профориентации и

Эксп к проведению плановой документарной п
(фамИлия, имя, отчество (в случае, если имеется), должностьЙпrп"о.rrого лица (допi"БЙ,* п"Ф

проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экслертов, экспертных организаций
укi!зываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов ttlили наименования
экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккрелитации и наименование органа по

аккредитации, выдавшего свидетельство)
При п ки прис вали: не прис

(фaмилия,иМя'oтчестBo(вслyчae,еслииМееTся),ДoлжнoстЬpyкoBoДиTеля'инoгoдй
(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, присутствовавших при проведении

мероприятий по проверке)

в xode провеdенuя плOновой dокуменmорной проверкu усmоновлено:

оку цзн является подведомственным Комитету учреждением (инн
460з00з707, огрН 10246007458з9, место нахождения: зО7450, Курская область,
Глушковский р-н, поселок Глушково, ул. Советская, зд. 7).

окУ цзН деЙствуеТ на основании закона Российской Федерации от
19.04.1991 J\Ъ 10з2-1 (о занятости населения в Российской Федерuц""u (далее
по тексту законодательства занятости населения), Устава, а также решений,принимаемых Комитетом.

окУ цзН относится к государственным к€венным учреждениям субъектов
Российской Федерации. основным видом деятелъности окУ цзН является
<щеятельность агентств по подбору персонала)).

руководитель: директор Вдовенко Елена Ивановна н€Lзначена на
ДОЛЖНОСТЬ С 27.Т2.20|2 (ПРИКаЗ КОМитета по труду и занятости населения
Курской области от 25.|2.2012 J\Ъ 08А- l|7).

ОКУ ЦЗН НаДЛеЖаЩИМ ОбРазом уведомлен о проведении плановой
документарной проверки на предмет установления соответствия деятельности
оку цзн по обеспечению государственных гарантий в области занятости
населения и по регистрации инв€Lпидов в качестве безработных требованиям
законодательства о занятости населения (приказ комитета от 07.07.2о22 м 01-2|7 <О проведении плановой документарной проверки областного к€Lзенного
учреждения <щентр занятости населения Глушковского района> отправлен на
адрес электронной почтьт (szбr@kursknet.ru) и получен 07.о7.2о22).

I- СоцuаЛьнQЯ аdапmаЦuя безрабоmных ераuсdан на рынке mруdа.

государственная услуга по соци€шьной адаптации безработных граждан на
рынке труда предоставляется в соответствии с требованиями
Административного регламента, утвержденного приказоМ Комитета от
20.12.2018 J\lb 01-411 (с изменениями и дополнениями).

не
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Установлено, что за перио д с 2О20 - 2021 годов окУ цзН предоставил 60

государСтвенных услуг, в тоМ числе в2020 гОДу- 30 услуг (контрольное задание

- 30), в 2021 году - 30 услуг (контрольное задание - 28).

в ходе выборочной проверки за ук€ванный период рассмотрено 20 личных

дел на предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в

личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг.
заявления О предоставлении услуги приняты в установленные сроки,

оТк€}ЗоВВПриеМеДокУМеНТоВДЛяПреДосТаВленияУсЛУгинеВыяВлено'УслУга
предоставлена в установленные сроки, фактов не выдачи заявителю документов,

подтверждающих предоставление услуги, не выявлено,
В личных делах присутствуют заверенные графики ОКУ ЦЗН о

проведении занятий с безработными гражданами по социальной адаптации

безработных граждан на рынке труда, а также тематические планы о проведении

заiятий с безработными гражданами по социальной адаптации безработных

граждан на рынке труда
государственной услуги.

с отметкой об ознакомлении получателя

все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом

комплексе.
в ходе проверки нарушений административного регламента

предоставления государственной услуги не выявлено,

IL п сtlxолоzuческая поddержка безрабоmных zpасюdан.

Госуларственная услуга по психологической поддержке безработных

граждан предоставляется в соответствии с требованиями Ддминистративного

регламента, утвержденного приказом Комитета от 20.t2.20|8 J\Ъ 01-407 (с

изменениями и дополнениями).
контрольное задание, установленное для Оку цзн на2020 год составляло

26 человек, 2021 год _ 27 человек. Фактическое выполнение контролЬногО

задания составляет 100,0 % (2О2О год - 26 челов ек,202| год - 27 человек),

по результатам выборочной проверки за указанный период было

рассмотрено 20 личных дел на предмет полноты и достоверности отражения

ъведений, содержащихся в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг.

заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,

откuвов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов,

подтверждающих предоставление услуги, не выявлено. Среди предоставленных

ДокУМеНТоВиМеЮТсяГосУДарсТВенныеконТракТысосПециаЛистаМинаоказание
.о.улuр.твенной услуги по психологической поддержке безработных граждан, а

также документы, подтверждающие н€lJIичие психологического образования у

специаJIиста, проводившего психологическую поддержку безработных граждан

на договорной основе.
все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом

комплексе.



в ходе проверки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

III. ПрофесСuонсulьнаЯ орuенmацuя zражdан в целях вьtбора сферьt
dеяmельносmu (профессuu), mруdоусmройсmва, прохоасdенuя профессiоrопi"Ьrо
о буч е нuя u получ е нuя d о полн um ел ь н о z о пр о ф е с с uон ал ьн о z о о бр аз о в qн uя.

государственная услуга по организации профессиональной ориентации
граждан В целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,
прохожДения профессионаJIьного обучения и получения дополнительногопрохождения обучения и получения дополнительного
профессионаJIьного образования, предоставляется В соответствии с
АдминистративныМ регламентом, утвержденныМ приказоМ Комитета от
20.|2.2018 J\b 01_ 406 (с изменениями и дополнениями).

За период2020 _2021 годов окУ цзН предоставил З70 государственных
услуГ по профессионаJIЬной ориентации, в том числе в 2О20 гоДу - 2з2 услуги
(контрольное задание - 220), в 2021 году _ 138 услуг (контрольное задание -lз7). Фактическое выполнение контрольного задания составля ет IОЗ,6 О/о.

в ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 20 личных дел за
2020 _ 2021 годы на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в личных делах получателей услуги с регистром получателей
услуг.

заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки. По результатам предоставления услугиоформлялось заключение. Все необходимые сведения зафиксиро"чrп"i в
программно-техническом комплексе.

в ходе проверки нарушений административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

Ir/, Профессl]онсutьное обученuе u dополнumельное профессuональное
образованuе безрабоmньtх ераuсdан, включая обученuе в dруzой JиесmносmLl.

Государственная услуга по
дополнительному профессион€Lльному

профессиональному обучению и
образованию безработных граждан,

включая обучение в другой местности, предоставляется в соответствии с
законом РФ (О занятости населения в РФ), требованиями Административного
РеГЛаМеНТа, УТВеРЖДеННОГО ПРИКаЗОМ Комитета от 20.|2.2018 М 01-408 (с
изменениями и дополнениями), Положением об организации профессион€шьной
подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и
незанятого населения, утвержденного постановлением Министерства труда и
социuLпьного рЕввития РФ и Министерства образования РФ от 13.0l 2000 м зzt.

За 2020 _ 2021 годы окУ цзН организовано профессион€шьное обучениеи дополнительное профессионапьное образование 2'7 безработных граждан, в
в 2020 году - 13 человек при контрольном задании 13 человЪк , в 202|^
человек при контрольном задании 14 человек. Контрольное задание

том числе
году - 14
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выполнено на 100,0 %. Согласно статистическим данным про|раммно-

технологического комплекса, численность граждан завершивших обучение за

проверяемый период составила 27 человек, из них 19 прошли

профессионЕUIьную подготовку, 8 переподготовку. ,Щоля трудоустроенных

граждан после завершения обучения в 2020 году состаВИЛа92,З % ,В202| ГОДУ -
l 00,0 Ой соответственно.

в ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 20 личных дел

безработных граждан, направленных на профессион€шьное обучение на предмет

полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в личных делах

получателей услуги, с регистром получателей услуг.
оказание укЕванной услуги безработным гражданам осуществлялось как

по заявлениям самих безработных |раждан, так и по предложениям оку цзн.
по результатам услуги оформлялись заключения о предоставлении

государственной услуги по профессион€IJIьному обучению и дополнительному
профессИон€LпьноМу образованию. Услуга предоставлена в срок.

Профессион€Lltьное обучение безработных граждан проводилось в

контрактами ссоответствии с закJIюченными окУ цзН государственными
образовательныМи организациями на организацию профессион€tJIьного обучения

и дополнительного профессионшIьного образования безработныХ граждаН И

договорами о профессион€lJIьном обучении (дополнительном профессион€шьном

образовании) с безработными гражданами. Образовательные организации, на

базе которых осуществлялось обучение безработных граждан, имели лицензии

на право ведения образовательной деятельности, выданные в установленном
порядке законодательством Российской Федерации.

в личных делах безработных граждан имеются: учебные планы, прик€tзы

(выписки из прик€вов) образовательных организаций ((о зачислении) граждан на

профессИо"-i"о. обучение и <<об окончанИи обучеНия)), прик€вы окУ ЦЗН о

назначении выплаты стипендии на период обучения граждан.

всем гражданам после завершения обучения образовательными

организациями выданы документы установленного образча о полученном

образовании, их копии находятся в личных делах граждан.

Вместе с тем, в ходе проверки в личных делах г.в.в. J\ъ 2440138/2006,

к.д.н. Jф 044057512006, м.в.д. Jф 0780088/2006 выявлено нарушение

требований пункта |.2. Административного регламента, в части заключения

оку цзн договоров с безработными гражданами на профессион€lJIьное

обучение в dень начала обученuя.

v. ПрофессLlональное обученuе u dополнumельное профессuонсulьное

образованuе жeHLl4l,tH, нахоdяu4uхся в оmпуске по yxody за ребенком в возрасmе

do 3-х леm, а mакже женLцuн, uJvlеюlцuх

сосmояuцuх в mруdовьtх оmноu)енuях u

заняmосmu.

с 2о20 года профессион€шьное обучение и дополнительное

профессИонаJIьное образование женЩИН, находящихся в отпуске по уходу за

рьбо*о* в возрасте до 3-х лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного

dеmей dоu,tкольноzо возрасmа, не

обраmuвlаuхся в opea+bl службьt
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возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы
службы занятости организовывчlJIось в соответствии с Порядком реализации
мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а
ТаКЖе ЖеНЩИН, ИМеЮЩИХ ДеТеЙ ДОШКОЛЬноГо возраста, не состоящих в трудовых
отношениях и обратившихся в органы службы занятости, утвержденным
постаноВлениеМ Администрации Курской области от 17.01.2020 J\Гs З7-па.

В 202| годУ ре€LгIизация проекта <Содействие занятости женщин
создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет)
окУ цзН не осуществлялась в связи с завершением ре€шизации мероприятий по
профессионаJIьному обучению и дополнительному профессио"-"rо*у
образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достиженияим
возраста трех лет И трансформацией указанного проекта в федеральный проект
<Содействие занятости).

В 2020 ГОДУ ОКУ ЦЗН наПраВил на обучение 4 женщины, находящиеся в
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, контрольное задание,
доведенное до ОКУ ЦЗН, составляло 3 человека.

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 4 личных дела
женщин, вышеук€lзанноЙ категории, на предмет полноты и достоверности
отражения сведений, содержащихся в представленных |ражданами документах,
а также соответствие документов В личных делах получателей услуги с
регистром получателей услуг. !окументы, находящиеся в личных делах |раждан
содержат полную и достоверную информацию, которая соответствует регистру
получателей услуг.

в ходе проверки нарушений требований вышеук€lзанного Порядка не
выявлено.

ш. Ореанuзацuя профессuональноzо обученuя u dополнumельноzо
профессuональноео образованuя лuц в возрасmе 50-mu леm u cmap1lle, а mакэюе
лuц пре dпен сuо нн о ?о возр ас mа.

профессионапьное обучение и дополнительное профессион€lJIьное
образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного
возраста с 2020 года организовываJIось в соответствии с Порядком организации
профессионЕuIьного обучения и дополнительного профессионЕUIьного
образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного
возраста, утвержденного постановлением Администрации Курской области от
l4.01 .2020 Jtгs 19-па.

В 2020 ГОДУ ОКУ ЦЗН НаПРаВил на обучение 19 лиц в возрасте 50-ти лет и
старше, а также лиц предпенсионного возраста, контрольное задание,
доведенное до ОКУ ЦЗН, выполнено на 1 00 %.

в ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 10 личных дел
граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста на
предмет полноты И достоверности отражения сведений, содержащихся в
представленных гражданами документах, а также соответствие документов в
личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг. Щокументы,
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находящиеся в личных делах граждан содержат полную информацию, которая

соответствует регистру получателей услуг.
в соответствии с выходом органов службы занятостииз проекта <старшее

поколени е>> в 2о21 году оку цзн мероприятия по обучению и дополнительному
профессионаJIьному образованию лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц

предпенсионного возраста не осуществJlяJl.
в ходе проверки нарушений Порядка организации профессион€tльного

обучения и дополнительного профессионаJIьного образования лиц в возрасте 50-

ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, не выявлено,

vII. Профессuональное обученuе ч dополнumельное профессuональное

образованuе женIцuн в перuоd оmпуска по yxody за ребенколl dо dосmuженuя 1,1Jй

возрасmа mрех леm.

профессион.Lпьноепрофессион€Lпьное обучение И дополнительное проQессионttlьноg

образование женщин В период отпуска по уходу за ребенкоN{ до достижения им
обучение

возраста трех лет осуществлялось В соответствии с постановлением

Ддминистрации Курской области от 30.|2.20|1 J\Ъ 742-па (с изменениями и

дополнениями).
В 2020 году ук€ванное мероприятие реаJIизовыва.тось в рамках

регион€шьного проекта <<содействие занятости женщин создание условии

до-*оп"ного образования для детей в возрасте до трех лет)> (разпел VI),

Контрольное задание, установленное для окУ цзН IIа 2021 год по

профессио"-""оrу обучению женщин вышеук€Lзанной категор]Iи, составило 1

.rbno".*. Доведенное задание выполнено на 100%,

В ходе проведеНия сплоШной проВеркИ рассмотрены все JII{чных дела на

предмет полноты и достоверности отражения сведений; содержащихся в

представленных гражданами документах, а также соответствие д{окументов в

личных делах получателей услуги с регистром получателеЙ услуг,
в ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не

возраста не осуществлял.

условий

't/Ш. Профессuона,lьное обученuе zражdан, коlпорьlл4 в

сооmвеmсmвuu с законоdаmельсmвом Феdерацuu нLtзначена

.Щанное меропри ятие организуется в соответствиИ с требованиямИ Пrрядка

и условий направления органами службы занятости незанятых граждан, коfорым

в соответствии с законодательством Российской Федерации н€внач€на страховая

пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельнос,гь для

прохожДения профессион€IJIьного обучения или получения дополнит€льного

профессионаJIьного образования, утвержденного постановлением

Ддминистрации Курской области от 30.|2.2011, J\Ъ 742-ла (с измеНениями И

дополнениями).

незаняmых
Россuйской



За перио д 2020 - 2021 годы окУ цзН направил на профессион€uIьное
обучение 2 незанятых пенсионеров, при контрольном задании 1 человек в 2о2о
году, 1 человек в2021 году.

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 2 личных дела
незанятых граждан на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в представленных пенсионерами документах, а также
соответствие документов в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг. Щокументы, находящиеея в личных делах граждан содержат
полную информацию, которая соответствует регистру получателей услуг.

в ходе проверки нарушений вышеуказанного Порядка не выявлено.

С целью установления
обеспечению государственных

соответствия деятельности ОКУ ЦЗН по
гарантий в области занятости населения по

ж. обеспеченuе zосуdарсmвенньlх еаранmuй в обласmu заняmосmu
населенuя пО реzuсmрацuu uнвалudоВ В качесmве безрабоmньtх mребованuял,t
законоdаmельсmва о заняmосmu населенuя.

регистрации инвалидов в качестве безработных требованиям законодательства о
занятости населения были проверены личные дела инваJIидов, признанных
безработными гражданами на предмет:

соблюдения сроков и порядка регистрации инв€UIидов в целях поиска
подходящей работы, соответствия представленных инв€lJIидами документов
докуменТам, необХодимыМ для регистрации их в качестве безработных;

полноты И достоверности отражения сведений, содержащихся в
предстаВленных инв€Lпидами докУментах, а также соответствие документов в
личных делах получателей государственных услуг с регистром получателей
государственных услуг;

обоснованности отк€вов инваJIидам в регистрации их в качестве
безработных в части соответствия причин отказа в признании инв€tлида
беЗРабОТНЫМ, УСТановленным Законом Российской ФедерЬции от 19.04.1991
J\b |0з2-1 (о занятости населения в Российской Федерuцr"u (далее - Закон
о занятости);

обоснованности и своевременности действий при рассмотрении
принrIтии решений о признании в установленном порядке
безработными в соответствии с Законом о занятости.

За 2020
заявлениями:.

в2020 году- 5 инвалидов, все признаны безработными;
в 2021 годУ - 8 инвалидов, из которых 7 - признаны безработными, l -отказ€Lпся от услуг службы занятости (заявитель Щ.А.В. обращ€шся по 1 разу в

2020и2021 годах).
В ходе документарной проверки рассмотрено 12 личных дел инв€Lлидов,

обратившихQя в центр занятости в 2О2О-2О21 годах (Д.А.В.
ЛlД |28022712006 от 07.05.2О2О, Г.А.Д. лlдЗ150\74/2006 от 10.1 1 .202о,г.в.в. лчд
34502931200б От 10.|Z.ZOZ0, Б.Н.В. л/д 189013б/2006 от 15.07.2о20, х.н.д. л/д
З420З0912006 От 07.12.2020, Д.А.В. лlд 13701 |8/2rОб от 17.05.2021, м.н.и . лlд

ВОГIРОСОВ О

инвалидов
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3000017l2lОб от 26.10.2021, Ч.Д.И. лlд 05700З3/2106 от 26.02.202l, З.М.В. л/д

1310|89121106 от 11.05.2021, Д.Р.В. л/д 1З110|9112106 от 11.05.2022, Т.А.В.лlд
088005I12]rОб от 29.03.202I, М.Я.А. лlд 2070|lб12106 от 26.07.202l, Б.Л.В. л/д

22|0098 l 2| 06 от 09.08. 202|).
По резуЛьтатаМ проверкИ личныХ дел инвzLлидов, обратившихся в центр

занятости в 2020-202l годы установлено, что решения о признании граждан,

относящихся к категории инвапидов, принимались в установленные
законодательством о занятости населения сроки, в личных делах представлены

все необходимые документы для признания граждан безработными, документы в

личных делах получателей государственных услуг соответствуют сведениям,

содержащимся в регистре получателей государственных услуг.
во всех личных делах получателей государственных услуг имеются

индивидуальные программы реабилитации и абилитации, содержащие

рекоменДациИ по трудоустройству (доступные виды тРУда и трудовые действия
(фу"*ц""), выполнение которых затруднено) и условиям труда (далее - иIIрА).

вместе с тем, в ходе проверки выявлены следующие недостатки:

Установлено, что при регистрации инв€rлидов в качестве безработных

специ€rлистами центра занятости, кроме ипрА, дополнительно приним€rлись

копии заключения (справки) медико-социальной экспертизы и пенсионного

удостоверения заявителей, которые не предусмотрены Правилами регистрации
безработных граждан, утвержденными постановлением Правительства

Российской Федерации от 0,7.09.20|2 }rгs 891, и Временными правилами

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве

безработных, а также осуществления соци€Llrьных выплат гражданам,

признанным в установленном порядке безработными, утвержденными
постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от 08.04.2020 N9 460.

х. Инфорл,tuрованuе о положенuu на рынке mруdа Курской обласmu.

госуларственная услуга <информирование о положении на рынке труда в

Курской области>> (да_пее государственная услуг) предоставляласЬ В

соответсТвии с требованиями Административного регламента, утвержденного
прик€lзом Комитета от 20.12.2018 Jю 01-410 (с изменениями и дополнениями).

оказание государственной услуги работодателям и гражданам

ГлушкоВскогО района осущестВлялосЬ при личном обращении в оКУ ЩЗН или

фил"ал дукб (МФЦD по Глушковскому району (далее мФц),
неопределенному кругу лиц с использованием средств массовой информации,

телефонной связи, издания инф ормационных материалов.

в 2о20 году в ДУ КО <Редакция г€Iзеты <Родные просторы> пУбЛИКОВuLПИСЬ

следующие статьи окУ t{ЗН: <<,.Щекрет не помеха), <Щентр занятости

информирует)), <Работа в России>>.

с целью информирования безработных и ищущих работу граждан на

странице в социzшьной сети vк (вконтакте) оку цзн на постоянной основе

размещ€шись информационные матери€tлы о ситуации на рынке труда, сведения

о возможностях трудоустройства на свободные рабочие места и вакантные

должности на территории района.
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на стендах в помещении центра занятости размещаJIась информация для
работодателей, безработных граждан и ицдущих работу граждан по акту€Lльным
вопросам в сфере занятости населения и участии в реzшизации мероприятий
активной политики занятости.

В 2020 гоДУ ОКУ ЦЗН государственная услуга оказана 27 гражданам и 148
работодателям.

В соответствии с изменениями, внесенными 07.04.2020 в статью 7.I-|
Закона Российской Федерации (о занятости населения в Российской
Федерации> вышеукЕванная государственная услуга в 2O2l году была
исключена из перечня государственных услуг в связи, с чем не предоставлялась
соискателям и работодателям района.

За проверяемый период нарушений Административного регламента по
предоставлению указанной государственной услуги не установлено.

xI. Соdейсmвuе сал4озаняmосmu безрабоmных zраэtсdан, включая оказанuе
zражdанал4, прuзнанныл| в усmановленноJл| поряdке безрабоmныл4lt, ч zраuсdанаtи,
прuзнанньlл4 в усmановленнолl поряdке безрабоmныfutut, проulеdшuм
профессuонсшьное обученuе uлu получuвu,luful dополнumельное профессuональное
образованuе по направленuю ор2анов слуuсбьt заняmосmll, еduновреlиенной
фuнансовой поJиоll|u прu uх zосуdарсmвенной реZuсmрацuu в качесmве
юрuduческоzо лuца, uHduBudyculbHozo преdпрuнuл4аmеля лuбо кресmьянскоzо
(ферлlерСкоzо) хозяйсmва, а mакже еduновреlиенной фuнансовоi по"моlцu на
по dzоmовку d окулtенmов dля с ооmвеmсmвуюъцей zо суd арсmвенной реzuсmрацuu.

Государственная услуга по содействию самозанятости безработных
граждан, включая оксвание гражданам, признанным в установленном порядке
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке
безработными, прошедшим профессионаJIьное обучение или получившим
дополнительное профессион€Lпьное образование по направлению органов
службы занятости, единовременной финансовой помощи при их
государственной регистрации в качестве юридического лица, индивиду€UIьного
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для
соответствующей государственной регистрации, предоставляется в соответствии
с требованиями Административного регламента, утвержденного приказом
комитета от 20.12.2018 Jф 01-414 (с изменениями и дополнениями), Порядком
предоставления единовременной финансовой помощи при государственной
регистрации в качестве юридического лица, индивиду€шьного предпринимателя
либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в
установленном порядке безработными, И гражданам, признанным в
установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение
или получившим дополнительное профессионапьное образование по
направлению органов службы занятости, а также единовременной финансовойпомощи на подготовку документов для соответствующей государственной
РеГИСТРаЦИИ, УТВеРЖДеННОМ ПОСТаНОВЛеНИеМ Администрации Курской области
от 26.02.201б J\ъ 111-па.
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За период2О20 _ 2021 годов окУ цзН предоставлено 29 государственных

услуг по содействию самозанятости (2020 год - 12 услуги (выполнение плана -
100 %), 202I год - 17 услуг (план - 15 услуг, перевыполнение llз,з%).

Осуществлена выборочная проверка личных дел: JSO1 10|4з12106 к.Е.в.,
J\b314014 l12ооб к.в.А., м055007 5l2|об т.А.в., J\ъ286016012006 к.А.Б.,
Jф3220024l|9об ш.с.в., J\ъ0130050/2006 в.т.в., J\ъ0090071112006 Б.А.и.,
Ns28401 t2l|906 Б.И.В.

заявления О предоставлении услуги приняты В установленные сроки,

откчtзов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, успуга
предоставлена в установленные сроки.

в ходе проверки нарушений требований административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено,

хII. Орzанuзацuя ярJиарок вакансuй u учебньtх рабочuх futecm.

организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест осуществлялась в

соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€вом

комитета от 20. t2.2O18 Jф 01-41З (С изменениями и дополнениями),
на 2о2о год установлены контрольные пок€lзатели - 4 ярмарки вакансий и

учебных рабочих мест. Контрольные показатели за 2020 год выполнены на

100%.
На 2О2| год, в связи приказом комитета от 18.11.2020 J\9 01_359 О

признании утратившим силу приказа комитета от 20.12.2018 N9 01-413 (об

уr".р*дa""" М*инистративного регламента предоставления государственной

услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест) контрольный

показатель не доводился.в 2021 году проведено 5 ярмарок вакансий.

ярмарки занесены в программный комплекс <катарсис>. Все отчеты о

результатах проведения ярмарок присутствуют,
В ходе проверки представленных матери€Lлов по ярмаркаМ вакансий 2020 -

202I нарушений не установлено.

юп. Орzанuзацuя врел4енноzо mруdоусmройсmва несоверurеннолеmнLtх

zражdан в возрасmе оm ]4 do 18 леm в свобоdное оm учебьt вреfulя, безрабоmных

iражdан, l,tспыmьlваюu4uх mруdносmu в поuске рабоmьl, безрабоmньtх zраэлсdан в

iorpor-u оm 18 do 20 леm, uJиеюLцч.lх cpedHee профессuональное образованuе u

uu4yu41.1x рабоmу впер вы е.

Госуларственная услуга по организации временного трудоустройства

несоверШеннолетНих гражДан в возРu.r. о' 14 дО 18 леТ в свобоДное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,

бъзработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее

.rроq..."о"-""о" образование или высшее образование и ищущих работу в

течение года с даты выдачи им документа об образовании и о кваJIификации

(ранее безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее

профессио"-""о. образование и ищущих работу впервые), осуществляется в
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соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом
комитета от 20. |2.2018 Jф 01-4l7 (с изменениями и дополнениями).

I. Временное mруdоусmройсmво несоверurеннолеmнuх ераэtсdан в возрасmе
оm 14 do ]8 леm в свобоdное оm учебьt вреJия.

На 2020,2021 годы были установлены следующие контрольные
показатели:

временное трудоустройство несовершеннолетних |раждан в возрасте от 14
до 18 лет в свободное от учебы время - 80 чел. в 2О20 гоДу и 8З чел. в2О21 годУ.
!анные пок€ватели: перевыполненьт в 2О20 гоДу временно трудоустроено 82 чел.
И ВЫПОЛНеНЫ В 202I ГОДУ Временно трудоустроено 83 несовершеннолетних
граждан.

в ходе проверки были изучены копии договоров о совместной
деятельности оку цзн с работодателями по организации временного
трудоусТройства несовершеннолетних граждан в возрасте от |4 до 18 лет
(договор }{Ь 1 от 10.03 .2020 - трудоУстройство 9 подростков, договор J\b 2 от
17.0з.2020 -трудоустройство 8 подростков, договор Ns з от 16.09.2020
трудоустройство 19 подростков, договор J\Гs 4 от 2з.09.2о20 -трудоустройство 19
подростков, договор м 5 от 23.0з.2о20 -трудоустройство 21 подросток, договорМ б от 01.10.2020 -трудоустройство 19 подростков, договор м 7 от 21.10.2020 -трудоусТройствО 2 подростка, договор М 1 от 12.02.2о21 -трудоустройство 9
подростков, договор Nч 2 от l2.0з.2021 -трудоустройство 9 подростков, договор
Ns 3 от |9.0з.2021 -трудоустройство 9 подростков, договор J\гs 4 от 08.04.2021 -трудоустройство 9 подростков, договор J\Гs 5 от |5.о4.2о21 -rрудоустройство 9
подростков, договор J\! б от 2|.04.2021 -трудоустройство 9 подростков, договор
J\b 1 от 08.04.2021 -трудоустройство 9 подростков, договор J\Ъ 8 от l5.04.2O2| -трудоустройство 9 подростков, договор Jю 9 от 22.04.202l -трудоустройство 9
подростков, договор М 10 от 12.04.2021 -трудоустройство 9 подростков)

Проведена проверка 14 личных дел несовершеннолетних граждан, по
результатам которой установлено, что все граждане обратились в оКУ L{ЗН с
заявлениями о предоставлении государственной услуги по организации
временного трудоустройства и получили направления для участия во
временном трудоустройстве соответствующих форм. дкты сдачи-приемки
выполненных работ, табеля учета рабочего времени в личных делах
присутствуют. Все документы заверены подписями и печатями работодателей.всем несовершеннолетним оку цзн оказыв€uIась материаJIьная поддержка в
период временного трудоустройства в размере 2 250 рублей в месяц из расчетаотработанных дней, соответствующие прик€вы в личных делах имеются.

При проверки личных дел J\& 043006з/2106 п.д.А., J\ъ 04з00 6712106 к.д.д.,м 04з0059121t06 в.д.в., Nq 04з00б0/2|06 к.н.д., J\ъ 04з006112|06 г.п.в., м
04з006212106 м.А.А., J\b 04з0о6412lоб ш.Е.Е., м 04з0066/2106 ш.м.н., лъ
0430065/2106 м.А.ю. (временное трудоусТройство 17 .оз.2о20 в мкоУ
<<званновская Сош)) по направлению службы занятости) выявлено нарушение
пункта 3.з.|4 Административного регламента в части заключения договоров
гражданско-правового характера вместо срочного трудового договора.
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вместе с тем, по результатам анализа полученных от директора оку цзн
объяснений установлено, при оказании услуг имели место трудовые отношения,

что подтверждено следующими фактами:
- в договорах прописаны трудовые функции сотрудников, принятых на

временные работы;
- определено место осуществления труловой деятельности;
- в перечне, представленных работодателем документов, приложены

прикzвы о принятии на работу и об увольнении указанных сотрудников;

- трудовая деятельность осуществлялась в соответствии с установленным
графиком работы, с использованием средств и материаJIов работодателя, а также

при непосредственном его участии (руководители организаций);

работодателем осуществлялось ведение табеля учета рабочегО времени,

на основании которого производилая расчет заработной платы;

- с принятыми сотрудниками проведен инструктаж по безопасности труда;

- осуществлены отчисления страховых взносов работодателем за

сотрудников: н€lJIоГ на доходы физических лиЦ, страхование от

случаеВ на производстве, страховые взносы на случай

нетрудоспособности, страховые взносы в ФФоМС, взносы в ПФ

финансирования страховой части пенсии.
в этой связи, государственная услуга по организации

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от |4
свободное от учебы время ок€вана в полном объеме.

2. Временное mруdоусmройсmво безрабоmных zражdан в возрасmе оm ]8

do 20 Леm, 1tЛ,lеюu4uх-среdнее профессuональное образованuе u uu4уu4uх рабоmу
впервьlе (безрабоm"оri ,po*daH в возрасmе оm 18 do 25 леm, uJvlеюtцuх cpedHee

прБ6""ruональное образованuе uJlu Bblcl|lee образованuе u uLцуu4uх рабоmу в

mеч-енuе zоdа с dambl вьtdачu uм dокулtенmа об образованuu u о квалltфuкацuu),

госуларственная услуга по организации временного трудоустроиства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработныХ граждаН В возрасте оТ l Б дО /.) лет, имек)щих (,рслг1(

,rроqaaa"ончtJlьное образование или высшее образование и ищущих работу в
граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее

течение года с даты выдачи им документа об образовании и о кв€Lпификации

(ранее безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее

профессионшrьное образование и ищущих работу впервые), осуществляется в

соответствии с Ддминистративным регламентом, утвержденным прик€вом

комитета от 20. t2.2018 Jю 01-417 (с изменениями и дополнениями),
на2о2о-202| год были установлены следующие контрольные ПОКаЗаТеЛИ:

временнОе трудоУстройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20

лет, имеющих 
"рЬл"Ь. 

профессиональное образование и ищущих работу
впервые - один 1 человек в2021 гОДу и один человек - в
выполнены в полном объеме.

2020 году. Показатели

В ходе проверки были проверены копии прикЕвов о совместной

деятельНостИ окУ цзН С работодателями по временному трудоустройству

несчастных
временной

РФ в части

временного
до 18 лет в
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граждан, а также 2 личных дела безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет,
имеющих среднее профессион€Lпьное образование и ищущих работу впервые
(J\Ъ 17б0081l12|06 П.О.А.; Ns 0100057/2006 М.К.В.);

в ходе проведения проверки личных дел безработных |раждан в возрасте
от 18 до 20 лет, имеющиХ среднее профессион€шьное образование и ищущих
работу впервые, установлено, что все граждане были признаны безработными,
государственная услуга по организации временного трудоустройства оказана
оку цзн на основании соответствующих заявлений. Копии дипломов о
получении гражданами среднего профессион€Lпьного образования, направления
на работу, приказы о приеме на работу, срочные трудовые дого"орu, табеля
учета рабочего времени в личных делах присутствуют. Все документы заверены
подписями и печатями работодателей.

В срочном трудовом договоре гражданки П.О.А.
допущена опечатка некорректно ук€ваны данные

|ражданке М.К.В. начислена и
временного трудоустройства в

от 09.09.2021 J\Ъ бlн
директора МРКУК

<Глушковский РДК).
Приказом от 06.05.2020 Jф l27N0620

выплачена материапьная поддержка в период
размере 400 руб.

в соответствии l9Б соответствии с п. 19 постановления Администрации Курской области от
17.02.2014 N 84-па коб утверждении Порядка финансирования и расходования
средств, предусмотренных на ре€lJIизацию мероприятиЙ активной политики
занятости населения)) матери€Lльная поддержка предоставляется за фактическое
количество отработанных к€Lпендарных дней в месяц. Материальная поддержка
предоставляется за фактическое количество отработанных к€lJIендарных дней в
месяц. м.к.в. отработано согласно Табелю учета использования рабочего
временИ б рабочиХ ДНЯ, следовательно материzLльная помощь была должна
составить 580,62 руб. (3000/ 31 календарных дня в месяце * б фактически
отработанных дня). Недоплата составила 180,62 рублей.

за проверяемый период времени были установлены следующие
контрольные пок€lзатели:

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих
трудности впоискеработы, - 1 человекв 2020 году и2человека в2О21 годУ.
показатель выполнен в полном объеме.

В ходе проверки с целью выявления нарушений Административного
регламента проверены копии прикЕвов о совместной деятельности окУ t{ЗН с
работодателями по временному трудоустройству граждан, а также 3 личных делабезработныХ граждан, испытыВающиХ трудности в поиске работы(Jф |780200/1906 Ч.А.И.;
м 1120024/2110 к.с.и).

Ns З420З0912006 Х.Н.А.; З 150174/2ООб Г.А.Д.

по результатам проведения проверки личных дел участников временной
занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в организации
мркук <<глушковский районный дом культуры>> выявлено нарушоние пункта
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3.3.14 Ддминистративного регламента в части заключения работодателем

договоров гражданско-правового характера вместо срочного трудового договора
(М 1 от 08.|0.2O22;Jф 1 от 17.06.2021 N 2 от l7.06.2021).

вместе с тем, по результатам анаJIиза полученных от директора оку цзн
объяснений установлено, при ок€вании услуг имели место трудовые отношения,

что подтверждено следующими фактами:
- в договорах прописаны трудовые функции сотрудников, принятых на

временные работы;
- определено место осуществления трудовой деятельности;
- в перечне, представленных работодателем документов, приложены

прик€вы о принятии на работу и об увольнении укz}занных сотрудников;
- трудовая деятельность осуществлялась в соответствии с установленным

графиком работы, с использованием средств и матери€Lпов работодателя, а также

при непосредственном его участии (руководители организаций);

работодателем осуществлялось ведение табеля учета рабочегО времени,

на основании которого производился расчет заработноЙ платы;

- с принятыми сотрудниками проведен инструктаж по безопасности труда;

- осуществлены отчисления обязательных страховых взносов в рамках
трудовых отношений работодателя и сотрудников: нЕUIог на доходы физических
лиц, страхование от несчастных случаев на производстве, страховые взносы на

случай временной нетрулоспособности, страховые взносы в ФФоМС, взносы в

пФ рФ в части финансирования страховой части пенсии.

в этой связи, государственная услуга по организации временного

трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске

работы оказана в полном объеме.

XI V. Opz анuз ацuя про ве d енuя оплачuв аемых обtцесmвенных р абоm,

госуларственная услуга по организации проведения оплачиваемых

общественных работ осуществляется в соответствии с Административным

регламентом, утвержденным приказом комитета от 20.t2.20|8 Jф 0t,4t2
(. 

"r*.".ниямИ 
и дополнениями) (далее - Регламент).

контрольные пок€ватели по данному направлению деятельности на 2020

год - 15 государственных услуг (фактически предоставлено 15 государственных

услуг, выполнение 100 %), на2О21 год _ 15 государственных услуг (фактически

,р"до.ruвлено 15 госуларственных услуг, выполнение 100 %).

с целью соблюдения законодательства о занятости населения рФ и

окаЗаНияГосУДарсТВенныхУсЛУГГражДанаМВсооТВеТсТВиис
ддминистративным регламентом, утвержденным прик€lзом комитета от

2о.|2.2о18 Jю Ot-4l2 проверены копии договоров о совМестной деятельности

оку цзн с работодателями по организации проведения оплачиваемых

обtцественных работ, табеля учета рабочего времени, а также личные дела

граждан за2020 и202I года.
Личные дела безработных граждан за 2о2о год: Ns 3360090/1906 З.В.н., N9

з220о241190б ш.с.в., Ns 0090tбзzzооо м.л.в., ]ф 0150041/2006 с.н.в., }lъ
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з460153/1906 Т.Е.Л., J\b 03400зЗ12006 Ш.А.Н., J\Ъ з240095l|9Об Стешенко Л.Л.,
J\Ъ 009008212006 В.В.В., J\Ъ 009005412006 Д.О.И., М 0090110/2006 В.О.В;

личные дела безработных граждан за 202| год: J\ъ 0190100/2|06 с.н.в., j\ъ
287009з12006 р.н.А., J\ъ 0340l |012|06 т.с.н., J\b 3430 |7512006 т.л.А.,
034011012106 т.с.н., J\ъ 011019912106 в.в.в., м 034011512106 м.л.н., j\ъ
01 10096/2|06 к.Е.ю., J\ъ 0250 |2512|06 п.г.в., J\ъ 2580 l5712ооб м.л.А.
о формляются в соответствии с требова ниями Регламента.

по результатам проведения проверки установлено, что все граждане были
признаны безработными, получили предложения о предоставлении
государственной услуги по организации общественных работ, направления на
работУ установЛенных фор' и выразили письменное согласие на участие в
общественных работах, на всех направлениях имеются подписи безработных
граждан.

нарушений административного регламента, утвержденным прик€вом
комитета от 20.|2.2018 J\ъ 01-412 (с изменениями и дополнениями), не выявлено.

В ходе проверкИ выявленО нарушение п. 19 постановления Администрации
Курской области от 17.02.20|4 J\Ъ 84-па (об утверждении Порядка
финансиРованиЯ и расхоДования средств, предусмотренных на ре€Lлизацию
мероприятий активной политики занятости населения) в части некорректного
расчета размера и выплаты материальной поддержки безработному гражданину
в период участия в общественных работах, повлекшее недоплату в р€вмере 57,65
рублей гражданину ЛД j\Ъ з360090/1906 З.В.Н.

xt/I. Соdейсmвuе безрабоmныл,t zражdанаtи в переезdе u безрабоmныл,t
zраэюdанаtи u членаJи uх семей в переселенuu в dруzую л4есmносmь dля
mру d оу с mр о йс mв а по н апр авл е нuю ор 2 ан о в слу ж б bt з аняm о с mu.

государственн€uI услуга по содействию безработным |ражданам в переезде
и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность
для трудоустройства по направлению органов службы занятости осуществляется
в соответствии с административным регламентом, утвержденным прик€rзом
комитета от 20.I2.2ol8 Ns 01-4lб (с изменениями и дополнениями).

Осуществить контроль полноты и качества реЕUIизации в 2,020-202l годах
государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и
безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность
для трудоустройства по направлению органов службы занятости не
представляется возможным в связи с отсутствием обратившихся граждан за
получением указанной государственной услуги.

ХТ/II. Соdейсmвuе zраuсdаналt в поuске
р аб о mо d аmеля-^4 в по d б ор е н е о бхо d tlлtbtx р аб о m н uко в.

поdхоdяlцей рабоmьt, а

Государственная услуга по содействию гражданам в поиске подходящей
работы, а работодателям в подборе необход"r"r" работников осуществляется в
соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€lзом
комитета от 20. 12.201 8 м 01-4 l 5 (с изменениями и дополнениями).
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За 2020 год в окУ цзН поступило 501 заявление от граждан о содействии

в поиске подходяще работы (в 2021 - 3 |2) и |47 заявлений от работоДатеЛеЙ Об

ок€вании содействия в подборе необходимых работников (в 2021 115).

Заявителям государственная услуга оказана в соответствии с Административным

регламентом.
С целью проверки соблюдения административных процедур их фиксации

на бумажном носителе и приобщения к личному делу полУЧаТеля

государственной услуги при оказании государственной услуги по соДеЙстВИЮ

гражданам в поиске подходящей работы осуществлена выборочная ПРОВеРКа

следующих личных дел: 1820085/2006 Д.С.А, 16101322006 К.Р.Г., 1040508/2006
Б.с.в., 10701542006 п.А.с., 112018712006 А.А.н., |2|004712006 Т.М.А.,
13 10082/2006 о.А.в., 1580044/2006 з.А.А.

Нарушений предоставления данной государственноЙ УслУги Не

установлено.
ПП, Иньtе zосуdарсmвенньlе zаранmuu в сфере соdеЙсmвuя ЗанЯmОСmu

нас еленuя Р ос сuйской Феd ерqцuu.

Нарушений требований приказа Министерства труда и социальнОЙ ЗаЩИТЫ

РФ от |9.02.2019 Ns 90н (Об утверждении форlvr бланков личного дела
получателя государственных услуг в области содействия занятости) не

выявлено.

В резульmаmе провеdенной плановой dокулlенmарноЙ пРОВеРКu В

оmноuленuu ОКУ ЦЗН вьlявленьl нарушенuя:

пункта \.2. Административного регламента предоставления

государственной услуги по профессион€Lпьному обучению и дополнительному
профессион€uIьному образованию безработных |раждан, включая обучение в

другой местности, утвержденного приказом комитета по трудУ И ЗаНЯТОСТИ

населения Курской области от 20J22018 },lb 01-408 (с изменениями и

дополнениями), в части оформление оку цзн договоров с безработными

гражданами на профессион€шьное обучение в день нач€Lпа обучения;
п. 19 постаноВления Администрации Курской области от 17.02.20|4 J\ъ 84-

па <об утверждении Порядка финансирования и расходования средств,
предусмотренных на ре€шизацию мероприятий активной политики занятости

населения)) в части некорректного определения р€вмера материаJIьной

поддержки безработного гражданина в возрасте от 18 до 20 лет, имеющего

среднее профессион€шьное образование и ищущего работу впервые, в период

временного трудоустройства повлекшее недоплату материаJIьной поддержки в

р€вмере 180,б2 рублей.
п. 19 постаноВления Администрации Курской области от |7.02.2014 J\ъ 84_

па (об утверждении Порядка финансирования и расходования средств,

предусмотренных на ре€шизацию мероприятий активной политики занятости

населения)) В части некорректного определения размера матери€Lпьной

поддержки безработного гражданина в период участия в оплачиваемых
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обЩественных работах повлекшее недоплату материальной поддержки в размере
57,65 рублей.

А также следующие недостатки:
при регистрации инв€Lпидов в качестве безработных специа-пистами центра

ЗаНЯТОСТИ, КРОМе ИПРА, дополнительно приним€Llrись копии заключения
(СПРавки) медико-соци€lJIьной экспертизы и пенсионного удостоверения
ЗаЯВИТелеЙ, которые не предусмотрены Правилами регистрации безработных
ГРаЖДан, УТвержденными постановлением Правительства Российской Федер ации
от 07.09.2012 J\lb 891, и Временными правилами регистрации граждан в целях
ПОиСка Подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления
СОЦИаJIЬныХ выплат гражданам, признанным в установленном порядке
беЗРаботными, утвержденными постановлением Правительства Российской
Федерации от 08.04.2020 J\9 460,

допущены опечатки при оформлении договорной ..документации при
организации временной занятости. / /

Подписи лиц, проводивших проверку:
ыгина Е.Ю.

епелев Г.о.
шуточкин В.Ю.

Беликова С.В.
Рогожина Е.П.
убков И.П.

Тимофеева Л.А.
Петина К.В.

С актом всеми п
и

Ilроверки озIIакоN,Iлен" акт иложениrIми получил:
//ш) ,€ ?

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или

уполномоченного представителя юридиt{еского лица)

*1r, 2022r.

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(полпись уполномоченного должностного лица
(лиц), проводившего проверку)

0у

(подпись)


