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Государственная функция по контролю за соблюдением законодательства о 
занятости населения осуществляется комитетом по труду и занятости населения 
Курской области (далее -  комитет) в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 
2001 года № 195-ФЗ, Законами Курской области от 30 июля 2003 года № 45-ЗКО 
«О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области», от 31 октября 
2007 года № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий 
молодежи в Курской области», постановлением Администрации Курской области 
от 17 апреля 2008 года № 113 «О реализации Закона Курской области от 31 
октября 2007 года № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных 
категорий молодежи в Курской области», постановлением Губернатора Курской 
области от 20 мая 2010 года № 201-пг «О комитете по труду и занятости 
населения Курской области».

Основными задачами и предметом осуществления регионального контроля 
и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения в Российской 
Федерации является проверка соблюдения юридическими лицами и 
индивидуальными предпринимателями обязательных требований и/или 
требований установленных нормативными правовыми актами в области приема 
на работу инвалидов в пределах установленной квоты и выполнения условий 
договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи.

Контрольные функции осуществляются комитетом на основании 
утвержденного ежегодного Плана проведения плановых проверок юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей, согласованного с Прокуратурой 
Курской области (далее -  ежегодный План).

Внеплановые проверки проводятся по основаниям, предусмотренным 
действующим законодательством Российской Федерации.

В 2018 году Комитетом всего было проведено 24 проверки в отношении 19 
юридических лиц.

В соответствии с ежегодным Планом комитетом проведено 19 выездных 
проверок.

По итогам проведенных плановых контрольных надзорных мероприятий у 5 
юридических лиц были выявлены нарушения обязательных требований и/или 
требований установленных действующим законодательством Российской 
Федерации в части квотирования рабочих мест для инвалидов и отдельных 
категорий молодежи и выданы соответствующие предписания об устранении
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допущенных нарушений законодательства о занятости населения на территории 
Курской области.

По фактам выявленных нарушений на 3 должностных лица наложены 
административные наказания в виде 1 предупреждения и 2 административных 
штрафов на общую сумму 7 000 руб. 00 коп.

В целях осуществления контроля за исполнением юридическими лицами 
выданных по результатам плановых выездных проверок предписаний, комитетом 
было проведено 5 внеплановых документарных проверок. Суммы 
административных штрафов виновными должностными лицами уплачены в 
областной бюджет в полном объеме.

Выполнение в отчетном периоде ежегодного Плана составило 100 %.

Временно исполняющий обязанности 
председателя комитета по труду и 
занятости населения Курской области Е.В. Кулагина


