
ПРАВИТЕЛЬСТВО  КУРСКОй  ОБЛАСТИ

рАспоряжЕниЕ
от  13.06.2024  №430-рп

г. курск

О создании межведомственной комиссии по реализации мероприятий
по профессиональной ориентации граждан в Курской области

В   соответствии   с   частью   3   статьи   58   Федерального   закона   от
12  декабря  2023  года  №  565-ФЗ  «О  занятости  населения  в  Российской
Федерации»:

1.     Создать     межведомственную     комиссию     по     реализации
мероприятий   по   профессиональной   ориентации   граждан   в   Курской
области и утвердить ее прилагаемый состав.

2. Утвердить прилагаемые:
положение    о    межведомственной    комиссии    по    реализации

мероприятий   по   профессиональной   ориентации   1раждан   в   Курской
области;

план  мероприятий  по  профессиональной  ориентации  граждан  в
Курской области на 2024 год.

Временно исполняющий обяза
первого заместителя Губернат
Курской области -
Председателя Правительства
Курской области

сопровожщения
гіравовых

А.в. дедов



утвЕрждЕн
распоряжением Правительства

Курской области
от    13.06.2024     N9    430-

состАв
межведомственной комиссии по реализации мероприятий по
профессиональной ориентации граждан в Курской области

Кулагина
Елена Валентиновна

Перелыгина
Елена Юрьевна

Голованова
Екатерина Геннадьевна

долгушина
Светлана Викторовна

кабан
Александр Николаевич

Колчина
Олеся Сергеевна

Кондрашова
Мария Андреевна

Коптева
Ксения Валерьевна

-    временно    исполняющий    обязанности
председателя комитета по труду и занятости
населения Курской области
(руководитель межведомственной комиссии)

-временно      исполняющий      обязанности
заместителя председателя комитета по труду
и занятости населения Курской области
(ответственный                                    секретарь
межведомственной комиссии)

-директор       АНО       «Ресурсный       центр
добровольчества         Курской          области»
(по согласованию)

-    начальник    управления    дошкольного,
общего,  дополнительного   и   специального
образования   и   воспитания   Министерства
образования и науки Курской области

- заместитель министра образования и науки
Курской области

-начальник   центра   карьеры   ФГБОУ   ВО
КГМУ Минздрава России (по согласованию)

-заместитель     министра     внутренней     и
молодежной политики Курской области

-  ректор   ОГБУ  дПО   «Курский   институт
развития образования» (по согласованию)



Мелихов
Валерий Юрьевич

Синюгин
Сергей Игоревич

Свешников
Роман Алексеевич

Сысоева
Елена Александровна

худин
Александр Николаевич

Шепелев
Георгий Олегович

2

-проректор       ФГБОУ       В О       «Курский
государственный     аграрный     университет
им. И.И. Иванова» по развитию и цифровой
трансформации  (по согласованию)

- директор ОКУ «Центр занятости населения
Курской области» (по согласованию)

-директор      h4БУ      «Центр      поддержки
молодежных инициатив города Курска»
(по согласованию)

-начальник      центра      карьеры      ФГБОУ
В О       «Юго-Западный       го сударственный
университет» (по согласованию)

-ректор         ФГБОУ         ВО          «Курский
государственный университет»
(по согласованию)

-начальник     отдела     профориентации     и
профессионального  обучения  комитета  по
труду    и    занятости    населения    Курской
области



утвЕржщно
распоряжением Правительства

Курской области
от  13 . 06 . 2024  Ng 430-рп

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по реализации мероприятий по

профессиональной ориентации граэIщан в Курской области

1.  Межведомственная  комиссия  по  реализации  мероприятий  по
профессиональной  ориентации  1раждан  в  Курской   области  (далее  -
комиссия) является координационным органом, созданным в соответствии
с  частью  3   статьи  58   Федерального  закона  от   12  декабря  2023   года
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

2.  Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией
Российской      Федерации,      федеральными      законами,      указами      и
распоряжениями       Президента      Российской       Федерации,       инь1ми
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Курской
области, а также настоящим Положением.

3.   Комиссия   создана  в  целях  осуществления   взаимодействия  и
координации   деятельности   органов   исполнительной   власти   Курской
области,  общественных  организаций  и  объединений,  образовательных
организаций  вь1сшего  образования,  профессиональных  образовательных
организаций  в  области  профессиональной  ориентации  1раждан  в  целях
выбора       сферы       профессиональной      деятельности       (профессии),
трудоустройства,  прохождения  профессионального  обучения,  получения
дополнительного профессионального образования.

4. Основными задачами комиссии являются:
а)    подготовка    предложений    по    обеспечению    эффективного

профессионального   самоопределения   граждан   в   целях   достижения
баланса   личностных   потребностей    и    требований    рынка   труда   в
квалифицированнь1х, конкурентоспособных кадрах;

б) подготовка предложений по развитию занятости 1раждан, в том
числе в сфере предпринимательства;

в) формирование предложений в ежегодный план мероприятий по
профессиональной ориентации 1раждан в Курской области.

5.   СОстав  комиссии  утверждается  распоряжением  Правительства
Курской области.

6.    В    состав    комиссии    входят    руководитель,    ответственный
секретарь и члены комиссии.

7.  В  заседаниях  комиссии  могут также  принимать  участие  другие
представители    органов    исполнительной    власти    Курской    области,
общественных организаций и объединений, образовательных организаций
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вь1сшего  образования,  профессиональных образовательных организаций,
имеющих опыт решения задач, входящих в компетенцию комиссии.

8. Руководитель комиссии:
а) возглавляет и координирует работу комиссии;
б) определяет место проведения заседания комиссии;
в)   проводит   заседания   комиссии   и   подписывает   протоколы

заседания;
г) рассматривает и утверждает повестку дня заседаний комиссии;
д) обеспечивает вь1полнение возложеннь1х на комиссию функций;
е)    распределяет    обязанности    между    членами    комиссии    по

подготовке    материалов    к    рассмотрению    в    соответствии    с    их
компетенциями.

9. Ответственный секретарь комиссии:
а)    формирует    повестку    заседания    комиссии    на    основании

предложений членов комиссии;
б)  организует  подготовку  заседаний  комиссии,  в  том  числе  не

позднее трех рабочих дней до начала заседания комиссии извещает членов
комиссии и приглашеннь1х о дате, времени, месте проведения и повестке
заседания;

в)  оформляет  решения  и  ведет  протоколы  заседаний  комиссии,
обеспечивает рассылку протоколов и других документов комиссии.

10. Члены комиссии:
а)   участвуют   в   заседаниях   комиссии,    других   мероприятиях,

проводимых    комиссией,    а    также    в    подготовке    материалов    по
рассматриваемым вопросам;

б) вносят предложения о включении в повестку заседания комиссии
вопросов, относящихся к сфере деятельности комиссии;

в)    запрашивают    необходимые    для    рассмотрения    комиссии
справочно-информационные материалы в органах государственной власти
Курской области, органах местного самоуправления Курской области, на
предприятиях и в организациях.

11.   В   случае   невозможности   присутствия   члена   комиссии   на
заседании он обязан заблаговременно известить об этом ответственного
секретаря   комиссии,   а   также   вправе   направить   свои   предложения,
замечания в письменной форме по существу рассматриваемых вопросов
руководителю комиссии, которые учитываются при принятии решения на
заседании.

12. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний,
проводимых ее руководителем.

13.    Заседания   комиссии   проводятся   в   очной   (в   том   числе
посредством видео-конференц-связи) или заочной формах.

14.   Решения   комиссии   принимаются   простым   большинством
голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого
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голосования.    При    равенстве    голосов    право    решающего    голоса
принадлежит руководителю комиссии.

15.    Решения    комиссии    оформляются    протоколом,    который
подписывается руководителем комиссии.

16.  Протокол заседания комиссии направляется секретарем членам
комиссии, ответственнь1м за вь1полнение решений, принятых комиссией, в
течение 5  рабочих дней со дня проведения соответствующего заседания
комиссии.

17.  Организационно-техническое  и  информационное  обеспечение
деятельности   комиссии  осуществляет  комитет  по  труду  и  занятости
населения Курской области.



утвЕржщн
распоряжением Правительства

Курской области
от   13.Об.2024№430-

План меропрIIятий по профессиональной ориентации граэIщан в Курской области на 2024 год

J№ Наименование срок Планируемый результат
Численностьучастниковмероприятия Ответственный

п/п мероприятия исполнитель

1.

Оказ ание       го сударственной       услуги«Организацияпрофессиональнойориентациикражданвцеляхвыборасферыдеятельности(профессии),

В    течение

Получение    1ращанами    рекомендаций    овидахпрофессиональнойдеятельности,занятостиикомпетенций,позволяющихвестипрофессиональнуюдеятельностьвопределеннойсфереи(или)вьшолнятьработупоконкретнымпрофессиям,специальностям,возможнь1енаправления

8 000 человек
оку «цзн

прохождения профессионального обучения и Курской области »
трудоустройства,                  прохожденияпрофессиональногообученияиполучениядополнительногопрофессиональногообразования» 2024 года

(или)        получения        про ф ессиональногообразования,дополнительногопрофессиональногообразования,приосуществлениикоторь1хвозможнодостижениезаявителемуспешностивпрофессиональнойилипредпринимательскойдеятельности (по согласованию)

2.

Профтуры    с    участием    обучающихсяобщеобразовательньнорганизацийна
В    течение Формирование реалистичного представления

150 человек
оку «цзнКурскойобласти »(посогласованию)

предприятия  и  организации  региона,  втомчислеихмузеи 2024 года о профессиях

3.

Профориентационная и информационная В    течение Помощь  вьшускникам  с  определением  их
500 человек

оку «цзн
работа    с    обучающимися    вьшускных

- Курской области »2024 года навь1ков   и   карьерньн   целеи,   а   также   с
классов                     общеобразовательнь1х выбором     подходящей     профессии     или (по согласованию)



J№ Наименование срок Планируемый результат
ЧисленностьучастниковмероприятIIя Ответственный

п/п мероприятия исполнитель
организаций Курской области направления обучения

4. Проведение ярмарок вакансий В    течение2024года

Знакомство  с  имеющимися  на рьшке  трудавакансиями,встречисработодателями,

4 000 человек
оку «цзн

инф ормирование          о          возможности Курской области »
профессионального обучения при содействиислужбызанятости (по согласованию)

5.
Медиачасы   для   студентов   1-2   курсов В    течение

Выявление  потребностей  студентов  (опрос),подпискинагруппу«Центракарьеры»всоциальнойсети«ВКонтакте»,регистрацияпрофилявцифровойкарьернойсредеФГБОУВО«КГУ»,тестированиефункционалаплатформыврежимереальноговремени

200 человек ФгБоу во «кгу»
ФгБоу во «кгу» 2024 года (по согласованию)

6.
Встречи-презентации с работодателями Март  2024

Формирование          кадро вого          резерва,заключениедоговоровопрактической
100 человек ФгБоу во «кгу»

года подготовке,    возможность    потенциальноготрудоустройства (по согласованию)

7. Ярмарка вакансий ФГБОУ ВО «КГМУ» 15.04.-19.04.2024

Трудоустройство в медицинские организацииКурскойобласти,атакжезаключениес

Более 1000человек ФгБоу во
обучающимися вьшускных курсов договоров «кгму»
об обучении в рамках целевого направления вординатуре. (по согласованию)

8.

В ыездная                 про фориентационная
18.04.2024

Трудоустройство   в   центральные   районныебольницыКурскойобласти
10 -15

ФгБоу во
экскурсия    в    одну    из    центральньк «кгму»заинтересованных  обучающихся  выпускныхкурсов человек
районньк больниц Курской области (по согласованию)

9.

Осуществление   трудовой   деятельности июль-август 2024года Организ ация          врем енн ой          занятости
БОлее 30

ФгБоу во«кгw»(посогласованию)бойцами           Штаб а           студенческих участников      студенческих      медицинских
медицинских     отрядов     ФГБОУ     ВО отрядов   ФГБОУ   ВО   «КГМУ»   в   летний человек
«КГМУ» на базе центральных районньи период,     знакомство      с     медицинскими



J№ Наименование срок Планируемый результат
Численностьучастниковмероприятия Ответственный

п/п мероприятия исполнитель
и городских больниц Курской области в организациями    в    период    их    трудовой
рамках трудового семестра деятельности

10.

Осенняя  цифровая  ярмарка  вакансий ноябрь2024года

Трудоустройство в медицинские организацииКурскойобласти,атакжезаключениес

Более 200человек ФгБоу во
ФГБОУ  ВО  «КГМУ»  на  федеральной обучающимися вьшускных курсов договоров «кгw»
платформе «Факультетус » об обучении в рамках целевого направления вординатуре (по согласованию)

11.

день   карьеры   центральньк   районньк ноябрь2024года

Трудоустройство   в   центральные   районныебольницыКурскойобласти,атакже

200 человек
ФгБоу во

больниц Курской области  в ФГБОУ ВО заключение      обучающимися      вьшускнь1х «кгw»
«кгh4у» курсов   договоров   об   обучении   в   рамкахцелевогонаправлениявординатуре (по согласованию)

12.

Выездная                 про ф ориентационная ноябрь
Трудоустройство   в   центральные  районныебольницыКурскойобласти

10 -15
ФгБоу во

экскурсия    в    одну    из    центральньн «кгw»2024 года заинтересованных  обучающихся  вьшускньккурсов человек
районньн больниц Курской области (по согласованию)

13. Проект «Больше, чем работа»

Ежегодно,втечениегода

Создание условий для профессиональногоразвитиямолодежи.УчастникиПроектасмогутосвоитьнеобходимыедлядальнейшейработыпрофессиональныенавыкиизнаниявходепрохожденияпроизводственнойпрактикиилипрограммыстажировки

30 человек

МинистерствовнутреннейимолодежнойполитикиКурскойобласти

14.

Организация       временно й       трудовой Ежегодно,май-октябрь
Включение молодежи в работустуденческихотрядов,адаптация молодых

200 человек

МинистерствовнутреннейимолодежнойполитикиКурскойобласти
занятости   молодь1х   людей   в   рамках людей к современным условиям
деятельности       М О ОО       « Ро с сийские производства, формирование занятости
Студенческие Отряды » студентов, их профессиональнь1х навь1ковиопределениякарьерногопути

15. Олимпиада по предпринимательству для Ежегодно, диагностика предприним ательской 100 человек Министерство



Jчe Наименование срок Планируемый результат
Численностьучастниковмеопиятия Ответственный

п/п мероприятия исполнитель
IIш ш LLLЕiLI.ш

молодежи Курской области Октябрь - направленности, навьшов решения внутренней
ноябрь предпринимательских задач (деловых и молодежной

ситуаций),   формирование  навыков  бизнес- политики
проектирования в виде проведениясоревнованиямеждукомандами Курской области

16.

Проект «ГосСтарт»
декабрь

Вовлечение молодежи на государственнуюимуниципальнуюслужбувфедеральныеирегиональныеорганыисполнительнойвласти,атакжеворганыместногосамоуправления.Этовстречимолодежии

1000 человек

МинистерствовнутреннейимолодежнойполитикиКурскойобласти
Подпроекты: студентов с руководителями органов
«ГосСтарт. диалог» 2024 года исполнительной власти и органов
«Госстарт. Стажировки» местного самоуправления в форматеоткрь1тогообщенияирешениякейсов, атакжеучастиевстажировкахврегиональнькфедеральныхорганахисполнительнойвласти

17.

Проведение        областн ого        ко нкурса
Май  2024

Организация и проведение конкурса.
33 человека

Министерство
проектов «Лучшие профориентационные Вь1явление  и  отбор  лучших  региональньк
практики  региона»  для  педагогических года профориентационньн   практик   в   области
работн иков                       образо вательн ь1х со про во ждения           и           ф ормиро вания образования и
организаций Курской области индивидуальных                              траекторий науки Курской

проф ессио нально го              самоопределения области,
обучающихся,  а также  дальнейшее  развитие огБу дпо
системы   профессиональной   ориентации   в «Курский институт
Курской   области.   Выявление   педагогов   с развития
про активной       поз ицией       в       во просах образования»
профессиональной навигации обучающихся;формированиенавь1ковсозданияиндивидуальнь1хпрофессиональнь1х (по согласованию)



J№ НаименованI1е срок Планируемый результат
ЧисленностьучастниковмероприятIIя Ответственный

п/п мероприятия исполнитель

траекторий    как    ключевых    компетенцийбудущегоприосуществленииобучающимисяосознанногопрофессиональноговыбора;выявление,сбориизучениерезультативныхпрактикпопуляризациивостребованныхнарьшке

18.

Грантовь1й    конкурс   для   дошкольньк
01.03-

Проведен ие          конкурса,          объявление

5 победителей Министерство
образовательных   организаций,   на   базе победителей, издание приказа Министерства
которьн     будут     созданы     площадки 10.04.2024 образования и науки Курской области.
«Профиград» в 2024 году Создание           региональной           системы образования и

профориентационной   работы   от   детского науки Курской
сада     до      профессионального,     вь1сшего области,
образования  и  работодателя.  Особенностью огБу дпо
ранней  профориентации  является  создание «Курский институт
такой     образовательной     среды,     которая развития
позволяет   детям   до1шсольного   возраста   в образования»
игровой форме получать знания и навыки опрофессиях,востребованнь1хэкономикойрегиона (по согласованию)

19.

Конкурс «Лучший инженерный Апрель Проведение конкурса.
20 человек МинистерствообразованияинаукиКурскойобласти,огБудпо«Курскийинститутразвитияобразования»(посогласованию)класс Курской области» 2024 года Мотивация детей на получение в дальнейшеминженерногообразованияпосредствомдостижениявысокогоуровняучебноймотивациивизучениипредметовфизико-математическогоцикла,информационньнтехнологии,конструированияипроектированиясвыходомнанаучно-исследовательскуюинаучно-практическуюсоставляющую

20. Ярмарка        вакансий         в         рамках 18.05.2024 Ознакомление студентов с вакансиями рьшка 1 500 человек ФгБоу во «кгАу



J№ Наименование срок Планируемый результат
Численностьучастниковмероприятия Ответственный

п/п мероприятIIя исполнитель
«А1рофестиваля Курского ГАУ » труда Курской области, выбор мест практик, им. И.И. Иванова»

стажировок и трудоустройство (по согласованию)

21.
дни карьеры на факультетах с участием Ежене-

Встречи      студентов      с     представителями

1 800 человек
ФгБоу во «кгАу

ведущих              специалистов-практиков п  едп иятии      оп омьп11ленного комплекса им. И.И. Иванова»дельно с целью выбора мест практик, стажировок итрудоустройствасельскохозяйственнь1х предприятий (по согласованию)

22.
Экскурсии   студентов   на   предприятия

В    течениегода(посогласова-ниюспредприя-тиями)

Ознакомление    студентов    с    передовь1ми
500 человек

ФгБоу во «кгАу
агропромышленного комплекса Курской технологическими   процессами   в   а1рарном им. И.И. Иванова»
области секторе (по согласованию)

23.

Реализация     работы     предпрофильньK В    течение
Повьш1ение численности обучающихся школ,выбравшиха1рарныепрофессиииобучениев

400 человек
ФгБоу во «кгАуим.И.И.Иванова»А1роклассов ФГБОУ ВО «КГАУ года      (на ФГБОУ  ВО  «КГАУ  им.   И.И.   Иванова»  с

им.  И.И.  Иванова»  в  школах  Курской -постояннои целью    дальнеишего    трудоустроиства    на (по согласованию)Области основе) предприятиях                 агропром ышленно гокомплексарегиона

24.

Мероприятия      в      рамках      конкурса март-

Проведение    мероприятий    по    оказаниюинформационнойподдержкии
очное

мБу «цпми
консультационнои  помощи молодь1м людямприрешениивопросоввыборапрофессии

участие - 700
«ПРОработу», направленного на решение человек

август 2024 • г. курска»проблем   при  трудоустройстве   граждан дальнеишего           трудоустроиства           для Заочноегода подростков     и     молодежи     (14-35     лет).Привлечениезаинтересованныхсторондлярешенияпроблемтрудоустройствамолодеживг.Курске (по согласованию)14-35 лет участие -1500человек

25.
Ярмарка                 вакансий                 для Март   2024 Оказание информационно-консультационной

1 00 человек
мБу «цпми

помощи    категории    1раждан     14-35    лет, г. курска»совершеннолетних/несовершеннолетних года нуждающихся в трудоустройстве (по согласованию)



Ng Наименование срок Планируемый результат
Численностьучастниковмероприятия Ответственный

I1/п мероприятия исполнитель

26.
Экскурсии   для   несовершеннолетних   в январь-

Оказание   информационной   поддержки   иконсультационнойпомощимолодымлюдям

40 человек
мБу «цпми

апрель при решении вопросов выбора профессии и г. курска»
учреждения молодежнои пог1итики 2024 года дальнейшего          трудоустройства          дляподростковимолодежи (по согласованию)

27.
Проведение  цикла профориентационнь1х Ежеквар- Формирование      готовности      к      труду,

-
мБу «цпми

зн акомство            с           проф ессионально й г. курска»встреч для школьников и студентов тально
деятельностью учреждений (по согласованию)

28.
Карьерный  форум  «Создай  карьеру ХХ1 Февраль

Сокращение дистанции между выпускникомиработодателем,формированиеплатформы

1100 человек

Центр карьеры
для   их   взаимодействия,   направленной   на ФгБоу во

века» 2024 года содействие   трудоустройству   вьшускников, «юзгу»
популяризация брендов предприятий регионасредимолодежи (по согласованию)

29.
Конкурс   «Лучший   вьшускник   ЮЗГУ- Июль  2024

Обеспечение               конкурентоспособно стивьшускниковФГБОУВО«ЮЗГУ»нарьшкетруда.Развитиенавыковсамопрезентации,разработкииндивидуальнойкарьернойтраекториииформированияличного

600 человек
ФгБоу во

портфолио.   Расширение   взаимодействия   и «юзгу»
2024!» года

углубление        партнерских        связ ей        спредприятиямииорганизациями-работодателями (по согласованию)

30. Лига прикладньн кейс-чемпионатов 2024 ноябрь2024года

Ориентированнь1й             на            практикуобразовательныйпроект,направленныйна

500 человек
ФгБоу во

выявление    и    поддержку    перспективных «юзгу»
обучающихся,     вьшускников    и    молодьKспециалистов,содействиевполучении (по согласованию)



J№ Наименование срок Планируемый результат
Численностьучастниковмероприятия Ответственный

п/п мероприятия исполнитель
практических      знаний ,      опьгга,      новьнкомпетенций,привлечениемолодыхспециалистоввреальныйсекторэкономики,атакжепопуляризациюинженерно-техническихспециальностей

31.

Региональнь1й круглый стол «Содействие
декабрь

Обсуждение таких задач,  как формированиекарьерньKстратегиймолодеживсоответствиисличностно-профессиональныминаклонностямиипотребностьюрынкатруда.Обеспечениесоответствияполучаемогообразованияпрофессионально-квалификационным

500 человек
ФгБоу во«юзгу»про ф ессиональному        раз витию        и требованиям              работодателей              и

u 2024 года -
трудоустро иству            студентов            и предпринимательскои                деятельно сти.

(по согласованию)вьшускников» Создание   условий   для   профессиональногоразвитиямолодьклюдейпосредствомсовмещенияполученияобразованияитрудовой(предпринимательской)деятельности.Созданиедополнительнькмеханизмовснижениярисковнезанятостимолодежи


