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Эксперты к проведению плановой выездной проверки не привлекались
(фамилия, имя, отчестВо (в слуtае, если имеетсЯ), должностЬ должностнОго лица (должностных лиц),

проrьд"rr.го (ш) проверку; в слуtае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций

y*ur"rruora" фамилии, имена, отчества (в слуtае, если имеются), должности экспертов lа/илиgаименованиrl

экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по

аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки овi}JIи: не присутствовtLпи
(фамилия, имя, отчество (в слlлlае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица

(должнъстных лиц) или уполномоченного представителя юридLнеского лица, присутствовавших при проведении

мероприятий по проверке)

в xode провеdеная плановой выезdной проверкu успrановлено:

окУ ЩЗН Фатежского района (далее _ окУ цзн) является подведомственным

КомитетУ учреждением (ИНН 4625004|з3, огрН 1024640809270, место нахождения:

307100' КурскаЯ область' ФатежскИй р-н' г. Фатеж, ул. СовеТская, д. l9).
оку Цзн действует на основании действующего законодательства Российской

Федерации <О занrIтости населения в РФ>>, Устава, а также решений, принимаемых

Комитетом.
окУ цзН относится к государственным кtвенным учреждениJIм субъектов

Российской Федерации. основным видом деятельности окУ цзн является

<<,Щеятельность агентств по подбору персонала>.
руководитель: директор Веселина Елена Владимировна н€lзначена на должность

с 26.01.zotO (приказ комитета по трудУ и занятости населения Курской области J\b

08А-03 от 25.01.2010).
окУ ЩЗН наллежащим образом уведомлен о проведении плановоИ ВЫе3ДНОИ

проверки на предмет установления соответствия деятельности оку цзн по

обеспечению государственных гарантий в области занятости населения и по

регистрации инвztлидов в качестве безработных требованиям законодательства о

занятости населения (приказ Комитета от 09.08.202l Ns 01_265 (О проведении

плановоЙ выездной проверки областного казенного учреждения <I-{eHTp занятости

населения Фатежского районаD отправлен 09.08.202l на адрес электронной почты

(sz28@kursknet.ru).

L профессuональное обученuе незаняmьш zражdан, komopblш в сооmвеmсmвuu с

законоdаmельсmвол,t Россuйской Феdерацuu назначена сmраховсlя пенсuя по сmаросmu

u коmорые сmремяmся возобновumь mруOовую dеяmельносmь.

Дu""о. мероприятие организуется в соответствии с требованиями Порядка и

условияМи направЛениJI органами службы занятости незанятых граждан, которым в

соответствии с законодательствоМ Российской Федерации назначена страховая пенсия

по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для

прохождения профессионiшьного обучения или получения дополнительного

профессионuшьного образования (далее - Порядок), утвержденного постановлением

Ддминистрации Курской области от 30. |2.2ol1 Ns 742-па (в редакции, действующей до

01.0l .2020 - <Порядок и условия направления органами службы занятости женщин в

период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста ц)ех лет, незанятых

граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации

назначена страховаJI пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую

деятельность, для прохождения профессионtlльного обучения или получения

дополнительного профессионального образования>).



За периоД 20lg - 2020 годоВ окУ ЩЗН направил на профессионitльное обуrение

2 незанятых пенсионеров, в тоМ числе в 2019 гОДУ - 1 чел. (контрольное задание - l
чел.), в 2020 году _ 1 чел. (контрольное задание - l чел.). В ходе проведениЯ СПЛОШНОЙ

проверки рассмотрено 2 личных дсла незанятых гражданина на предмет полноты и

достоверности отражения сведений, содержащихся В представленных пенсионерами

документах) а также соответствие документов в личных делах полуIателей услуги с

регистром получателей услуг. .щокументы, находящиеся в личных делах граждан

содержат полную и достоверную информацию, которая соответствует регистру

получателей услуг.
в ходе проверки нарушений вышеуказанного Порядка не выявлено,

п. Ореанuзацuя профессuональноzо обученuя u dополнumельноео

профессuональн о 2о о бразов анuя zражd ан преdпен сuонн о2о возрасmа

Профессио"*""о. обуrение и дополнительное профессионаJIьное образование

граждан предпенсионного возраста в 2019 году организовывitлось В соответствии с

порядко' организации профессионального обуrения и дополнительного

про6...rонztльного образования граждан предпенсионного возраста (далее - Порядок),

утвержденного приказом Комитета l7.04.20|9 J\b 01-134,

В 2019 году ОКУ ЦЗН направил на обучение 8 гражлан предпеЕсионного

возраста, контрольное задани., доuёд.нное до ОКУ цзн, составляло 18 человек. В

zoio году обучение в рамках указанного Порядка не осУЩеСТВЛЯЛОСЬ. В ХОДе

проведения сплошной проверки рассмотрено 8 личных дел цраждан предпенсионного

возраста на предМет полноты и достоверности отражениJI сведений, содержащихся в

представленных грtDкданами документах, а также соответствис документов в личных

делах получателей услуги с регистром получателей услуг. ,щокументы, находящиеся в

личных делах цраждан содержат полную и достоверную информацию, которая

соответствует регистру получателей услуг.
в ходе проверки нарушений вышеук€ванного Порядка не выявлено,

ш, Орzанuзацuя профессuонально?о обученuя u dополнumельноео

профессuональноео образованuя лuц в возрасmе 50-mu леm u сmарu,lе, а mакilсе лuц

пре dпенсuонно ?о возрасmа
Профессиональное обуrение и дополнительное профессионuшьное образование

лиц в uoapuara 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста с 2020 года

организовывалось в соответствии с Порядком организации профессионального

oby".n- и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет

и старше, а также лиц предпенсионного возраста (далее - Порядок), утвержденного
Постановлением Ддминистрации Курской области от 14.01 .2020 J\b l9-па.

в 2020 году ОКУ dЗН "аrrравил 
на обучение 16 лиц в возрасте 50-ти лет и

старше, а также лиц предпенсиоЕного возраста, контрольное задание, доведенное До

оку цзн, составляло 16 человек. В ходе проведения выборочной проверки

рассмотрено 5 личных дел граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц

предпонсионного возраста на предмет полноты и достоверности отражения сведений,

содержащихся в представленных грtDкданами документах, а также соответствие

документов в личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг,

,щокументы, находящиеся в личных делах цраждан, содержат полн}ю и

достоверную информацию, которая соответствует регистру получателей услуг,
в ходе проверки нарушений вышеукtванного Порядка не выявлено.

Iv. Соцuальная аdапmацuя безрабоmных zражdан на pbtHke rпруdа



госуларственная услуга по социальной адаптации безработных цраждан на

рынке труда шредоставляется в соответствии с требованиями Мминистративного

регламента, утвержденного приказом Комитета от 20.12.2018 Jф 01_411 (с изменениями

и дополнениями).
Установлено, что за период с 20|9 _ 2020 годов окУ ЩЗН предоставил_ 80

государственЕых услуг, в том числе в 2019 гОДУ - 30 услуг (контрольное задание - 30),

в2О2О году - 50 услуг (контрольное задание - 30).

в ходе выборочной проверки за указанный период рассмотрено 10 личных дел.

в личных делах присутствуют заверенные графики оку Щзн о проведении занятий с

безработными гражданами по соци{tльной адаптации безработных цраждан на рынке
труда, а также тематические планы о проведении занятий с безработными гражданами

по социа.гlьной адаптации безработных цраждан на рынке труда с отметкой об

ознакомлении получателя государственной услуги. Все необходимые сведения

зафиксированы в программно-техническом комплексе,

заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки, отказов в

приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга предоставлена в

установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов, подтверждающих

предоставление услуги, не выявлено.
В ходе проверки нарушений Административного регламента предоставления

государственной услуги не выявлено.

V. П сuхо л о еuче ская по d d ерuска б е зраб оmн ых zражd ан

государственная услуга по психологической поддержки безработных граждан

предоставляется в соответствии с требованиями Административного регламента,

утвержденного приказом Комитета от 20.|2.20|8 Ns 01_407 (с изменениями и

дополнениями).
Контрольное задание, установленное для ОКУ L{ЗН на 20|9 год составляло - 10

человек, 2020 год - 15 человек. Фактическое выполнение контрольного задания

составляет 116,0 % (20|g год - 9 человек,2020 год - 20 человека). По результатам
выборочной проверки за указанный период было рассмотрено 10 личных дел,

заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки, откztзов в приеме

документов для предоставления услуги не выявлено, услуга предоставлена в

установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов, подтверждающих

предоставление услуги, не выявлено. Среди предоставленных документов имеются

государственные контракты со специitлистами на оказание государственной услуги по

психологической поддержке безработных цраждан, а также документы,
подтверждающие нtlпичие психологического образования у специалиста,

проводившего психологическую поддержку безработных граждан на договорной

obnoue. Все необходимые сведения зафиксированы в программно_техническом

комплексе.
В ходе проверки нарушений АдминистративНого регламента предоставления

государственной услуги не выявлено.
Вместе с тем' выявленЫ недостаткИ оформлениЯ личныХ деЛ ПОЛl"rателей

государственных услуг в виде приобщения к личным делам избыточных документов, а

,ra""о - <.Щанные экспертно-психологической беседы>> и <<днкета - моя цель),

необходимых В работе ,rр""п.*uемых К предоставлению государственной услуги
специ€rлистов (Щолженков Ё.д. лД J\ъ 024011|2028; Реутова н.в. лД Ns 3600б5912028;

Чаплыгина Н.о. лд J\b |82002212028; Фенина М.Ю. лд Jф |42005,712028; Брусенцев

с.в. лд Ng зз7O|з9lt928; Басова Е.В. ЛД Ns |2|022512028; ИГИtlа Е.М. ЛД

Ns зз800зз/1928; Зайцева Е.А. ЛД Ns 1500027/1928; НаУМОВа Ю.С. ЛД М



185016З/1928; Тарчанинова Е.в. лД NЬ |520127l1828). Указанные недостатки

исправлены сотрудниками оку Щзн в ходе проведения проверки.

l/L профессuональное обученuе u dополнumельное профессuонсlльное

образованuе )tсенtцuн в перuоd оmпуска по ухоdу за ребенком dо dосtпuсrcенuя uм

возрасmа mрех леm- 
Профессионttльное обучение и дополнительное профессионtlльное образование

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

осущестВлялось в соотвеТствии с постановлением Администрации Курской области от

зо.tz.zоtl Jф 742-па (в редакции, деЙствующеЙ до 01.01 .2020 _ <<Порялок и условия
направления органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за

ребенком до достижеЕия им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в

соответствии с законодательствоМ Российской Федерации нzвначена страховаJI пенсиrI

по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для

прохождения профессионztльного обучения или получения дополнительного
профессионаJIьного образования> (далее - Порядок)).

Контрольное задание, установленное для окУ цзН на 20|9 год по

профессио*r-"t оrу обучению женщин вышеуказанной категории, составило 2

"ЬпоЪ.*ч. 
в 2020 году мероприятиJI в рамках Порядка не реаJIизовывztпись. В 2019 году

направлены на профессионЕtльное обуrение и дополнительное профессИоЕальное

образование 2 женщины вышеуказанной категории. В ходе проведения сплошной

проверки рассмотрено 2 личных дела на предмет полноты и достоверности отраженшI

сведений, содержащихся В представленных |ражданами документах, а также

соответствие документов в личных делах получателей услуги с регистром получателей

услуг.
в ходе проверки нарушений требований вышеукiванного Порядка не выявлено.

VII. Переобученuе u повьtutенuе квалuфuкацuu ilсенлцl]н, нахоdяuluхся в оmпуске

по усоdу за 
-ребiнкол4 

в возрасmе dо 3-х леm, а mакilсе clceHu|ll+, шilеюuluх dеmей

dоutкольноzо возрасmа, не сосmояlцuх в mруdовьtх оmноutенuях u обраmuвlпltхся в

орzаны службьt заняmосmu
с 2020 года переобучение и повышение кваJIификации женщин, находящихся в

отпуске по уходУ зu рЪб."*ом в возРасте дО трех лет, а также женщин, имеющих детей

дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы

службы занятости организовыв€UIось в соответствии с Порядком реаJIизации

мероприятий по организации переобучения и повышениrI квалифиКациИ женщин,

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,

имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношени,Iх и

обратившихся в органы службы заtUIтости (далее Порялок), утвержденным
постановлениом Ддминистрации Курской области от 17.01 .2020 J\b 37-па.

в 2о2о году Оку Цзн направил на обlлrение 4 женщины вышеукrlзанной

категории, контрольное задаrr"., до".денное до ОКУ I]ЗН составляло 4 человека. В

ходе проведения сплошноЙ проверки рассмотрено 4 лиЕIных дела женщин,

вышеукtlзанной категории, на предмет полноты и достоверности отраженшI сведений,

содержащихся в представленных гражданами документах, а также соответствие

документов в личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг.

,щокументы, находящиеся в личных делах граждан содержат полную и достоверную
информацию, которiш соответствует регистру получателей услуг.

в ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не выявлено.



,t/ш. Профессuональная орuенmацuя ераuсdан в целях вьtбора сферьt

dеяmельносmu (профессuu), mруdоусmройсmва, прохоэtсdенuя профессuональноzо

обученuя u полученuя DополнLtmельноlо профессuонально2о образованllя
государственнtlя услуга по организации профессиона-ltьной ориентации цраждан

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения

профессионального обучения и полуIения дополнительного профессионаJIьного

образования, предоставляется в соответствии с Административным регламентом,

утвержденным прикilзом Комитета от 20.12.2018 NЬ 01-406 (с изменениями и

дополнениями).
За периол 20|9 _2020 годов окУ I]ЗН прелоставил 378 госуларственных услуг

по профе..rоr-""ой ориентации, в том числе в 2019 гОДУ- 112 услуг (контрольное

.uдuй".- 1 12), в 202О гОДУ - 266 услуг (контрольное задание - 130). В ходе проведения

выборочной проверки рассмотрено 20 личных дел за 2019 _ 2020 годы на предмет

полноты и достоверности отражения сведений' содержащихся В личных делах

получателей услуги с регистром получателей услуг.
Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные СРОКИ, ОТКilЗОВ В

приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга предоставлена в

установленные сроки.
в ходе проверки нарушений требований Административного регламента

предоставления государственной услуги не выявлено.

ш. Профессuональное обученuе u dополнumельное профессuональное

образованuе безрабоmных zpactcdaH, включая обученuе в dруеой месmносmu

Госуларственная услуга по профессионаJIьному обучению и дополнительному
профессИон{tпьноМу образованию безработных граждан, вкJIючая обучение в другой
местности, предоставляется В соответствии с законоМ Российской Федерации (О
занятости населения в Российской Федерации), с требованиями Административного

регламенТа, утверЖденного прикtlзоМ Комитета от 20.12.2018 Ns 01_408 (с изменениями

и дополнениями), с Положением об организации профессиональноЙ подготовки,

повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятогО

населения, утвержденного постановлением Министерства труда и социаJIьного

рttзвития Российской Федерациии Министерства образования РФ от 1з.01 2000 Jt 3/1.

За период 2о19 2о20 годов окУ цзН организовано профессионulльное

обуlение И дополниТельное профессионitльное образование 20 безработных

гражданина.
в 2019 году к профессионаJIьному обучению приступило 10 человек, в 2020 году

10 человек. Контрольное задание по годам выполнено на 100 %. СогласнО

статистиЧескиМ данныМ программно-технологического комплекса за проверяемый

период все граждане завершили обучение, Из них |2 человек прошли

профессион€Lльную подготовку, б человек - переподготовку, 2 человека повысили

свою ква;rификацию.
в ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 10

безработных граждан, направленных на профессиональное обуrение

дополнительного профессионального образования на предмет
личных делах

личных дел
и получение
полноты и
получателейдостоверности отражения сведений, содержащихся в

услуги с регистром получателей услуг.
оказание услуги безработным гражданам осуществлялось по заявлениям, по

резупьтатам услуги оформлялись закJIючениII. Услуга предоставлена в установленные
сроки.



профессион€tльное обучение безработных граждан оку L{зн проводилось на

основании закJIюченных государственных контрактов с образовательными

организациями на организацию прOфессионIUIьногО обучениЯ и дополНительногО

профессионilльного образования и договоров с безработными гражданами.

Образовательные организации, набазе которых осущестВлялосЬ обучение безработныХ

граждан, имели лицензии на право ведения соответствующей образовательной

деятельности, выданные в установленном законодательством Российской Федерации

порядке. В личных делах безработных граждан имеются: учебные планы, прикrвы

(выписки из приказов) образовательных организаций ((о зачислении)) цраждан на

профессионitльное обученЙе и коб окончании обучения>, прикtlзЫ окУ цзН О

назначении выплаты стипендии на период обучения цраждан. Всем гражданам после

обучения образовательными оргаЕизациями были выданы документы установленного
образца, копии их находятся в личных делах граждан.

в ходе проверки нарушений требований Административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

Х. Инфорл,tuрованuе о положенuu на pblHKe mруdа Курской обласmu

госуларственн€ш услуга по информированию о положении на рынке Труда

Курской области предоставляется в соответQтвии с требованиями Административного

регламента, утвержденного прикЕlзом Комитета от 20.12.2018 J\b 01-410 (с изменениями

и дополнениями).
информационные стенды оформлены в соответствии с вышеуказанным

ддминистративным регламентом. Стенды содержат следующую информацию: закон

Российской Федерации (О занятости населения в Российской Федерации>;

ддминистративные регламенты о предоставлении государственных услуг в области

содействия занятости; необходимая информация для прохождения профессиональной

подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработныХ граждан;

перечень профессий, востребованных на рынке труда, сведения о потребности в

работниках в Фатежском районе, а также в других регионах; копии нормативных

правовыХ актов; бланкИ з€UIвлениJI-анкеты полуIателя услуги; имеется раздаточный
информационный материirп (брошюры, буклеты).

ГосуларственнtUI услуга по информированию о положении на рынке труда

предоставлялась посредством мФЦ и при личном обращении граждан,

зарегистрированных с целью поиска работы, неопределенному круry лиц с

использованием средств массовой информации, средств телефонной связи, издания

информационных материirлов.
Информация о ситуации на рынке труда в 20|9-2020 годах публиковалась в

АУКО <Редакция газеты <<Фатежские будни>.
За 2019 год контрольное задание вышолнено на 10l,'7 Уо, (услуга оказана 23'|

гражданам и 20 работодателям); 2020 год: уровень выполнения контрольного задания

по предоставлению услуги гражданам , l2t,l % (28,| услуг) и 110% - по

предоставлению услуги работодателям (22 услуг). Финансовые средства освоены в

полном объеме.
в ходе проверки нарушений требований Административного регламента

предоставления государственной услуги не выявлено.

xI. обеспеченuе zосуDарсmвенньlх zаранmuй в обласmu заняmосmu населенuя по

ре?uсmрацuu uнвалudов в качесmве безрабоmных mребованuяJч, законоdаmельсmва о

заняmосmu населенuя



в ходе проведения проверки с целью установления соответствия деятельности

оку Щзн по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения

по регистрации инвалидов в качестве безработных требованиям законодательства о

занятости населения были проверены личные дела инваJIидов, признанных

безработными гражданами на предмет полноты и достоверности отражениrI сведений,

содержащихся в представленных инвалидами документах, а также соответствие

документов в личных делах Полl^rателей государственных услуг с регистром
lrолучателей государственных услуг.

за 2019 _2020 годы в центр занятости обратилось 8 инвалидов: в 2019 ГОДУ - 3

инвitлида, из которых признан безработным 1 человек (1 человека трудоустроен в

течение l0 дней, ао дня подачи зrUIвления, 1- у инваJIиду отказано, в связи с не явкой в

течение 10 дней); в 2О2о гоДУ _ 5 инвалидов, из которых признано безработными 4

человека (1 человек откtlзчlлся от услуг центра занятости до признания безработным).

в ходе проверки проверено б личных дел инв€tлидов, обратившихся в центр

занятости по содействию в поиске подходящей работы.
по результатам проверки установлено, что решения о признании граждан,

относящихся к категории инвалидов, принимtlлись в установленные законодательством

о занятости населения сроки, откilзов в признании инваJIидов безработными допущено
не былоо в личных делах представлены все необходимые документы для признаниrI

граждан безработными, документы в личных делах получателей государственных

услуг соответствуют сведениям, содержащимся в регистре получателей

государственных услуг.
В ходе проверки нарушений не выявлено.

хIL соdейсmвuе саJйозаняmосmu безрабоmньш zражdан, вкпючая оказанuе

zpaжdaHalvt, прuзнанныJй в усmановленноJчt поряdке безрабоmньlм,lt, u ерасюdанал,t,

прlklнанньlм в усmановленноJчI поряdке безрабоmньtмll, прошеOшulл профессuональное

iбуurru, uлu получuвuлuлt dополнumельное профессuонсlльное образованuе по

направленuю opzaшoB службьt заняmосmu, еduновременной фuнансовой помоlцu прu uх

zосуdарсmвенной ре?uсmрацuu в качесmве юрuduческоео лuца, uнduвudуальноеО

преdпрuнчлr,tаmеля лuбо кресmьянскоzо (фермерскоzо) хозяйсmва, а mакJrcе

idurirрrrенной фuнансовой помоlл4u на поdzоmовку dокуменmов dля

с о оmв еmсmвуюuц ей zo cyd ар сmв е н н ой р е ?uсmрацuu,
государственная услуга lrо содействию самозанятости безработных граждан,

вкJIючая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим

профессионuшьное обучение или получившим дополнительное профессионttльное

оЬр*оuurие по направлению органов службы заIштости, единовременной финансовой
помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица,

индивидуtшьного предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а

также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для

соответствующей государственной регистрации, предоставляется в соответствии с

требованиями Ддминистративного регламента, утвержденного прикtвом комитета от

2o.12.2ol8 Jф 01_414 (с изменениями и дополнениями), Порядком предоставления

ед}IновреМенной финансовой помощи при государственноЙ регистрации в качестве

юридического лица, индивидуitльного предпринимателя либо крестьянского
(фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке

бьзработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными,

прошедшим профессиональное Об1^lение или получившим дополнительное



профессионalльное образование по направлению органов службы занятости, а так}ке

единовреМенноЙ финансоВоЙ помоЩи на подготовку документов для соответствующей

гOсударственной регистрации, утверждешном постановлением Администрации

Курской области от 26.02.2016 J\b l11-па (далее - Порядок).
Контрольные покtlзатели по данному направлению деятельнОсти на 20|9-2020

годы были у.rаrо"пены - 16 чел. ежегодно, получателей единовременной финансовой
помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица,

индивидуального предпринимателя либо кростьянского (фермерского) хозяйства

(далее - ЕФП) в 2019 - 2020 году - 0 чел.

Контрольные показатели выполнены в полном объеме, а именНо: 1б гражланаМ

была оказана государственная услуга по содействию самозанятости в 2019 году, lб
гражданам была okiвaнa государственная услуга по содействию самозанятости в 2020

ГоДУ, за2Ot9-2020 госуларственн€ш услуга в виде ЕФП не окtlзывапась.

в ходе проверки нарушений административного регламента предоставления

государственной услуги и требований Порядка не выявлено.

xIII. орzанuзацuя ярмарок вакансuй u учебньlх рабочuх л4есm

ГосуларсТвеннilЯ услуга по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих
мест осуществлялась в соответствии с Административным регламентом,

утвержденным приказом комитета от 20.I2.20t8 лЬ 01-413 (с изменениями и

допопнениями).
Контрольные покЕlзатели на 20L9-2020 годы были установлены в количестве 5

ярмарок вакансий ежегодно. ,щанные показатели выполнены в полном объеме:

в 2019 году проведено 5 ярмарок вакансий (пять общего профиля), в которых

приtUIло участие |91 граждан, 11 работодателя, достигнута предварительная

договоренность о трудоустройстве 91 человек;
i zozO году проведено 5 ярмарок вакансий (1 мини-ярмарка вакансий ОбЩеГО

профиля, 3 ярмарки вакансий общего профиля, 1 ярмарка вакансий по общественным

работам), в которых приЕяло участие 99 гражлан, б работодателя, 3 учебных заведений

достигнута предварительная договоренность о трудоустройстве 60 человек и 10

человек направлено на обучение.
в ходе проверки представленных матери€tлов по ярмаркам вакансий

установлено, что заявления работодателей, прикzвы о проведении ярмарок вакансий

соответствуют требованиям Административного регламента, по результатам
проведения каждой ярмарки вакансий представлены отчеты, подписанные директором

Щентра занятости.
В ходе проверки нарушений Административного регламента предоставления

государственной услуги не выявлено.

XIT. Орzанuзацltя BpefureHtlozo mруdоусmройсmва несоверulеннолеmн|м ?ражdан в

возрасmе оm 14 dо ]8 леm в свобоdное оm учебы вреJйя, безрабоmньtх ераэюdан,

uспыmываюu4uх mруdносmu в поuске рабоmьt, безрабоmных zраэtсdан в во3расmе оm 18

dо 20 леm, llмеюtцuх среdнее профессuональное образованltе u uulущuх рабоmу впервые

госуларственная услуга по организации временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,

безрабЬтных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных

граждаЕ в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное обрzвование и

ищущих работу впервые, осуществляется в соответствии с Административным

регламентом, утвержденным прикtlзом комитета от 20.|2.20|8 Ns 01-417 (с

изменениями и дополнениями).



Были проверены копии приказов о совместной деятельности LleHTpa ЗаняТосТи С

работодателями по временному трудоустройству граlкдан, а такЖе - 10 ЛИчныХ ДеЛ

несOвершеннOлетних граждан за 2019 - 2020 г.г. (Анненков А.с.кпу J\ъ 1540070/1928

от 03.06.2019, Днпилоговой А.Е. КПУ Ns 1540068l|928 от 03.06.2020, Варахтин В.В.
кПУ J\b 165008611928 от |4.06.2019, Глебова А.В. КПУ Ns 15401r4lll928 от 03.06.2019,

Глебовой д.д. кпу J\b |120244l|928 от 22.04.20|9, Банацкой А.м. кпу
ЛЬ 262012з12028 от 18.09.2020, Болтенков Р.В. кПУ 248025812028 от 04.09.2020,

Варахтиной и.в. кпУ 248026912028 от 04.09.2020, Гвоздовский А.А. кпу
2620tз5l2028 от 18.09.2020, Гладких А.д. кпУ 248024212028 от 04.09.2020; 1 личное

дело безработного гражданина в возрасте от 18 до 20 лет, имеющсгО среднее

профессиЪнЕIльное образование и ищущего работу впервые (Зуттэ д.п. кпу
Ns 185005512028 от 03.07.2020,

На 20l9 - 2020 годы были установлеIIы следующие контрольные покiватели:

временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от учебы время - 69 чел. в 2019 году и 74 чел. в 2020 гОДУ. ПОКаЗаТеЛИ

выполнены в полном объеме: в 2019 году временно трудоустроено 69 |раждаН

указанной категории, в 2020 году временно трудоустроено 74 граждан указанной
категории.

временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет,

имеющих среднее профессионaпьное образование и ищущих работу впервые - один
человек в 2019 году и один человек - в 2020 гоДУ. Показатели выполнены в полном
объеме: в 2019 году времеЕно трудоустроен один гражданин укzванной категории, в

2020 голу также временно трудоустроен один гражданин ук€ванной категории;

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в

поиске работы - два человека в 2019 году и два человека - в 2020 годУ. ПОКаЗаТеЛИ

выполнены: в 2019 году временно трудоустроено 2 гражданина указанноЙ катеГОРИИ, В

2020 году также временно трудоустроено 2 гражданина указанноЙ катеГОРИИ.

В ходе проведения проверки личных дел несовершеннолетних граЖДаН

установлено, что все граждано обратились в Щентр занятости с заJIвлениями о

предоставлении государственной услуги шо организации временного трудоустройства
и получили направления для участия во временном трудоустройстве соответствующих

форм. Приказы о приеме на работу и о прекращении трудовых договоров, срочные

трудовые договора, табеля yleTa рабочего времени в личных делах присутствуют. Все

документы заверены подписями и печатями работодателей. Заработная плата

работодаТелямИ подростКам выплачивчUIась, о чем свидетельствуют соответствующие
платежные ведомости. Всем несовершеннолетним I-{eHTpoM занятости окtlзывалась
матери€LлЬная поддержка в периоД временного трудоустройства в ршмере 2 250 рублей
в месяц из расчета отработанных дней, соответствующие приказы в личных делах
также имеются.

Поскольку в соотВетствии с федеральным законом от 24.06.1999 Ns 120-ФЗ (об
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолстних> оку Щзн является субъектом профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних была проведена проверка оку Щзн в данном
направлении деятельности.

установлено, что осуществляя работу с несовершеннолетними, в том числе

находящимися в социztльно опасном положении и трудной жизненной сиryации, а

также проживающими в неблагополучных семьях на территории Фатежского района,
центр занятости на постоянной основе взаимодействует с Ддминистрацией
Фатежского района, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав

Фатежского района (далее - кдн и Зп) и другими заинтересованными органами.



В рамках межведомственного взаимодействия с КДН и ЗП и органаМи
социiшьного обеспечения Фатежского района I]eHTp занятости ежемесячно получаеТ

списки пOдрOсткOв, состоящих на различных видах уIIета, нахоДящихся В СОЦИаЛЬНО

опасном положении и трудной жизненной сиryации.
I-{eHTpoM занятости на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних до

сведения родителей и законных представителей доводится информациjI о возможности

оказания помощи в трудоустройстве в свободное от учебы время.

.щиректор Щентра занятости является членом кдн и Зп и на постоянной основе

принимает уrастие в заседаниях комиссий, о чем свидетельствует нztличие в

представленных документах постановлений муниципttJIьной КДН и ЗП.
I]eHTp занятости в своеЙ работе руководствуется <Порядком межведомственкого

взаимодействиЯ территориiUIьных комиссий по делам несовершеннолетних и защите

их прав, подра:tделений по делам несовершеннолетних органов внутренних Дол,

учреждений социального обслуживания семьи и детей с органами службы занятости

населения Курской области по трудоустройству подростков, находящихся в социzlльно

опасном положении> от 25.09.20|9 J\b 28.
работа оку Щзн в данном направлении соответствует нормам действующего

законодательства Российской Федерации о труде и занятости населения, а также об

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.

В ходе проведениJI проверки личных дел безработных граждан В воЗРаСТе ОТ l8
до 20 лет, имеющих среднее профессионtшьное образование и ищущих рабОТУ
впервые, установлено, что все граждане были шризнаны безработными, пОЛУЧИЛИ

предложениJI от Щентра занятости о предоставлении государственной услуги по

организации временного трудоустройства и направления для участия во временном

трудоустройстве соответствующих форr. Приказы о приеме на работу и о

прекращении трудовых договоров, срочные трудовые договора, табеля учета рабочего
времени в личных делах присутствуют. Все документы заверены ПОДпиСЯМИ И

печатями работодателей. Заработная плата работодателями выплачивiulась, о чем
свидотелЬствуюТ соответсТвующие платежные ведомости. Гражданам I-{eHTpoM

занятости окiвывilIась материЕtльнiш поддержка в IIериод временного трудоустройства
в соответствии с действующим законодательством РФ, соответствующие приказы в
личных делах также присутствуют.

Нарушений не выявлено.
по результатам проведения проверки личных дел безработных граждан,

испытывающих трудности в поиске работы, установлено, что все граждане были
признаны безработными, 11олучили предложениrI от Щентра занятости о

предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства
и направления для участиlI во временном трудоустройстве соответстВУЮЩИХ фОРМ.

приказы о приеме на работу и о прекращении тр}цовых договоров, срочные трудовые

до.о"орu, табеля учета рабочего времени В личных делах присутствуют. Все

документы заверены подписями и печатями работодателей. Заработная плата

работодателями выплачивtulась, о чем свидетельствуют соответствующие IuIатежные

ведомостИ. Гражданам Щентром занятости оказывалась материЕrльнzUI поддержка в

период временного трудоустройства в соответствии с действующим
законодательствоМ рФ, соответствующие прикttзы В личных делах также

присутствуют.
В ходе проверки нарушений Административного регламента предоставления

государственной услуги не выявлено.



ХV. Орzанuзацuя прове d енuя оплачuв аемых обtце сmв енн blx рабоm
Государственная услуга по организации проведения оплачиваеМых

обществснных работ осуществляется в соответствии с Административным

регламентом, утвержденным приказом комитета оТ 20.I2.2018 J\b 0|,412 (С

изменени ями и дополнениями).
Контрольные покuватели по данному направлению деятельности на 20|9-2020

годы были установлены - 8 человек ежегодно. Показатели выполнены в полном

объеме: в 2019 году трудоустроено на оплачиваемые общественные работы 8 чел., в

2020 голу перевыполнены и трудоустрооно - 10 чел.

Проверены копии договоров о совместной деятелЬнОСТИ ОКУ ЦЗН С

работодаТелямИ пО организациИ проведения оплачиваемых общественных работ,
табеля учета рабочего времени и платежные ведомости, а также 5 личных дел граждан
(Бахтин С.П. КПУ Ns 06б0086l|928 от 18.03.2019, Белов В.В. КПУ J\b 0660083/1928 ОТ

18.03.2019, Медведевой И.Д. КПУ }lЪ 0660087l]l928 от 07.0З.2019, ПилюгиноЙ Т.В.
КПУ Ns 0660080/1928 от 07.03.2019, Лазарева А.П. КПУ Ns 0660082/1928 оТ

07.03.2019).
По результатам проведеЕия проверки установлено, что все граЖДане бЫЛИ

признаны безработными, получили предложения о предоставлении государствеННОЙ

услуги по организации общественных работ, направления на работу устаноВЛеннЫХ

форм и выразили письменное согласие на участие в общественных работах. Приказы о

приеме на работу и о прекращении трудовых договоров, срочные трудовые ДОгОВОРа,

табеля учета рабочего времени, акты сдачи - приемки выполненных работ в личных

делах присутствуют. Все документы заверены подписями и печатями работодателей.
Гражданам, участвующим в общественных работах, заработная ПЛаТа

работодателями выплачивtUIась, о чем свидетельствует наличие соответствуюЩих
платежных ведомостей. В 2019 году всем гражданам ОКУ ЦЗН окiВыВаJIаСь

материILльнаJI поддержка в период участия в оплачиваемых общественных работах в

рtlзмере 3000 рублей в месяц из расчета отработанных дней, в 2020 году матери'шьная
поддержка не оказывапась, соответствующие приказы в личных делах Присутствуют.

В ходе проверки нарушений Административного регламента предосТаВлениЯ

государственной услуги не выявлено.

ХW, Соdейсmвuе безрабоmным zpactcdaHaM в переезdе u безрабоmньtм

ераэtсdанаlw u членам uх семей в переселенuu в dруzую месmносmь dля

mруd оусmройсmва по н аправленuю орzанов слуэюбьt заняmосmu
Государственная услуга по содействию безработным гражданам В перееЗДе И

безработным гражданам и членам их семей в переселении в другуо местность для
трудоустройства по направлению органов службы зашIтости осуществляется В

соответствии д административным регламентом, утвержденным прикiвом комитета от
20.12.2018 Jrlb 01-416 (с изменениями и дополнениями).

Контроль полноты и качества реапизации данной государственноЙ УслУГИ Не

осуществлялся, поскольку на 2019 _ 2020 годы контрольные показатели по данному
направлению деятельности Щентру занятости установлены не были.

хl/п. Иньtе еосуdарсtпвенные zаранmuu в сфере соdейсmвuя aаняmосmu
н ас еленltя Р о с сuйско й Ф е d ер ацuu

Нарушений требований Приказа Министерства ТрУда и социальной защиты РФ
от |9.02.2019 М 90н (об утверждении форм бланков личного дела получателЯ

государственных услуг в области содействия занятости) не выявлено, но вместе с тем

выявлены недостатки оформления личных дел полуIателей государственных услуг в



виде приобщения к личным делам избыточных документов, а именно - <<,ЩаннЫе

экспортно_психологической беседы> и <<Анкета - моя цель), необходимых в работе
привлекаемых к предоставлению государственной услуги специалистов

(щолженков Р.А. ЛД }lb 0240l |ll2028; Реутова I{.B. ЛД Ns 360065912028; ЧаплыгиНа

н.о. ЛД J,{b t82}022l2028; Фенина М.Ю. ЛД }lb 1420057/2028; Брусенцев С.В. Л'Щ

М 337013911928; Басова Е.В. ЛД }lb 121022512028; Иrина Е.М. ЛЩ Nэ 3380033/1928;

зайцева Е.Д. ЛД Jt l500027ll928; Наумова Ю.С. ЛД N9 1850163/1928; ТарчаниноВа

Е.в. лД J',lb 1520127l1r82s). Указанные недостатки исправлены сотрудниками оку цзН
в ходе проведения проверки.

В резульmаmе провеdенной плановой выезdной проверкu в оmноulенuu ОКУ ЦЗН
н apyul е н uй н о plt t А d мuнu с mр аmuвн ых р е ?л ал4 е н m о в н е в ыя в л е н о -

Прилагаемые документы: отсутствуют

Подписи лиц, проводивших проверку:
,Перелыгина

IlIепелев

Ишуточкин

С актом проверки ознакомлqн&,
i : | . . , ; t ! ,. '"i . ; ,) f , i" ,''' , | ,

акт со всеми приложениями получила:
l]

.l ,a

(фамилия, имя, отчество (в слlчае, если имеется), должность руководителя, иного долЖностного пица или

уполномоченного представителя юридического лица)

Пометка об отк€lзе ознакомления с актом проверки:

20 i7г.

(полписъ)

(полп"сь уполномоченного должностного лица
(лич), проводившего проверку)

l)


