
г. Курск, ул. Ленина,9012
(место составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
комитетом по труду и занятости населения

юридического лица,

(19) января 202l г.
(дата составления акта)

lб час. 00 минут
(время составления акта)

Курской области

Nь

С ( 18 ) января 202| г. по адресу:
З05527, Курская область, Курский район, д.

Ворошнево, ул. Сосновая, д.1/1
по < 19 > января 202l г. (место проведения проверки)

На основании,, приказа председателя комитета по труду и занятости населения
Курской области Кулагиной Е.В. от 11.01.2021 NЬ 01-04

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если
имеется), дол)tность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля
(надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжениеили приказ о проведении

проверки)

проведена плановая выездная проверка в отношении: Акционерного общества
<Главтехконструкция> (далее по тексту * АО <ГТК>)
(наимеtlование юридического лица, фами лия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуzl,'Iьного

предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) дня
(дней/часов)

Акт ооставлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципtшьного контроля)

С копией приказа от 11.01 .202| J\Ъ 01-04
проверки ознакомлен (з аполняется при проведении

о проведении плановой выездной
выездной проверки):

генеральный дире$9р АО (ГТК) Кашников
в 10 час. 00 мин. /2zar-zz/rzfa'z} ,zz: z,ltr

константин Николаевич 18.01,202|

(фамиriии, мена, отчества (в случаеiесли iлмеется), подпись, дата, время)

!ата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения
проверки: не требуется

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лица, проводившие tIроверку:
начальник отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением

законодательства о занятости населения - Винцкевич Валерий Александрович;
главный консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за

соблюдением законодательства о занятости населения - Рогояtина Екатерина Петровна.

{л-2



Эксперты к проведению плановой выездной проверки не привлек€Lлись.

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц),
проводивlцего (их) проверку; в случае привлечения к )aчастию в проверке экQпертов, экспертНых

организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), до.тlжности экспертов
иlили наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и

наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовtulи: Кашников Константин Николаевич -
генерtlJIьный директор АО (ГТК>>, Лескова Юлия Владимировна менеджер по

управлению персонаJIом АО (ГТК).
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица

(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного
представителя индивидуаJIьного предпринимателя, уполномоченного представителя самореryлируемой
организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших

при проведении мероприятий по проверке)

В xode провеdенuя проверкu усmановлено:
АО (ГТК) является непубличным акционерным обществомо созданным в

соотвотствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 26.|2.1995 }Ib 208-ФЗ <Об акционерных обществах), а также иным законодательством
Российской Федерации путем реорганизации Закрытого акционерного общества
<Курскпромтеплица) (ИНН 7705944272, ОГРН |117746|95214, место нахождение:
30552'7, Курская область, Курский район, д. Ворошнево, ул. Сосновая, д1l1) в форме
выделения.

АО (ГТК> действует rla основании
Федерации, Устава, а таюке решений,
управлония Общества.

Общество является коммерческой организацией, преследующей в качестве
основной цели своей предпринимательской деятельности извлечение прибыли.

Щля достижения своих целей АО (ГТК) осуществляет следующие основные
виды деятельности:

-производство строительных метiUIлических конструкций и изделий;
- производство прочих готовых метtUIлических изделий;
- строительство зданий и сооружений;
- монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;
- деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое проектирование в

промышленности и сц)оительстве;
-инженерные изыскания для строительства;
_оптовую торговлю метаJIлами и метаJIлическими рудами;
-оптовую торговлю прочими строительными матери{шами;
-иные виды деятельности, выполнение других работ и оказание услуг, не

запрещенных законодательством РФ.
В соответствии с решением единственного акционера АО (ГТКD генерtшьного

директора Фонд <Соцгоспроект) А.В. Четверткова генерtшьным директором АО (ГТЮ)
является Кашников Константин Николаевич сроком на три года с 18.02.2019 по
|7.02.2022, о чем внесены изменения в Единый государствонный реестр юридических
лиц.

АО (ГТК) надлежащим образом уведомлено о проведении ппановой выездноЙ
проверки на предмет проверки соблюдениrI обязательных требований законодательства

действующего законодательства Российской
принимаемых компетентными органами



о занятости населения в части соблюдения квотирования рабочих мест для отдельных
категорий молодёжи (приказ от 11.01.2021 Jф 01-04 о проведении плановой выездной
проверки АО <Главтехконструкция) отправлен l1.01 .2021' на почтовый адрес заказным
письмом с уведомлением и на адрес электронной почты <kursk@glavtk.ru>,
Kyleskova@glavtr.ru>).

По состоянию на 01 .01 .2020 среднесписочная численность работников АО (ГТК)
составляла |l'7 человек, по состоянию на 18.01 .202l штатнаJI численность составляет
1 12 работающих сотрудников.

Согласно сводной ведомости результатов проведения специальной оценки

условий труда в АО кГТК> имеется 28 рабочих мест с вредными условиями труда.
АО (ГТК) не относится к организациям, освобожденным от квотирования

рабочих мест для отдельных категорий молодежи в соответствии с ч. 2 ст. 3 Закона
Курской области от 31.10.2007 М 11l-ЗКО (О квотировании рабочих мест для
отдельЕых категорий молодежи в Курской области> (далее - Закон от 31.10.2007
Jф 111-ЗКО), то есть не является общественным объединением инвtulидов и
образованной им организацией; не находится в стадии ликвидации, реорганизации либо
банкротства; не является молодежным и детским общественным объединением,
которому предоставляется государственная поддержка в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Курской области о государственной
поддержке молодежных и детских общественных объединений либо образованной им
организацией; не является органам государственной власти и органам местного
самоуправления, а также общественной и религиозной организацией (объединением)).

Учитывая, что среднесписочнаlI численность работников АО (ГТКD составляет
более 100 человек, в соответствии с положениями ст. 3 Закона от 31.10.2007
J\Ъ 111-ЗКО в АО (ГТК> должны быть выделены (резервированы) и (или) созданы

рабочие места для трудоустройства отдельных категорий молодежи в соответствии с

установленной квотой (квотирование рабочих мест), которая составляет 1 процент от
среднесписочной численности работников.

По сообщению Щентра занятости, по состоянию на 19.01 .2021 между АО (ГТК)
и I_{eHTpoM занятости договор о квотировании рабочих мест для отдельных категорий
молодежи на2020 и202I годы не закJIючен.

В xode провеdенuя плановой выезdной проверкu:
выявлены нарушения обязательных требований (с указанием положений (нормативных)

правовых актов):
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

1) на момент плановой выездной проверки в АО (ГТК) отсутствов€tл договор о
квотировании рабочих мост для отдельных категорий молодсжи, закJIючаемый в
соответствии со ст. 4 Закон от 31.10.2007 Ns 111-ЗКО месту работодателем и органами
службы занятости населения Курской области по месту нахождения организации;

2) в нарушение ч. 1 ст.5 Закона от 31.10.2007 М 111-ЗКО АО dТК), имея
среднесписочную численность работников более 100 человек, не предоставляет в Центр
занятости со дня изменения численности работников организации, сведения:

- о среднесписочной численности работников;
- о численности работающих молодых граждан, относящихся к категории

граждан, перечисленных в ст.2 настоящего Закона.
3) в нарушение пункта 4 Порядка осуществления контроля за выполнением

условий договоров квотирования рабочих мест для отдсльных категорий молодёжи в

Курской области, утверждённого постановлением Администрации Курской области от
17.04.2008 Jф 113, АО (ГТК> не предоставляет в Щентр зашIтости:



- уведомление о трудоустройстве граждан в счет установленной квоты;
- ежемесячные сведения о выполнении квоты по трудоустройству молодежи.

Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуttJIьного
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора),
органами мун ного контроля внесена 18.01.2021 (заполняется при проведении
выезднои п

В.А. Винцкевич

Е.П. Рогожина
йсь проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического

лица, индивиду{шьного предпринимателя, его

уполномоченного представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуtшьного предпринимателя,
проводимых орц4нами государственного контроля (надзора), органами мунициtI€lJIьного
контроля, ,иr, (заполняется при проведении выездной проверки):

В.А. Винцкович

Е.П. Рогожина
ись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического

лица, индивидуаJtьного предпринимателя, его

упол номоченного представителя)

Прилагаемые документы :

Подписи лиц, проводивших провер Винцкевич

Рогожина

актом верки ознакомлен(а), акт со всеми

"е
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица

или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуаJIьного предпринимателя, его

уполномоченного представителя)

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись у
(лиц), проводившего проверку)


