
гор. Курск, ул. 
Островского, 8 

(место составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

“ 18 ” апреля 20 18 г 
(дата составления акта) 
14 часов 00 минут 

(время составления 
акта)

комитетом по труду и занятости населения Курской
области юридического лица

№ 4

г. по
“ 18 ” апреля 20 18 адресу: ул. Дзержинского, д.92, г. Курск, 305016

(место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости
населения Курской области Кулагиной Е.В. № 01-87 от 02.04,2018__________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, 
отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя 
руководителя органа государственного контроля (надзора), органа 
муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении 
проверки)
была проведена выездная плановая проверка в отношении:
Федерального казённого учреждения «Отдела финансового обеспечения 
Министерства обороны Российской Федерации по Курской и Белгородской 
областям» (далее по тексту -  ФКУ «ОФО МО РФ по Курской и Белгородской
областям», Учреждение)______________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется)
отчество

индивидуального предпринимателя)
Продолжительность проверки: 1 день__________________________________

(дней/часов)
Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа
муниципального контроля)

С копией приказа о проведении проверки ознакомлен: Начальник ФКУ 
«ОФО МО РФ по Курской и Белгородской областям» Мельников Юрий 
Вячеславович 18.04.2018 в 09 часов 04 минуты



(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)
Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании

проведения проверки:________________________________________________
(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами

прокуратуры)
Лицо (а), проводившее проверку: начальник отдела правовой работы, 

контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде и занятости -  
Пикулина Ольга Васильевна; главный специалист-эксперт отдела правовой 
работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде и 
занятости -  Хачатрян Крестина Грачевна. Эксперты к проведению плановой
выездной проверки не привлекались.____________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного 
лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку; в случае привлечения 
к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются 
фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 
и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов 
свидетельства об аккредитации и наименование органа 
по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: начальник отделения
административного и документационного обеспечения -  Рогач Виктор
Владимирович; юрисконсульт Дубовая Елена Сергеевна___________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, 
иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного 
представителя юридического лица, уполномоченного представителя
индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя
саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена 
саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении 
мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
ФКУ «ОФО МО РФ по Курской и Белгородским областям» является 

юридическим лицом. Свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица от 01.12.2011 серия 46 № 001635676, ОГРН № 
1104632010890, ИНН 4632127270.

ФКУ «ОФО МО РФ по Курской и Белгородской областям» действует на 
основании Положения о федеральном казённом учреждении «Одел 
финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по 
Курской и Белгородской областям» (далее по тексту -  Положение), 
утверждённого министром обороны Российской Федерации А.Сердюковым 
12.09.2011.

Согласно п.п.1,4,16, 18 раздела 1 Положения ФКУ «ОФО МО РФ по 
Курской и Белгородской областям» создано на основании приказа Министра 
обороны Российской Федерации от 20.09.2010 № 1144 «О реорганизации 
федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства 
обороны Российской Федерации «в соответствии со статьей 11.1 
Федерального закона от 31.05.1996 №61-ФЗ «Об обороне» в целях реализации 
государственной, финансовой, налоговой и социальной политики в сфере



деятельности Вооружённых Сил в порядке, установленном законодательными 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
для осуществления финансового обеспечения объединений, соединений, 
воинских частей и учреждений, дислоцирующихся на территории субъекта 
(субъектов) Российской Федерации, а также за границей. Учредителем 
учреждения является Российская Федерация в лице Министерства обороны 
Российской Федерации. Учреждение находится в ведомственном подчинении 
Министерства обороны Российской Федерации.

Организационная структура учреждения определяется штатом, 
утверждённым в порядке, установленном в Министерстве обороны 
Российской Федерации.

В соответствии со ст.86 Устава Внутренней службы Вооружённых Сил 
Российской Федерации, утверждённого Указом Президента Российской 
Федерации от 10.11.2007 № 1495, командир (начальник) при решении 
вопросов, связанных с трудовой деятельностью гражданского персонала 
Вооружённых Сил, обязан руководствоваться трудовым законодательством и 
законодательством о государственной гражданской службе Российской 
Федерации, соответствующими нормативными правовыми актами Министра 
обороны Российской Федерации.

В ходе проведения выездной плановой проверки:
Не выявлены нарушения обязательных требований или требований, 

установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений
(нормативных) правовых актов)________________________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)
не выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о 

начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, 
обязательным требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):_____________________________________________________________

не выявлены факты невыполнения предписаний органов 
государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля (с 
указанием реквизитов выданных предписаний):__________________________

нарушений не выявлено ввиду отсутствия предмета проверки, 
поскольку в соответствии с подпунктом 11 пункта 2 статьи 4 Федерального 
закона Российской Федерации от 31.05.1996 №61-ФЗ «Об обороне» структуру 
и состав Вооружённых Сил Российской Федерации утверждает Президент 
Российской Федерации.

Согласно пункту 3 статьи 12 этого закона, штатная численность 
гражданского персонала Вооружённых Сил Российской Федерации 
устанавливается Правительством Российской Федерации, а перечень 
воинских должностей, замещаемых гражданским персоналом Министром 
обороны Российской Федерации.

Утверждённая штатная численность (изменения в штатную 
численность) доводятся до органов военного управления директивами



Генерального штаба Вооружённых Сил Российской Федерации. 
Вышеуказанными нормативными правовыми актами квоты для приёма на 
работу инвалидов, а также отдельных категорий молодёжи, не 
предусмотрены.

Согласно приказу Министра обороны Российской Федерации от 
29.12.2012 № 3910, должностные лица органов военного управления, 
командиры воинских частей, руководители организаций (учреждений) 
Министерства обороны Российской Федерации являются представителями 
Министерства обороны Российской Федерации осуществляющими 
полномочия работодателя в отношении работников воинских частей и 
организаций Вооружённых Сил Российской Федерации. Как уже указывалось 
выше, учредителем учреждения является Российская Федерация в лице 
Министерства обороны Российской Федерации. Учреждение находится в 
ведомственном подчинении Министерства обороны Российской Федерации.

Организационная структура учреждения определяется штатом, 
утверждённым в порядке, установленном в Министерстве обороны 
Российской Федерации.

В соответствии со ст.86 Устава Внутренней службы Вооружённых Сил 
Российской Федерации, утверждённого Указом Президента Российской 
Федерации от 10.11.2007 № 1495, командир (начальник) при решении 
вопросов, связанных с трудовой деятельностью гражданского персонала 
Вооружённых Сил, обязан руководствоваться трудовым законодательством и 
законодательством о государственной гражданской службе Российской 
Федерации, соответствующими нормативными правовыми актами Министра 
обороны Российской Федерации.

Кроме того, положения Закона Курской области от 31.10.2007 № 111- 
ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области» к данному учреждению применимы быть не могут, ещё и 
потому, что среднесписочная численность работников данного учреждения на 
момент проверки составляет менее 100 человек согласно выписке от 
18.04.2018 № 969 из штата №71/215 ФКУ «ОФО МО РФ по Курской и 
Белгородской областям».

Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля 
(надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при 
проведении выездной проверю

(подпись проверяющего) (подпись уполр(р>юченного представителя
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля 
(надзора), органами муниципального контроля, на момент проверки имелся 

^е^я^^ р о в^^ ^р р ^д ^ад н о й  проверки):



(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

Прилагаемые документы: отсутствуют__________________________________

Подписи лиц, проводивших проверку .-ВтНикулина)

(К.Г. Хачатрян)

С актом проверки > ознакомлен(а), 
S 'c f. б ? * ' ^  S '#  ^

акт получил(а):

/
(фамилия, имя, отчество^(б^случае, если имеется), должность руководителя, 
иного должностного лица
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального 
предпринимателя,
его уполномоченного представителя)

20

одпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись уполномоченного 
должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)


