
Документарная проверка № 46221034600001128237 размещена в едином реестре 
контрольных (надзорных) мероприятий 29.09.2021____________________________________

ссылка на карточку мероприятия в едином реестре контрольных (надзорных) 
мероприятий:

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального

органа)

« 11 » февраля_____2022 г., 11 час. 00 мин. № ____ 2

______________305000, г. Курск, Красная площадь, д. 8__________
(место составления акта)

___________ Акт плановой документарной проверки_______
(плановой/внеплановой)

1. Документарная проверка проведена в соответствии с решением председателя комитета
по труду и занятости населения Курской области Е.В. Кулагиной о проведении плановой 
документарной проверки от 24.01.2022 № 2, номер документарной проверки в едином реестре 
контрольных (надзорных) мероприятий 46221034600001127887____________________________

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа 
о проведении документарной проверки, номер документарной проверки в едином реестре контрольных 
(надзорных) мероприятий)

2. Документарная проверка проведена в рамках регионального государственного контроля
(надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты_________________

(наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии 
с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля)

3. Документарная проверка проведена:
1) Маховой Ольгой Николаевной -  начальником отдела правовой работы, контроля и 

надзора за соблюдением законодательства о занятости населения комитета по труду и занятости 
населения Курской области;

2) Ишуточкиным Владиславом Юрьевичем -  референтом отдела правовой работы,
контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения комитета по труду 
и занятости населения Курской области.________________________________________________

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности инспектора (инспекторов, в том числе 
руководителя группы инспекторов), уполномоченного (уполномоченных) на проведение документарной проверки. 
При замене инспектора (инспекторов) после принятия решения о проведении документарной проверки такой 
инспектор (инспекторы) указывается (указываются), если его (их) замена была проведена после начала 
документарной проверки)

4. К проведению документарной проверки эксперты (экспертные организации) не
^привлекались______________________________________________________________________

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности экспертов с указанием сведений 
об аттестации эксперта в реестре экспертов контрольного (надзорного) органа или наименование экспертной 
организации, с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, 
выдавшего свидетельство об аккредитации)

5. Документарная проверка проведена в отношении деятельности, действий (бездействия)
работодателя, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования______________

(указывается объект контроля, в отношении которого проведена документарная проверка)



по результатам которого составлен: протокол № 1 от 11.02.2022 об административном 
правонарушении_________________________ .__________________________________________

(указываются даты составления и реквизиты протоколов и иных документов (письменные объяснения, 
экспертное заключение), составленных по результатам проведения контрольных (надзорных) действий, 
и прилагаемых к акту)

10. При проведении документарной проверки проверочные листы не применялись.
11. При проведении документарной проверки были рассмотрены следующие документы 

(или копии) и сведения:
1) копия приказа от 13.11.2018 № 12 «О вступлении в должность Генерального 

директора»;
2) выписка из штатного расписания ООО «Трансмаркет»;
3) справка от 28.01.2022 № 14 «О среднесписочной численности работников»;
4) копия приказа от 31.12.2018 № 17 «О квотируемых рабочих местах для 

трудоустройства инвалидов»;
5) копия приказа от 28.01.2022 № 1 ««О квотируемых рабочих местах для

трудоустройства инвалидов»;
6) копия Положения о квотировании рабочих местах для инвалидов в ООО «Трансмаркет» 

от 28.01.2022;
7) копия сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда;
8) копия приказа о приеме на работу инвалида в счет установленной квоты;
9) трудовой договор и трудовая книжка инвалида, трудоустроенного в счет квоты;
10) информация областного казенного учреждения «Центр занятости населения города 

Курска и Курского района» (далее -  ОКУ «ЦЗН г. Курска и Курского района» о предоставлении 
ООО «Трансмаркет» информации о созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, 
выполнении квоты;
_____11) письменные объяснения генерального директора ООО «Трансмаркет» Ягерь Е.С._____

(указываются рассмотренные при проведении документарной проверки документы и сведения, в том числе:
1) находившиеся в распоряжении контрольного (надзорного) органа; 2) представленные контролируемым лицом; 
3) полученные посредством межведомственного взаимодействия; 4) иные (указать источник).

12. По результатам документарной проверки установлено: ООО «Трансмаркет» является 
юридическим лицом, созданным в соответствии с законодательством Российской Федерации 
(свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о 
юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года серия 46 № 000231392, ОГРН 
1024600946149, ИНН 4630027182), основной целью деятельности которого является извлечение 
прибыли.

ООО «Трансмаркет» осуществляет следующие основной и дополнительные виды 
деятельности:

- торговля оптовая неспециализированная;
- производство пластмассовых плит, полос, труб и профилей;
- торговля оптовая металлическими рудами;
- торговля оптовая прочими промежуточными продуктами.
Генеральным директором ООО «Трансмаркет» является Ягерь Евгения Сергеевна (приказ 

«О вступлении в должность Генерального директора» от 13.11.2018 № 12).
ООО «Трансмаркет» уведомено надлежащим образом о проведении плановой 

документарной проверки (решение о проведении проверки 24.01.2022 направлено заказным 
письмом с уведомлением и на адрес электронной почты tm-2000@yandex.ru, 26.01.2022 
решение получено представителем ООО «Трансмаркет»).

По состоянию на 28.01.2022 штатная численность ООО «Трансмаркет» составляет 64,5 
единиц работников, среднесписочная численность работников организации на территории 
Курской области -  44 человека. По результатам специальной оценки условий труда рабочие 
места с вредными условиями труда отсутствуют.

ООО «Трансмаркет» не относится к организациям, освобожденным от квотирования 
рабочих мест для инвалидов (общественные объединения инвалидов и образованные ими

mailto:tm-2000@yandex.ru


6. Документарная проверка была проведена по адресу (местоположению): 305000, г.
Курск, Красная площадь, д. 8_________________________________________________________

(указываются адреса (местоположение) места* осуществления контролируемым лицом деятельности 
или места нахождения иных объектов контроля, в отношении которых была проведена документарная проверка).

7. Контролируемое лицо: Общество с ограниченной ответственностью «Трансмаркет»
(далее -  ООО «Трансмаркет»), ИНН 4630027182, 305007, г. Курск, ул. Моковская, д. 17_______

(указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации, 
их индивидуальные номера налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений), ответственных за соответствие обязательным требованиям объекта контроля, 
в отношении которого проведена документарная проверка)

8. Документарная проверка проведена в следующие сроки:
с « 31 » января_____ 2022 г., 09 час. 00 мин.
по « 11 » февраля_____2022 г., 11 час. 00 мин.
(указываются дата и время фактического начала документарной проверки, а также дата и время 

фактического окончания документарной проверки, при необходимости указывается часовой пояс)

в срок проведения документарной проверки не включены:
1) период с момента направления контролируемому лицу требования представить 

необходимые для рассмотрения в ходе документарной проверки документы до момента 
представления указанных в требовании документов, который составил:

с « 24 » января_____ 2022 г., 10 час. 00 мин.
по « 28 » января_____ 2022 г., 12 час. 00 мин.

(указываются даты начала и окончания периодов, не включаемых в срок документарной проверки)

Срок непосредственного взаимодействия с контролируемым лицом составил:
_____1 час_________________________________________________________________________

(указывается срок (часы, минуты), в пределах которого осуществлялось непосредственное взаимодействие 
с контролируемым лицом по инициативе контролируемого лица)

9. При проведении документарной проверки совершены следующие контрольные 
(надзорные) действия:
_____1) истребование документов_____________________________________________________

(указывается первое фактически совершенное контрольное (надзорное) действие: 1) получение письменных 
объяснений; 2) истребование документов; 3) экспертиза)

в следующие сроки: 
с « 31 » января
по « 11 » февраля

2022
2022

г.,
Г.,

09 час. 
час.17

по месту: г. Курск, Красная площадь, д. 8

00 мин. 
00 мин.

(указываются даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий);

по результатам которого составлено: предписание № 1 от 11.02.2022 об устранении 
нарушений обязательных требований в области квотирования рабочих мест для инвалидов, 
установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными
правовыми актами Курской области___________________________________________________

(указываются даты составления и реквизиты протоколов и иных документов (письменные объяснения, 
экспертное заключение), составленных по результатам проведения контрольных (надзорных) действий, 
и прилагаемых к акту)

____ 2) получение письменных объяснений_____________________________________________

в следующие сроки:
с « 31 » января______ 2022 г., 09 час. 00 мин.
по « 11 » февраля_____ 2022 г., 17 час. 00 мин.
по месту: г. Курск, Красная площадь, д. 8_____________________________
(указываются даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий);



,рганизации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) 
капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов).

В соответствии со ст. 4 Закона Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О квотировании 
рабочих мест для инвалидов в Курской области» и в виду того, что среднесписочная 
численность работников составляет не менее чем 35 человек и не более 100 человек, в ООО 
«Трансмаркет» должно осуществляться квотирование рабочих мест для инвалидов в размере 2 
процентов от среднесписочной численности работников.

Во исполнение вышеизложенных требований в ООО «Трансмаркет» приказом от 
31.12.2018 № 17 было выделено 1 рабочее место в счет установленной квоты по специальности 
«менеджер», приказом от 28.01.2022 № 1 выделено 1 рабочее место в счет установленной квоты 
по специальности «ведущий менеджер» и утверждено Положение о квотировании рабочих 
местах для инвалидов в ООО «Трансмаркет».

В ходе проведения документарной проверки выявлено нарушение обязательного 
требования, предусмотренного пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а именно 
невыполнение обязанности по ежемесячному представлению в органы службы занятости 
информации созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о 
локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении 
квоты для приема на работу инвалидов. ООО «Трансмаркет» за декабрь 2021 года указанные 
сведения в ОКУ «ЦЗН г. Курска и Курского района» представлены не были.

Указанное нарушение подтверждается информацией ОКУ «ЦЗН г. Курска и Курского 
района» от 08.02.2022 № 01-18/315____________________________________________________

(указываются выводы по результатам проведения документарной проверки:
1) вывод об отсутствии нарушений обязательных требований, о соблюдении (реализации) требований, 

содержащихся в разрешительных документах, о соблюдении требований документов, исполнение которых 
является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, об исполнении ранее 
принятого решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом документарной проверки;

2) вывод о выявлении нарушений обязательных требований (с указанием обязательного требования, 
нормативного правового акта и его структурной единицы, которым установлено нарушенное обязательное 
требование, сведений, являющихся доказательствами нарушения обязательного требования), о несоблюдении 
(нереализации) требований, содержащихся в разрешительных документах, с указанием реквизитов 
разрешительных документов, о несоблюдении требований документов, исполнение которых является 
обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, о неисполнении ранее принятого 
решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом документарной проверки;

3) сведения о факте устранения нарушений, указанных в пункте 2, если нарушения устранены до окончания 
проведения контрольного надзорного (мероприятия)

13. К настоящему акту прилагаются:
1) Предписание от 11.02.2022 № 1 об устранении нарушений обязательных требований в 

области квотирования рабочих мест для инвалидов, установленных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Курской области;
____ 2) Протокол № 1 от 11.02.2022 об административном правонарушении._________________

(указываются протоколы и иные документы (письменные объяснения, экспертное заключение), 
составленные по результатам проведения контрольных (надзорных) действий (даты их составления 
и реквизиты), заполненные проверочные листы (в случае их применения), а также документы и иные материалы, 
являющиеся доказательствами нарушения обязательных требований)

начальник отдела правовой работы, контроля и 
надзора за соблюдением законодательства о занятости 
населения комитета по труду и занятости населения 
Курской области________________________________
Махова Ольга Николаевна________________________

(должность, фамилия, инициалы инспектора (руководителя 
группы инспекторов), проводившего документарную проверку)

^подпись)



1шуточкин Владислав Юрьевич, референт отдела правовой работы, контроля и надзора за____
соблюдением законодательства о занятости населения комитета по труду и занятости населения
Курской области, +7(4712) 54-03-08 (доб. 171), vishutochkin@fgszn.ru_______________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора, непосредственно подготовившего акт 
документарной проверки, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Акт документарной проверки направлен на адрес электронной почты tm-2000@yandex.ru

В случае несогласия с настоящим решением Вы можете обжаловать его 
в течение 30 календарных дней со дня получения информации о принятии обжалуемого 
решения (статья 40 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации») с использованием единого портала 
государственных и муниципальных услуг (функций), перейдя по ссылке https://knd.gosuslugi.ru/ 
или с помощью QR-кода:

mailto:vishutochkin@fgszn.ru
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