
УТВЕРЖДАЮ

Председатель общественного совета
при Министерстве по труду и занятости
населения Курской области

ПРОТОКОЛ № 4 
заседания общественного совета 

при Министерстве по труду и занятости населения Курской области

25 ноября 2025 года
10 ч. 00 мин.

г. Курск
Красная площадь, 8

Осипова
Татьяна Сергеевна

Бобрышева
Елена Михайловна

председатель общественного совета

ответственный секретарь 
общественного совета

Присутствовали члены общественного совета при Министерстве по 
труду и занятости населения Курской области:

1. Тагашева
Ольга Валентиновна

заместитель председателя 
общественного совета

2. Барков
Алексей Николаевич

член общественного совета

3. Воробьев
Александр Николаевич

член общественного совета

4. Донейко
Татьяна Ивановна

член общественного совета

5. Лифанова
Валерия Игоревна

член общественного совета

6. Мартынов
Михаил Николаевич

член общественного совета

7. Щедрина
Юлия Владимировна

член общественного совета

8. Юшин
Василий Валерьевич

член общественного совета



Приглашенные:

Шепелев
Георгий Олегович

Хачатрян
Крестина Грачевна

начальник управления профессионального 
обучения и рынка труда Министерства по 
труду и занятости населения Курской 
области

заместитель начальника управления 
правовой работы, контроля и надзора за 
соблюдением законодательства о 
занятости населения и социально­
трудовых отношений Министерства по 
труду и занятости населения Курской 
области

Повестка дня:

1. Рассмотрение запроса на изменение паспорта регионального проекта
«Управление рынком труда (Курская область)» от 25.11.2025 
№ Л1-13-2025/006, сформированного в подсистеме управления
национальными проектами ГИПС «Электронный бюджет».

По первому вопросу повестки дня выступил начальник управления 
профессионального обучения и рынка труда Министерства по труду и занятости 
населения Курской области Шепелев Георгий Олегович, который сообщил 
членам общественного совета о необходимости внесения изменений в паспорт 
регионального проекта «Управление рынком труда (Курская область)» в части 
корректировки объемов финансирования в связи с заключением дополнительного 
соглашения к Соглашению о предоставлении субсидии из федерального бюджета 
бюджету субъекта Российской Федерации от 18.12.2024 № 150-09-2025-145 
(дополнительное соглашение от 12.09.2025 № 150-09-2025-145/2).

Изменения не окажут.влияния на иные параметры проекта и иные проекты.

Решение общественного совета:
1.1. Принять к сведению информацию начальника управления 

профессионального обучения и рынка труда Министерства по труду и занятости 
населения Курской области Шепелева Г.О.

1.2. Одобрить представленный запрос на изменение паспорта регионального 
проекта «Управление рынком труда (Курская область)» от 13.10.2025 
№ Л1-13-2025/005.

2. Рассмотрение запроса на изменение паспорта регионального проекта 
«Образование для рынка труда (Курская область)» от 25.11.2025 
№ Л2-51-2025/003, сформированного в подсистеме управления 
национальными проектами ГИИС «Электронный бюджет».
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По второму вопросу повестки дня выступил начальник управления 
профессионального обучения и рынка труда Министерства по труду и занятости 
населения Курской области Шепелев Георгий Олегович, который сообщил 
членам рабочей группы о необходимости внесения изменений в паспорт 
регионального проекта «Образование для рынка труда (Курская область)» (далее 
- региональный проект) в связи с изменениями, произошедшими в руководящем 
составе Правительства Курской области и Министерства по труду и занятости 
Курской области.

Изменения не окажут влияния на иные параметры проекта и иные проекты.

Решение общественного совета:
2.1. Принять к сведению информацию начальника управления 

профессионального обучения и рынка труда Министерства по труду и занятости 
населения Курской области Шепелева Г.О.

2.2. Одобрить представленный запрос на изменение паспорта регионального 
проекта «Образование для рынка труда (Курская область)» от 25.11.2025 
№ Л2-51-2025/003.

3. Рассмотрение проекта постановления Правительства Курской 
области «Об утверждении Порядка выполнения работодателями квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции и 
предоставления в органы службы занятости сведений о выполнении квоты 
для приема на работу участников специальной военной операции» и 
сводного отчета о проведении оценки регулирующего воздействия (далее - 
проект постановления, сводный отчет).

По третьему вопросу повестки дня выступила заместитель начальника 
управления правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о занятости населения и социально-трудовых отношений 
Министерства по труду и занятости населения Курской области Хачатрян К.Г., 
которая сообщила, что проект постановления и сводный отчет 20.11.2025 
размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 
государственной информационной системе «Интернет-портал правовой 
информации Курской области», идентификационный номер проекта 
нормативного правового акта 610 (https://kurskpravo.ru/npa detail/610) и их 
рассмотрение проводится в рамках процедуры оценки регулирующего 
воздействия.

С 1 марта 2026 года вступит в силу Закон Курской области от 8 августа 2025 
года № 48-ЗКО «Об установлении на территории Курской области квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции» (далее - Закон).

Закон вводит обязанность работодателей региона с численностью 
работников от 100 человек и более квотировать рабочие места для указанной 
категории граждан.

Квота будет считаться выполненной в случае заключения работодателем в 
установленном порядке трудового договора с участником СВ О. За неисполнение 

3

https://kurskpravo.ru/npa


обязанностей по квотированию предусмотрена административная 
ответственность.

Законодательно не закреплено как именно работодатель должен выполнять 
квоту: какие рабочие места и как считать, в какие сроки, каким образом и в какой 
форме направлять сведения о выполнении квоты в органы службы занятости. 
Такая ситуация создает правовую неопределенность, вызывая разночтения и 
различные подходы работодателей к выделению и выполнению квоты. Вместе с 
тем ч. 5 ст. 4 Закона определено, что порядок выполнения работодателями коты и 
предоставления сведений в органы службы занятости о выполнении квоты 
устанавливается Правительством Курской области.

Проект постановления разработан в целях урегулирования правоотношений 
в сфере занятости населения при квотировании рабочих мест для приема на 
работу участников СВО; регламентации порядка выделения и выполнения 
работодателями Курской области квоты для приема на работу участников СВО; 
создания механизма мониторинга, контроля и управления процессом 
трудоустройства целевой категории граждан; создания в Курской области 
условий для эффективной реализации механизма приоритетного трудоустройства 
участников СВО, завершивших прохождение военной службы; содействия 
социальной и трудовой интеграции участников СВО, стабилизации общества.

Проектом постановления устанавливаются единый механизм выделения и 
выполнения работодателями Курской области квоты для приема на работу 
участников СВО; единый порядок взаимодействия региональных работодателей с 
органами службы занятости по предоставлению сведений о выполнении квоты; 
унифицированная форма, предоставляемых работодателями Курской области в 
органы службы занятости, сведений о выполнении квоты для приема на работу 
участников СВО.

Решение общественного совета:
3.1. Принять к сведению информацию заместителя начальника управления 

правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о 
занятости населения и социально-трудовых отношений Министерства по труду и 
занятости населения Курской области Хачатрян К.Г.

3.2. По результатам рассмотрения проекта постановления и сводного отчета 
замечаний и предложений не имеется.

3.3. Одобрить проект постановления в предложенной редакции.
3.4. Рекомендовать Министерству по труду и занятости населения Курской 

области направить проект постановления в структурные подразделения 
Правительства Курской области для согласования в установленном порядке и 
дальнейшего принятия.

Ответственный секретарь 
общественного совета при 
Министерстве по труду и занятости 
населения Курской области Е.М. Бобрышева
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