
г. Курск. Красная площадь, 8
(место составления акта)

« 02 » Сентября__ 20 21 г.
(дата составления акта)

12 час. 30 минут 
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
комитетом по труду и занятости населения Курской области

юридического лица,
№ 7

306210, Курская область, Пристенский район,
С « 01 »сентября 20 21 г. по адресу: ______________ пгт. Кировский____________

ПО « 02 » сентября 20 21 Г._________________________ (место проведения проверки)

На основании: приказа исполняющего обязанности председателя комитета по 
труду и занятости населения Курской области Винцкевича В.А. от 20.08.2021 № 01-284 

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если 
имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля 
(надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении

проверки)

проведена плановая выездная проверка в отношении: Обособленного подразделения 
ЗАО «Свинокомплекс Короча» в Курской области (далее по тексту -  011 ЗАО
«Свинокомплекс Короча»)______________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального

предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) дня
(дней/часов)

Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области___
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией приказа от 20.08.2021 № 01-284 о проведении плановой выездной 
проверки ознакомлен (заполняется при проведении выездной проверки):
Руководитель службы персонала ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» Белоусова Инна 
Сергеевна 0К09.2021 в 11 час. 00 мин. (на основании доверенности № 49 514 от 
14.12.2020)

тся), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения 
проверки: не требуется_________

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)



Лицо, проводившее проверку:
начальник отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 

законодательства о занятости населения Махова Ольга Николаевна
ведущий консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за 

соблюдением законодательства о занятости населения Ишуточкин Владислав Юрьевич.

Эксперты, участвовавшие в проведении проверки: не участвовали.
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), 

проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных 
организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 

и/'или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении плановой выездной проверки присутствовали: Белоусова И.С.
руководитель службы персонала. Кирюшина У1.А. -  менеджер по персоналу.__________

(фамилия, имя. отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного 

представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 
организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших

при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
011 ЗАО «Свинокомплекс Короча» является обособленным подразделением 

Закрытого акционерного общества «Свинокомплекс Короча», расположенным вне места 
его нахождения (свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 
27.02.2006 серия 31 № 001703243).

ОН ЗАО «Свинокомплекс Короча» действует на основании Устава, 
утвержденного решением единственного акционера № 7/2013 от 06.05.2013.

011 ЗАО «Свинокомплекс Короча» осуществляется следующие виды 
деятельности:

- разведение свиней:
- закупка, переработка, производство и реализация сельскохозяйственной 

продукции;
- производство мяса и пищевых субпродуктов крупного рогатого скота, свиней, 

овец. коз. животных семейства лошадиных;
- оптовая торговля мясом, продуктами и консервами из мяса;
- упаковывание товаров:
- производство пищевых жиров;
- производство продуктов питания.
Руководителем 011 ЗАО «Свинокомплекс Короча» с 01.01.2019 является 

Романова Римма Владимировна (приказ от 29.12.201S № 16-К «О переводе работника на 
другую работу»).

ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» уведомлено надлежащим образом о проведени 
плановой выездной проверки на предмет соблюдения обязательных требований 
законодательства о занятости населения в части соблюдения квотирования рабочих мест 
для инвалидов и отдельных категорий молодежи (приказ от 20.08.2021 № 01-284 о



проведении плановой выездной проверки отправлен 20.08.2021 заказным письмом с 
уведомлением, а также на адрес электронной почты m.kiryushina@agrohold.ru, получен и 
прочитан 20.08.2021).

По состоянию на 01.08.2021 штатная численность ОП ЗАО «Свинокомплекс 
Короча» составила 133.5 штатных единиц работников. Среднесписочная численность 
сотрудников ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» на 31.08.2021 составляет 120 человек.

ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» не относится к организациям, освобожденным 
от квотирования рабочих мест для инвалидов (общественные объединения инвалидов и 
образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, 
уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения 
инвалидов).

В соответствии со ст. 4 Закона Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О 
квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» и в виду того, что 
среднесписочная численность работников составляет более 100 человек, в ОП ЗАО 
«Свинокомплекс Короча» должно осуществляться квотирование рабочих мест для 
инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

Во исполнение вышеизложенных требований ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» 
квотирует 3 рабочих места по специальности «Упаковщик» для инвалидов. По 
состоянию на 01.09.2021 указанные рабочие места являются вакантными.

ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» ежемесячно предоставляет в областное 
казенное учреждение «Центр занятости населения Пристенского района» (далее -  центр 
занятости) сведения о квотировании рабочих мест для инвалидов и о вакансиях в счет 
исполнения квоты.

ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» также не относится к организациям 
освобожденным от квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи (не 
является общественным объединением инвалидов и образованной им организацией; не 
находится в стадии ликвидации, реорганизации либо банкротства; не является 
молодежным и детским общественным объединением, которому предоставляется 
государственная поддержка в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Курской области о государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений либо образованной им организацией; не является органом государственной 
власти и органом местного самоуправления, а также общественной и религиозной 
организацией (объединением)).

Учитывая, что среднесписочная численность работников ОГ1 ЗАО 
«Свинокомплекс Короча» составляет более 100 человек, в соответствии с положениями 
ст. 3 Закона Курской области от 31.11.2007 «О квотировании рабочих мест для 
отдельных категорий молодежи» (далее -  Закон Курской области № 111-ЗКО) в ОП 
ЗАО «Свинокомплекс Короча» должны быть выделены (резервированы) и (или) созданы 
рабочие места для трудоустройства отдельных категорий молодежи в соответствии с 
установденной квотой (квотирование рабочих мест), которая составляет 1 процент от 
среднесписочной численности работников.

По сообщению центра занятости, по состоянию на 01.09.2021 между ОП ЗАО 
«Свинокомплекс Короча» и центром занятости договор о квотировании рабочих мест 
для~отдельных категорий молодежи на 2021 год не заключен.

В ходе проведения плановой выездной проверки:
выявлены нарушения обязательных требований (с указанием положений (нормативных) 

правовых актов):_________________ ____________________________________________________
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

mailto:m.kiryushina@agrohold.ru


1) на момент плановой выездной проверки в ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» 
отсутствовал договор о квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи, 
заключаемый в соответствии со ст. 4 Закона Курской области № 111-ЗКО между 
работодателем и органами службы занятости населения Курской области по месту 
н а х о ж д е н и я ор га и и з а ц и и;

2) в нарушение ч. 1 ст. 5 Закона Курской области № 111-ЗКО ОП ЗАО 
«Свинокомплекс Короча», имея среднесписочную численность работников более 100 
человек, не предоставляет в Центр занятости со дня изменения численности работников 
организации, сведения:

- о численности работающих молодых граждан, относящихся к категории 
граждан, перечисленных в ст. 2 Закона Курской области № 111-ЗКО.

3) в нарушение пункта 4 Порядка осуществления контроля за выполнением 
условий договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области, утверждённого постановлением Администрации Курской области ог 
17.04.2008 № 113, ОП ЗАО «Свинокомплекс Короча» не предоставляет в центр 
занятости:

- ежемесячные сведения о выполнении квоты по трудоустройству молодежи.

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, отсутствует:

О.Н. Махова 
4 & В.Ю. Ишуточкин

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического

1 (рилагаемые документы:
предписание № 2 об устранении

лица, индивидуального предпринимателя, его 
уполномоченного представителя)

нарушений законодательства о занятости
населения на территории Курской области:

протокол № 2 об административном правонарушении.

Тодписи лиц. проводивших проверку: /к (О.Н. Махова)

(В.Ю. Ишуточкин)
актом проверки ознакомлены, акт со всеми приложениями получил(а)

(фамилий, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его

уполномоченного представителя)

( У  - 2<*Т/г

(подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись уполномоченного должностного 
лица (лиц), проводившего проверку)


