
с ((14) июля 202З года
по <<27 >> и[оля 2023 года

<< 2J )) июля 20 23 г.
(дата составления акта)

4?,ро
(время составления акта)

Акт ль 5

о результатах проведения плановой документарной проверки Горшеченского
отдела межрайонного кадрового цеЕтра занятости населения <<Советский>>

областного казенного учрещдения <<Щептр занятости населения Курской области>>

по обеспечению гараптий в области занятости населения

по адресу:
Курская обл., г. Курск,
Красная плоtцztдь, д. 8

На основ ании: приказа комитета
области от 10.0] .202З JФ 01- 1В0

(место проведения проверки)

по труду и занятости населения Курской

(вил локумента с укzlзанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется),

должность лица, издавшего приказ о проведении про"ер*")

проведена плановzul документарная проверка в отношении: Горшеченского отдеЛа
межрайонного кадрового центра занятости населения кСоветский>> областного
казенного учреждения кЩентр занятости населения Курской области>> (далее по текстУ
- ок!-

Прололжителъность проверки: 10 (десять) рабочццдцqЙ
(дней/часов)

ПроверяеN4ый период: с 01.0 |.202| по 3 1. |22022

Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области
(далее - Коплитет

С копией прикЕша от 10.07.2023 J\Ъ 01-180 о проведении плановой документарноЙ
проверки ОзнакОмлеН (а) (заполняется при проведении выездной проверки):

директор ОКУ <I_{eHTp занятости населения Курской области>> Меркушева И.С.
I|,07.202з

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, лата, время)

Лица, проводившие проверку:
Любкина П.В. заместитель начаJIьника управления содеЙсl'вия

трудоустройству и анzLлиза рынка труда (председатель комиссии);
Шепелев Г.О. начzLльник отдела профориентации и профессионаЛЬноГО

обучеrrия;
Ишуточкин В.Ю. - начальник отдела правовой работы, контроJIя и надЗора За

соблюдением законодатсльства о занятости населения;
Пилипчук Н.Н. - референт угIравления содействия трудоустроЙству I4 анаJlиЗа

рынка труда,

(наименование органа контроля)



Ильченко А.Г. референт отдела профориентации и профессионitльного
обучения.

Колупаева К.Ю. - главный консультант управлениJI содействия трудоустройству
и анаIиза рынка труда;

Седых Н.В. - главный консультацт управления содействия трудоустройству и
анализа рынка труда;

Эксперты к проведению плановой документарной проверки не привлекались
(фамилия, имя, отчество (в случае. если имеется), должность должностного лица (должностных лиц),

проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций
ук€rзываются фамилии, имена, отчества (в слl^rае, если имеются), должности экспертов ttlили наименования
экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по

аккредитации, выдавшего св идетельство)

При проведении проверки присутствовztли: не присутствовitJIи
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица

(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, присутствовавших при проведении
мероприятий по проверке)

В xode провеdенuя плановой dокуменmарr.ой проверкu усmановлено:

ОКУ ЦЗН является структурным подразделением подведомственного
комитету учреждения ОКУ <Центр занятости населения КурскоЙ области> (ИНН
4629052949, ОГРН 1024600952694, место нахождения: 305000, Курская область,
г. Курск, Красная площадь, д. 8, фактическое местонахождение Горшеченского
отдела межраЙонного кадрового центра занятости населения <<СоветскиЙ>:
З06800, Курская область, Горшеченский район, п. Горшечное, ул. Строительная,
д. 1).

ОКУ <L{eHTp занятости населения Курской области>) действует на
основании закона РоссиЙскоЙ Федерации от 19.04.1991 ЛЪ 10З2-1 (О занятости
насеJlения в РоссиЙскоЙ Федерации> (далее по тексту законодательства
Занятости населения), Устава, а также решениЙ, принимаемых Комитетом.

ОКУ <I_{eHTp занятости населения Курской области>) относится к
r'ОСУДарсТВенным казенным учреждениям субъектов РоссиЙскоЙ Федерации.
Основным видом деятельности ОКУ <I_{eHTp занятости населения Курской
области>> является <<,Щеятельность агентств по временному трудоустройству>.

Руководитель: директор Меркушева Инга Сергеевна назначена на
ДОЛЖносТЬ с 18.09.2020 (приказ комитета по труду и занятости населения
Курской области от |7.09.2020 NЬ 08A-l1r2).

ОКУ ЦЗН надлежащим образом уведомлен о проведении плановой
ДОКУМеНТаРноЙ проверки на предмет установления соответствия деятельности
ОКУ ЦЗН по обеспечению государственных гарантий в области занятости
FIасеЛения и по регистрации инв€tлидов в качестве безработных требованиям
ЗаКоноДательства о занятости населения (приказ комитета от 10.07.202З J\b 01-
180 (О проведении плановой документарной проверки Горшеченского отдела
МежраЙонного кадрового центра занятости населения <<Советский>> областного
КаЗеННОго УЧреждения <L{eHTp занятости населениrI КурскоЙ области>>
ОТПРаВЛеН на аДрес электронноЙ почты (oku@cznkursk.ru) и получен \|.07.202З).



I. Соцuальная аdапmацuя безрабоmных zражdан на рынке mруdа.

Государственная услуга по социапьной адаптации безработных граждан на

рынке труда предоставляется в соответствии с требованиями АдминистративIlых

регламентов, утвержденных прик€вами Комитета от 20.|2.20|8 J\Ъ 01-411 (с
изменениямии дополнениями), от 30.||.2022 Ns 01-З78.

Установлено, что за период с 202I - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставил 64
государственные услуги, в том числе в 2021 году * 30 услуг (контрольное
задание - 30, выполнено на 100,0 О/о), 

" 2022 году - З4 услуги (контрольное
задание -З4, выполнено на 100,0 %).

В ходе выборочной проверки за указанный период рассмотрено 20 личtlых
дел на предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержашIихся в

личных делах получателей услуги с регистром получателей услуг.
Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,

отк€вов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи заявителю докумеI{тов,
подтверждающих предоставление услуги, не выявлено.

В личных делах присутствуют заверенные графики ОКУ ЦЗН о

проведении занятий с безработными гражданами по социальной адаптации
безработных граждан на рынке труда, а также тематические планы о проведении
занятий с безработными гражданами по социальной адаптации безработных
граждан на рынке труда с отметкой об ознакомлении получателя
государственной услуги.

Все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом
комплексе.

В ходе проверки нарушений Административных регламеIrтов
предоставления государственной услуги не выявлено.

II. П сuхолоzuческая поddержка безрабоmных zрасюdан.
Госуларственная услуга по психологической поддержке безработrrых

граждан предоставляется в соответствии с требованиями АдминистратиI]ного

регламента, утвержденного приказом Комитета от 20.|2.20lrВ JЮ 01-407 (с

изменени ями и дополнениям).
За период 2021 - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставил 64 государственные

услуги по психологической поддержке. В 2021 году - З2 услуги (контрольное
задание - З2, выполнено на 100,0 О/о), 

" 2022 году - З2 услуги (контрольIlое
задание -З2, выполнено на 100,0 %).

По результатам выборочной проверки за указанный период было

рассмотрено 20 личных дел на предмет полноты и достоверности отраже}Iия

сведений, содержащихся в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, ycJIyI'a

предоставлена в установленные сроки, фактов невыдачи заявителю документов,
подтверждаIощих предоставление услуги, не выявлено. Среди предоставлеI{ных

документов имеются государственные контракты со специалистами на оказание
государственной услуги по психологической поддержке безработных граЖДаН, а



также документы, подтверждающие н€Lпичие психологического образования у
специалиста, проводившего психологическую поддержку безработных граждан
на договорной основе.

Все необходимые сведения зафиксированы в программно-техническом
комплексе.

В ходе проверки нарушений Административных регламентов
предоставления государственной услуги не выявлено.

III. Профессuонсulьная орuенmацl,1я zражdан в целях вьtбора сферьt
dеяпоельносmu (профессuu), mруdоусmройсmва, прохосrcdенuя профессuональноzо
о буч енuя u получ енuя d опол нumел ьн о z о пр о ф ес с uо 17 cl]l ьн о zo о бр аз о в анuя,

Государственная услуга по организации профессиональной ориентации
граждаrr в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного
гlрофессион€Lпьного образования, предоставляется в соответствии с
Административными регламентами, утвержденнымII прик€вами Комитета от
20.|2.2018 Jф 0l- 406 (с изменениями и дополнениями), от 30.\|.2022 Ns 01-З76.

За период 202| - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставил 466 государственных
услуг по профессион€Lпьной ориентации, в том числе в 2021 году - 221 услугу
(контрольное задание - 2|1 услуг, выполнено на |04,7 Yо), " 2022 году - 245
услуг (контрольное задание - 23З услуги, выполнено на |05,2 Уо).

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 40 личных дел за
202| - 2022 годы на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в личных делах получателей услуги с регистром получателей
услуг.

Заявления о предоставлении услуги приняты в установленные сроки,
отказов в приеме документов для предоставления услуги не выявлено, услуга
предоставлена в установленные сроки. По результатам предоставления услуги
оформлялось заключение. Все необходимые сведения зафиксированы в
программно-техническом комплексе.

В ходе проверки нарушений Административных регламентов
предоставления государственной услуги не выявлено.

I't/. Профессuонсtльное обученuе u dополнumельное профессuонсulьное
образованuе безрабоmных zражdан, включая обученuе в dруzой месmносmu.

Государственная услуга по профессионЕtпьному обучению и
дополнительному профессионаjIьному образованию безработных граждан,
включая обучение в другой местности, предоставляется в соответствии с
законом РФ от 19.04.199l j\lb l032-1 (О занятости населения в РФ),
требованиями Административных регламентов, утвержденных приказами
Комитета от 20.|2.20|8 Ns 01-408 (с изменениями и дополнениями), от
З0.11.2022 Jrlb 0l-З77, Положением об организации профессиональной
подготовки, повышения квалифик ации и переподготовки безработных граж дан и
незанятого населения, утвержденного постановлением Министерства труда и
социального развития РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2000 Ns З/1.
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За202| - 2022 годы ОКУ ЦЗН организовано профессионаJIьное обучение и

дополнительное профессиональное образование 36 безработных граждан, в том
числе в2021 году - 18 человек (контрольное задание - 18 человек, выполнено на
100,0 Оh), в 2022 году l8 человек (контрольное задание 17 человек,
выполнено на l05,9 %).

Численность граждан, завершивших обучение в 2021-2022 годах,
составила 36 человек, из них 31 - прошли профессион€tльную подготовку, 5 *
переподготовку. Щоля трудоустроенных граждан после завершения обучения за

202| -2022 годы составила75p Yо.

В ходе проведения выборочной проверки рассмотрено 20 личных дел
безработных граждан, направленных на профессиона-пьное обучение, }{а предмет
полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в личных делах
получателей услуги, с регистром получателей услуг.

Оказание ук€ванной услуги безработным гражданам осуществлялось по
предложениям ОКУ ЦЗН. По результатам услуги оформлялись заключения о

предоставлении государственной услуги по профессион€tльному обучениrо и

дополнительному профессион€шьному образованию. Услуга предоставлена в

срок.
Профессиональное обучение безработных граждан проводилось в

соответствии с заключенными ОКУ ЦЗН государственными контрактами с

образовательными организациями на организацию профессионального обучегtия
и дополнительного профессион€tпьного образования безработных граждан и

договорами о профессионаJIьном обучении (дополнительном профессиональном
образовании) с безработными гражданами.

Образовательные организации, на базе которых осуществлялось обучеtlие
безработных граждан, имели лицензии на право ведения образовательной

деятельности, выданные в установленном порядке законодательством
Российской Федерации.

В личных делах безработных граждан имеются: учебные планы, приказы
(выписки из приказов) образовательных организаций ((о зачислении> граждан на
профессионzlJIьное обучение и <об окончании обучения>>, справки иЗ

образовательных организаций о посещаемости и успеваемости граждан в период
их обучения, приказы ОКУ ЦЗН о назначении выплаты стипендии на период
обучения граждан.

Всем гражданам после завершения обучения образовательными
организациями выданы документы установленного образца о поЛУЧеннОМ

образовании, их копии находятся в личных делах граждан. Все необходимые
сведения зафиксированы в программно-техническом комплексе.

В ходе проведения проверки выявлено нарушение п. 1.2

Административного регламента предоставления государственной услуги по

организации профессион€uIьного обучения и дополнительtIого
профессион€tJIьного образования безработных граждан, включая обУчение В

лругой местности, утвержденного приказом Комитета от 20.|2.2018 NS 01-408 (С

изменениями и дополнениями) в части окЕвания указанной услуги 2 гражданам
(ЛД J\Ъ 1540059i2007 М.В.А., ЛД Jt 31800 t0l2007 Х.В.С.), снятым с

регистрационного учета в качестве безработных: направления в орI,анизациIо,



осуществляIощую образовательную деятельность, для
проф..сионального обучения или

прохожденt{я
ДОПОЛНИТеЛЬНОГ(Эполучения

профессионЕtльного образования выданы в день начЕLпа обучения 17.02.202|.B
результате чего граждане сняты с регистрационного учета в качестве
безработных i6.02.2021. Заключения о предоставлении государственной услуги
сформированы 17 .02.202|.

l/. Профессuонсutьное обученuе u dополнumельное профессuональное
образованuе эюенLцuн в перuоd оmпуска по yxody за ребенколl dо dосmuженuя u.|,t

возрасmа mрех леm.
Профессион€tльное обучение и дополнительное профессион€Lпьное

образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет организовыв€Llrось в соответствии с Порядком и условиями
направления государственной службой занятости населения женщин в период
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для
прохождения профессион€Lпьного обучения или получения дополнительного
проф..сионального образования, утвержденного постановле}{ием
Администрации Курской области от 25.05.2021 Ns 537-па.

За период 2021 - 2022 годов ОКУ ЦЗН направил на профессиональное
обучение 4 женщины вышеуказанной категории, при контрольном задании 2
человека в2021 году,2 человекав2022 году..Щоведенное задание выполнено на
100,0 %.

В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 4 личных дела на
предмет полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в
представленных гражданами документах, а также соответствие документов в
личных деJIах получателей услуги с регистром получателей услуг.

В ходе проверки нарушений требований вышеук€ванного Порядка не
выявлено.

't/I. Профессuонсulьное обученuе незаняmых zраэюdан, коmорьl]и в
сооmвеmсmвuu с законоdаmельсmвоful Россuйской Феdерацuu назначена
сmраховая пенсuя по сmаросmu u коmорые сmреJчrяmся возобновumь mруdовую
dеяmельносmь,

Мероприятие организовыв€lJIось в соответствии с требованиями Порядка и
условий направления органами службы занятости незанятых граждан, которым в
соответствии Q законодательством Российской Федерации назначена страхов€uI
пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность,
для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного
проф..сионального образования, утвержденного постановлениеN4
Администрации Курской области от 30.|2.20|1 J\Ъ 742-па (с изменениями и
дополнениями).

За перио д 202| - 2022 годов ОКУ ЦЗН направил на профессион€uIьное
обучение 2 незанятых пенсионеров, в том числе в 2021 году - 1 человека
(контрольное задание - 1, выполнено на 100,0 О/о), в 2022 году - 1 человека
(контрольное задание - 1, выполнено на 100,0 %).



В ходе проведения сплошной проверки рассмотрено 2 личных дела
незанятых граждан на предмет полноты и достоверности отражения сведений,
содержащихся в представленных пенсионерами документах, а также
соответствие документов в личных делах получателей услуги с регистром
получателей услуг. Щокументы, находящиеся в личных делах граждан содержат
полную информацию, которая соответствует регистру получателей услуг.

В ходе проверки нарушений требований вышеуказанного Порядка не
выявлено.

ПL Обеспеченuе zocydapcmBeHHblx zаранmuй в обласmu заняmоспlu
населенuя по реzuсmрацuu uнвалudов в качесmве безрабоmных mребованuям
законо dаmельсmва о заняmосmu нас еленuя,

С целью установления соответствия деятельности центра занятости по
обеспечению государственных гарантий в области занятости населения по

регистрации инваJIидов в качестве безработных требованиям законодательства о

занятости населения были проверецы личные дела инв€UIидов, признанных
безработными гражданами на предмет:

соблюдения сроков и порядка регистрации инв€Lпидов в целях поиска
подходящей работы, соответствия представленных инв€uIидами документов
документам, необходимым для регистрации их в качестве безработных;

полноты и достоверности отражения сведений, солержащихся t]

представленных инвалидами документах, а также соответствие документов в

личных делах получателей государственных услуг с регистром получателей
государственных услуг;

обоснованности отказов инвалидам в регистрации их в качестве
безработных в части соответствия причин отказа в признании инвалида
безработным, установленным Законом Российской Федерации от 19.04.199l
J\Ъ 10З2-1 <<О занятости населения в Российской Федерации>> (далее - Закон
о занятости);

обоснованности и своевременности действий при рассмотрении вопросов о

принятии решений о признании в установленном порядке инв€lJIиllов

безработными в соответствии с Законом о занятости.
За202| -2022 годы в центр занятости с целью получения государственноЙ

услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее - государственная

услуга) обратились 18 инв€tпидов:
в 202l голу - 9 инвалидов, из которых 8 признаны безработI{ыми, l - tte

признан в связи с неявкой в установленный срок в ЦЗН для признания в качестве
безработного;

в 2022 году * 9 инвалидов, из которых 7 признаны безработными, 1 - не

признан в связи с трудоустройством в течение 11 дней со дня обращения В цеНТР
занятости, 1 - не признан безработным поскольку в соответствии с заявлениеМ
не претендов€uI на признание и обращался только за государственной УслУгОй.

По результатам проверки личных дел инвЕLпидов, обратившихся в I]ЗН В

202|-2022 годы, установлено, что решения о признании граждан, относящихся к

категории инвапидов, принимались в установленные законодательством о

занятости населения сроки, в личных делах представлены необхолимые



документы для признания граждан безработными, документы в личных делах
получателей государственных услуг соответствуют сведениям, содержащимся в

регистре получателей государственных услуг
Таким образом, нарушений законодательства о занятости при регистрации

инва-пидов в качестве безработных в ходе проведения плановой документарной
проверки центра занятости установлено не было.

VIII. Инфорл4uрованuе о полоэюенuu на pblHne mруdа Курской обласmu.
В 2021'-2022 годах информирование граждан и работодателей о положении

Ila рынке труда Курской области осуществлялось в соответствии с пунктом 16
статьи 7.I-1l Закона Российской Федерации <<О занятости населения в Российской
Федерации)) от 19.04.1991 J\Ъ 1032-1 (изменения от 07.04.2020).

С целью информирования безработных и ищущих работу граждан ОКУ
ЦЗН на постоянной основе в соци€шьной сети VК (ВКонтакте) публиковались
информационные матери€Lлы о ситуации на рынке труда, сведения о
возможностях трудоустройства на свободные рабочие места и вакантные
должности как на территории района, так и за её приделами, а также
информация для соискателей в сфере занятости населения.

На стендах в помещении центра занятости р€вмещалась информация для
работодателей, безработных граждан и ищущих работу граждан по актуальным
вопросам в сфере занятости населения и участии в ре€Lпизации мероприятий
активной политики занятости.

LY. Соdейсmвuе саJиозаняmосmu безрабоmных zpaJtcdaH, включая оказанuе
zр аж d анал4, прuзнанныл| в усmано вленноfut поряdке безр аб оmньtJиl.t, u zраuс d анали,
прuзнанныJи в усmановленноJи поряdке безрабопtныfull,t, проuлеdшu-чt
профессuональное обученuе uлu получuвutll"lй dополнumельное профессuональное
образованuе по направленuю орzанов слуасбьt заняmосmu, еduноврел,tенной

фuнансовой пол4оtцu прu uх zасуdарсmвенной рееuсmрацuu в KaLlecmle
юрuduческоzо лuца, uнduвudуально?о преdпрuнuJиаmеля лuбо кресmьянскоzо
(фермерскоzо) хозяйсmва, а mакuсе еduновременной фuнансовой поJwоlцu на
п о d z оmо вку d окуtи е нm о в d ля с о о m в е m с mвую tце й z о су d ар с m в ен н ой р ezuc mрацuu.

Государственн€Lя услуга по содействию самозанятости безработных
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке
безработными, прошедшим профессион€Lпьное обучение или получившим
дополнительное профессион€шьное образование по направлению органов
службы занятости, единовременной финансовой помощи при их
ГосударственноЙ регистрации в качестве юридического лица, индивиду€шьного
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для
соответствующеЙ государственноЙ регистрации, предоставляется в соответствии
с требованиями Административного регламента, утвержденного приказом
комитета от 20.12.201.8 J\b 01-414 (с изменениями и дополнениями), Порядком
ПРеДОСТаВЛеНия еДиновременноЙ финансовоЙ помощи при государственноЙ
регистрации в качестве юридического лица, индивидуzLпьного предпринимателя
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либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в

установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в

установленном порядке безработными, прошедшим профессионzu]ьное обучение
или получившим дополнительное профессион€Lпьное образование по
направлению органов службы занятости, а также единовременной финансовой
помощи на подготовку документов для соответствующей государственной

регистрации, утвержденным постановлением Администрации Курской облас,ги
от 26.02.2016 J\b 111-па (далее - Порядок).

За период202I - 2022 годов ОКУ ЦЗН предоставлено 27 госуларственных

услуги по содействию самозанятости (2021- год- 1б услуг,2022 год- 11 услуг).
Осуществлена выборочная проверка личных дел: J\гч 187001512|07 Ч.Е.А,,

Jф 1330090/2|07 С.М.П., Ns 3540038/2|07 С.Е.А., JЮ 0450004/2107 С.Д.Ю.,
Jю 0270025121'07 м.с.в., Jю l050005/2207 к.н.в.

Госуларственная услуга ок€вана ОКУ ЦЗН на основаrIии
соответствующего предложения, услуга предоставлена в установленные сроки.

В ходе проверки нарушений требований Административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

Х. Орzанuзацuя ярfulарок вакансuй u учебньtх рабочuх месm.
На 202l год, в связи с приказом комитета от 18.11.2020 J\Ъ 01-359 о

признании утратившим силу приказа комитета от 20.12.2018 JЮ 01-41З (Об

утверждении Административного регламента предоставления государственной

услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест) контрольный
пок€ватель не доводился.

За 202Т год проведено 5 ярмарок вакансий. Ярмарки занесены в

программный комплекс <<Катарсис>. Все отчеты о результатах проведения
ярмарок присутствуют.

В 2022 году центром занятости проведено 12 ярмарок вакансий в

соответствии с положением об организации ярмарок вакансий и учебных
рабочих мест, утвержденным приказом комитета по труду и занятости населения
Курской области от 11.11.202l J\Ib 0l-З89. Отчеты о результатах проведеtIия
ярмарок и заявления на проведение ярмарок вакансий присутствуют. Ярмарки
занесены в программный комплекс <Катарсис>.

П, Орzанuзацuя вреJиенноzо mруdоусmройсmва несовершеннолеmнLх
zражdан в возрасmе оm ]4 do ]В леm в свобоdное оm учебьt врелlя, безрабоmных
zражdан, l.tспьtmьlваюu4uх mруdносmu в поuске рабоmьt, безрабоmных zpaacdaH в

возрасmе оm ]В dо 20 леm, LLц/хеюu4llх cpedHee профессuональное образованuе Lt

ulцу|цuх р а б о mу вп ер в bl е.

Госуларственная услуга по организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих cpe/{I{ee

профессиональное образование или высшее образование и иtцущих рабо,гу в

течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификаuии
(ранее безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее



10

профессион€Lпьное образование и ищущих работу впервые), осуществляется в

соответствии с Административным регламентом, утвержденным прик€вом
комитета от 20. |2.2018 Jф 01-417 (с изшrенениями и дополнениями).

l, Врелаенное mруdоусmройсmво несоверu.леннолеmнuх zраэtсdан в возрасmе
оm 14 dо ]8 леm в свобоdное оmучебьt вреJйя.

На 202|-2022 года контрольные покzLзатели по временному
трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы BpeMrI были установлены в количестве 60
несовершеннолетних граждан на 2021. год и 58 подростков в2022 году.

В 202I-2022 rодах показатель выполнен в полном объеме.
В ходе проверки были изrrены копии договоров о совместной

деятельности ОКУ ЦЗН с работодателями по организации временного
тру,цоустройства несовершеннолетних Iраждан в возрасте от 14 до 18 лет
(логовор j\Ъ 1rпк от 25.0|.202l - трудоус,гройство 11 подростков, договор J\Гs 5

ат 04.02.2022 - трудоустройство 11 подростков, договор Jф 22шк от 31 .05.202| -
трудоустройство 5 подростков).

С целью соблюдения законодательства о занятости населения Российской
Федерации было рассмотрено 22 личных дела несовершеннолетних граждан (J\Гч

0з20080/2|07 Б.Е.А., Nь 0з2010з/2|07 р.д.в., Jф 0320093 к.в.в.,
J\ъ 0з20088/2|07 д.к.и., м 032010812107 Б.и.А., J\b 0320105121,07 с.Е.с.,
J\ъ 0320 | |0l2I07 г.п.и., J\b 0320089/2|07 и.р.А., Jю 0320095/2|07 н.м.с.,
J\Ъ 0з2008з/2\07 Б.А.С., Ns 0з20|07 12|07 Ш.А.В., J\b 07 5000412207 З.А.Н.,
J\ъ a740027l2207 А.А.н., J\ъ 074002112207 п.д.и., jю0740049l2207 к.А.и.,
J\ь06900з712207 Б.Е.и., J\b074002212207 п.м.Е., J\ъ 074006312207 м.н.с.,
]\ъ 074004812207 п.з.в., Jф 074004012207 с.д.с., Jф 070002212207 к.д.Е.,
Js 0700027 12207 Е.к.с.).

По результатам проверки установлено, что все граждане обратились в
ОКУ ЦЗН с заявлениями о предоставлении государственной услуги по
организации временного трудоустройства и получили направления для участия
во временном трудоустройстве соответствующих форr. Срочные трудовые
договоры, акты сдачи-приемки выполненных работ, табели учета рабочего
времени в личных делах присутствуют. Все документы заверены подписями и
печатями работодателей.

Всем несовершеннолетним ОКУ ЦЗН ок€tзыв€Lпась матери€Lльная
поддержка в период временного трудоустройства в размере 2 250 рублей в месяц
(сведения ПО КАТАРСИС) из расчета отработанных дней, соответствующие
прик€вы в личных делах имеются.

В ходе проверки нарушений требований Административного регламента
предоставления государственной услуги не выявлено.

2, BpelvteHчoe mруdоусmройсmво безрабоmных 2ражdан в возрасmе оm ]8
do 20 леm, LLц,леюlцllх cpedHee профессuональное образованuе u uLцуlцl,tх рабоmу
впервьле (безрабоmных zpactcdaH в возрасmе оm 18 dо 25 леm, ufurеюlцuх cpedHee
профессuонсulьное образованuе LLIlu высutее образованuе u ulцуlцuх рабоmу в
mеченuе zoda с dambt вьtdачu uл,t dotytueHma об образованuu u о квсuluфuкацuu).
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На 202|-2022 год были устаIrовлены следующие контрольные показатеJIи:

1 человек в2021 году и 1 человека- в2022 году.Показатель выполнен в полном
объеме в2022 году и не выполнен в2021 году.

Проведен анализ копии приказа о совместной деятельности ОКУ ЩЗН с
работодателем по временному трудоустройству граждан, а также личное дело
безработного гражданина данной категории (J\Ъ 25 l 00З2 12207 В.В.В.).

В ходе проверки личного дела безработного гражданина в возрасте от 18

до 25 лет, имеющего среднее профессионаJIьное образование или высшее
образование и ищущего работу в течение года с даты выдачи документа об
образовании и о квалификации, установлено, что он был в установленном
законом порядке зарегистрирован в качестве безработного, государствеI{[Iая

услуга по организации временного трудоустройства оказана ОКУ ЦЗI I ila
основании соответствующего предложения ЦЗН об оказании услуги. Копии
документов о получении гражданином среднего профессион€uIьноI,о
образования, направление на работу, приказ о приеме на работу, срочный
трудовой договор, табель учета рабочего времени в личном деле присутствуIот.
Все документы заверены подписями и печатями работодателей.

Нарушений Административного регламента не выявлено.
Вместе с тем, в ходе проверки выявлены нарушения п. 19 постановления

Администрации Курской области от 17.02.2014 JЮ 84-па (Об утверж/Iении
Порядка финансирования и расходования средств, предусмотренных на

ре€Lлизацию мероприятий активной политики занятости населения>>, а именно:
в ЛД J\Ъ 25100З212207 В.В.В. в период участия в мероприятиях по

временной занятости с |3.09.2022 по 12J0.2022 выявлена переплата
материальной поддержки в рЕвмере З8,7 руб. исходя из расчета:
3000/ЗO(количество к€Lлендарных дней в августе)* 18 калеr{дарных lIIlя
(фактически отработанное время): 1800 руб.; 3000/3l (количество календарных
дней в октябре)*12 к€Lлендарных дня (фактически отработанное время): 1 161,3

руб. Размер материЕLпьной поддержки должен составить 296l,З руб. (1800+1
lб1,3 руб.). Фактически выплачена материальная поддержка в р€вмере 3000,00

руб.

3. Госуdарсmвенная услуzа по орzанuзацuu вреJиенноzо mруdоусmройсmва,
безрабоmньm zраэtсdан, uспьtmьlваюLцuх mруdносmu в поuске рабоmьt.

В 202| году контрольные пок€ватели по временному трудоустроЙству
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, были

установлены в р€вмере 4 человек, в 2022 году - 5 человек. В указанный периол
показатели выполнены в полном объеме.

В ходе проверки были проверены копии приказов о совместной
деятельности ОКУ ЦЗН с работодателями по временному труlIоустроЙст'ву
граждан, а также 9 личных дел безработных граждан, испытывающих трудности
в поиске работы (J\Ъ 3110046/2007 П.Т.А., J\Ъ 0lб0004/2|07 M.E.II,,
JЮ |060044121,07 Н.О.А., Jt 097002412107 З.Н.С., Ns 058000З/2|07 Д.Л.А.,js |7201tбn|07 т.л.А., j\Г9 29400збl2t07 м.н.г., м 1580076/2207 м.в.с.,
J\ъ 1 19004412207 г.Б.и.).
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ГIо результатам проведения проверки личных дел установлено, TITo все
граждане были признаны безработными и трудоустроены на временные рабочие
места, что подтверждается Fiаличием в личных делах приказов о приеме на

работу, срочtIых трудовых договоров, табелей учета рабочего времени.
Гражданам в период временного трудоустройства ОКУ ЦЗН oкErзbiBzllracb

материаJIьная поддержка в размере 3 000 рублей в месяц из yl{eTa отработанного
времени. За 2021' и 2022 годы оказана материальная поддержка при окzLзании

государственной услуги по временному трудоустройству безработных граждан,
испытывающих трудности в поиске работы, в размере 26967,74 рублей
(сведения ПО КАТАРСИС), соответствующие приказы в личных делах имеются.

В ходе проверки нарупtений административного регламента
предоставления государственных услуг не установлено.

Вшtесте с тем, в ходе проверки выявлены нарушениrI п. 19 постановленрIя
Администрации Курской области от |7.02.2014 Jф 84-па (Об утверждении
Порядка финансирования и расходования средств, предусi\{отренных на

реализацию мероприятий активной политики занятости населения>>) а именно:
в ЛД JФ 31|004612007 П.Т.А. в период вреI\{енных работ с 08.02.202| lto

07.0З .2021 выявJIена переплата материальной поддержки в размере 72,58 руб. за

февра.шь 3000 рублей/28 каJIендарных днеr4*2|:2250,00 руб., за N,IapT З000

рублей/3l календарный день*7 : 677,42 руб., факти.tески выIIлачено 3 000,00

руб. (3000 - 2250 - 677,42:72,58);
в ЛД М 0|6000412107 М.Е.,Щ. в период временных работ с |9.04.2021 по

18.05.2021 выявrrена переплата материЕtльной поддержки в размере 58,0б руб.
Itсходя из расчета: за апрель 3000 рублей/30 календарных дней* |2 : 1 200,00

руб., за май З000 рублей/31 календарный день*18: l74I,94 руб' фактически
выплачено 3000,00 руб. (3000 - 1200-174|,94: 58,0б);

в ЛД Jф 106004412107 Н.О.А. в период временных работ с 27.04.202| ло
26.05.2021 выявлена переплата материztilьной поддержки в размере 83,87 руб.
исходя из расчета: за апрель 3000 рублей/30 календарных дней*4 == 400,00 руб.,
за май 3000 рублей/31 календарный день*26 : 2 516,13 руб., фактически
выплачено 3000,00 руб. (З000 - 400 -2516,13 : 83,87);

в ЛД J\Ъ 0970024/2107 З.Н.С. в период временных работ с 28.04.202l по
27.05.2021' выявлена переплата материальной поддержки в размере В7,10 руб.
исходя из расчета: за апрель З000 рублей/30 календарных дней*3 : З00,00 руб.,
за май 3000 рублей/31 календарный день*27 : 2 б12,90 руб., фактически
выплачено 3000,00 руб. (3000 - 300 -2612,90:87,10);

в ЛД J\Ъ 119004412207 Г.Б.И. ts период временных работ с 27.09.2022 по
26.10.2022 выявлена перепJIата матери€tльной поддержки в р€}змере 83,87 руб.
исходя из расчета: за сентябрь 3000 рублей/30 календарных дней*4 :400,00 руб.,
за октябрь 3000 рублей/31 календарный день*26 :2 516,1З руб., фактически
выплачено 3000,00 руб. (3000 - 400 -25|6,13 :83,87).

Общая сумма переплаты составпла:72,58 + 58,0б + 83,87 + 87,10 + 83,87 :
385,48 руб.

В ЛД J\Ъ J\Ъ |7201lбl2l07 Т.Л.А. в период временных работ с 20.01 .2022 ло
19.02.2022 выявлена недоплата материаJIьной поддержки в размере 197,00 руб.
из расчета: за январь 3000 рублей/31 календарных дней*19: lIбI,29 руб., за



XI I. Орzанuз ацuя про веd енuя оплачuваел4ьlх обtцесmв eHHblx раб оm.
Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых

общественных работ до 11,|0.2021 осуществлялась в соответствии с
Административным регламентом, утвержденным приказом комитета
от 20.|2.2018 JЮ 0|-412 (с изменениями и дополнениями) (далее
административный регламент). После обозначенной даты данное мероприятие
осуществлялось в соответс,гвии с Положением об организации проведения
общественных работ, которое утверждено приказом комитета от 11.10.2021
Ns 01-350 (с изменениями и дополнениями) (далее - положение об организации
общественных работ).

Контрольный показатель по указанному направлению деятельности на
202| год составил 15 человек (фактически в мероприятии участвов€Lпи 15

человек, выполнение 100 Уо), на 2022 год 15 человек (фактически в

мероприятии участвовали 19 .Iеловек, выполнение |26 %).
С целью соблюдения законодательства о занятости населения РФ и

ок€вания государственных услуг гражданам в соответствии с административным
регламентом, утвержденным приказом комитета от 20. 12.201 8 J\lb 01-4|2,
Положением об организации проведения общественных работ, утверждеt{}Iым
приказом комитета от ||.|0.2021 J\b 01-З50 проверены копии договоров о
совместной деятельности ОКУ ЦЗН с работодателями по организации
проведения оплачиваемых общественных работ, табеля учета рабочего времени,
а также личные дела граждан за 202l и 2022 года.

Личные дела безработных tраждан за 2021 год: }lb 058000312|07 Д.Л.А.,
J\b 17б0055/2107 н.м.Е., Jф 202004612107 п.и.А., Jю 1820009/2|07 к.о.м.,
J\ъ 09200з9121107 к.р.с., J\ъ 0530001ll2l07 к.о.в., J\ъ 029000412|07 к.в.в.,
j\Ъ 0460142l2l07 З.Н.В., J\ъ 058000212107 С.В.Ю., J\"9 074004612107 Б.Л.П.

Личные дела безработных граждан за 2022 год: J\Гs 249001|12207 С.М.А.,
Ns 249002512207 Ш.И.В., J\Ъ 249002812207 А.о.В., Ns 2з8005712207 Б.А.А.,
J\ъ 2з8005212207 Ф.р.с., j\ъ 23 80058/2207 г.А.А., Jф 1 820063/2207 п.л.и.,
J\ъ 182006712207 м.с.А., J$ 182005912207 г.А.А., J\ъ 182006512207 м.А.о.

Все дела оформлены в соответствии с требованиями вышJеуказанlIых

норматиtsных правовых документов, все граждане были призIIаIIы
безработными, получили предло}кения о предоставлении государствегtгtой

услуги по организации общественных работ, направления на работу
установленных форпл и выр€вили письменное согласие на участие в

общественных работах, на всех направлениях имеются подписи безработных
граждан.

Нарушений административного регламента, положения об организации
проведения общественных работ IIе выявлено.

ЮП. Соdейсmвuе безрабоmныл,t zражdанапt в переезdе u безрабоmным
zражdанал,t u членаJчl uх семей в переселенuu в dруzую месmносmь dля

mру d оус mр ойс mва по н аправленuю орzан о в слуасб bt з аняmо с mu.
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Государственная услуга по содействию безработным гражданам и
гражданаN{, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска
подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам,
зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей

работы, и членам их семей в переселении в друryю местность для
трудоустройства по направлению органов службы занrIтости, предоставляется в

соответствии с требованиями Административного регламента, утвержденного
приказом комитета от 20.|2.2018 J\b 01-416 (с изменениямии дополнениями).

На 202| год до ЦЗН доведен показатель (переезд) - З человека
(фактическое выпоJIнение - l00%), в том числе с предоставлением финансовой
поддержки 1 человек. На 2022 год показатель не доводился, граждане
самостоятельно за получением государственной услуги не обращались.

Осуществлена выборочная проверка личных дел: ЛД J\b 26900[12107
т.м.в., лл JФ 20з006а2107 с.в.А., лд J\ъ 340009512|07 к.н.в.

По результатам проведения проверки установлено, что все граждане были
признаны безработными, получили предложение о предоставлении
государственной услуги, направления на работу установленных фор*, на всех
направлениях имеются подписи безработных цраждан.

Финансовая поддержка, в виде компенсации расходов безработному
гражданину при переезде в другую местность на территории Курской области
(ЛД Ns 269000 |12|07), осуществлена центром занятости на основании договора,
заключенного им с безработным гражданиноN,1, о содействии в переезде в другую
местность для временного трудоустройства. Сроки подачи заявления об
оказании финансовой поддержки, с приложением документов, подтвержда}ощих

расходы по найму жилого помещения, копии трудового договора, заключенного
гражданином с работодателем, не нарушены.

Нарушений административного регламента не выявлено.

пl/. Соdейсплвuе zраэюdана.rи в поuске поdхоdяu4ей рабоmьt, а

р аб о m о d аm еля.л4 в по d б ор е н е о бхо duм btx р аб оmнuко в.

Государственная услуга по содействию гражданам в поиске подходящей
работы, а работодателям в подборе необходимых работников осуществляется в
соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом
комитета от 20.12.2018 J\Гч 01-415 (с изменениямии дополнеItиями), от l7.|0.2022
Jф 01-З19 (с изменениями и допоJIнениями), от 0З.10.2022 Ns 01-З09
(с изменениями и дополнениями).

В 2021 году ОКУ ЦЗН ок€вано 278 государственных услуг по содействию
гражданам в поиске подходящей работы, ъ 2022 году - 2З9.

На 2021' год контрольный покЕ}затель по количеству трудоустроенных
граждан для ОКУ ЦЗН установлен в рzlзмере 279 человек, фактическое
выполнение составило 195 человек (69,9 Уо), на 2022 год 226 человек,
фактическое выполнение - l54 человека (68,| Уо).

С целью проверки соблюдения административных процедур,
предусмотренных Административным регламентом при ок€вании
государственной услуги по содействию |ражданам в поиске подходящей работы,
осуществлена выборочная проверка личных дел получателей государственных



услуг (далее - ЛДПГУ): ЛЩПГУ (С.М.А) от 05.09.2022 J\Ъ 24900l1l2207, ЛДПГУ
(Ш.И.В.) от 05.09.2022 JYg 24900251220], ЛДПГУ (А.О.В.) от 05.09.2022
J\Ъ 249002812207, ЛДПГУ (Б.А.А.) от 26.08.2022 Jф 238005712207, ЛДПГУ
(Ф.Р.С.) от 26.08.2022 J\Ъ 2З8005212207, ЛДrГУ 0.А.А.) от 26.08.2022 J\b

2З80058/2207, ЛДIГУ (П.А.И.) от 01 .07.2022 J\Ъ 182006З12207, ЛДПГУ (М.С.А.)
от 01 .07 .2022 J\b 1 8200 67 12207 , ЛДПГУ (Г.А.А.) от 0l .0] .2022 J\Ъ 1 8200 591220] ,

ЛДПГУ (I\4.A.O.) от 01.07.2022 J\b 182006512207.
Нарушений Административного регламента предоставления данной

государственной услуги не установлено.
В 202| году центром занятости работодателям оказано 1 18

государственных услуг содействия в подборе необходимых работников, в 2022 -
80 услуг.

С целью проверки соблюдения административных процедур,
предусмотренных Административным регламентом, при оказании услуги по
содействию работодателям в подборе необходимых работников осуществлена
выборочная проверка ЛДПГУ работодателей: ООО <Авангард-Агро-Курск)),
ОАО (РЖД), ПАО (МРСК Щентрa> - <Курскэнерго), ООО <<Горшечное
охотхозяйство>>, ООО <<Рассвет>>, МКОУ <<Горшеченская СОШ им. Н.И.
Пtиронкина>, ОБУЗ <Горшеченская центр€tльная районная больница> комитета
здравоохранения Курской области>>, АО <<Почта России>>, ОАО <Спиртзавд
<Бекетовский>>, ПАО <<Россети Щентр>, ООО <РН-Черноземье)), ГУПКО
<Курскоблжилкомхоз)), МКОУ <<Знаменская основная общеобразовательная
школа>, ООО <<Рассвет), ИП Антонов Андрей Николаевич, ПО <Горшrечное)).

Во всех проверенных ЛДПГУ выявлен недостаток отсутствие
приложенного перечня подобранных кандидатур работников на бумажном
носителе.

XV. Иньtе zосуdарсmвенные zаранmuu в сфере соdейсmвuя заtlяlпосmu
н ас еленuя Р о с с uйско й Ф е d ерацuu.

Наруrrrения не выявлены.
В резульmаmе провеdенной плановой dокуменmарной проверкu в

оmноutенuu ОКУ ЦЗН вьlявленьt слеdуюu4uе наруu,ленuя:
п. |.2 Административного регламента предоставления государственной

услуги по организации профессион€Lпьного обучения и дополнительного
профессионаJIьного образования безработных граждан, вклIочая обучение в

лругой местности, утвержденного прик€вом Комитета от 20.|2.2018 J\b 01-408 (с

изменениями и дополнениями) в части оказания указанной услуги 2 гражданам
(ЛД j\Ъ 1540059/2007 М.В.А., ЛД J\Ъ 3 1800l0l2007 Х.В.С.), снятым с

регистрационного учета в качестве безработного ранее даты направления F{а

обучение;
п. l9 постаI{овле}lия Администрации Курской области от 17.02.2014 Jф 84-

па (Об утверждении Порядка финансирования и расходования срелств,
предусмотренных на реализацию мероприятий активной политики занятости
населенияD:

- в рамках в мероприятий по организации временного трулоустройства
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее
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профессион€шьное образование или высшее образованiле и ищущих рабоr,у в

течение года с даты выдачLi им документа об образованиI,I и о кваJIификаrlии в

ЛД Jф 25|00З212207 В.ts.В. в гIериод участия с IЗ.09.2022 па l2.|a.2a22 выявлена
переплата матери€tльной поддержкLI в размере 38о7 руб. исходя из расчета:
3000/30(количество к€lJIендарных дней в авryсте)* 18 каJIендарных дня
(фактически отработанное время): 1800 руб.; 3000/З1 (количество каJiендарных
дней в октябре)*12 календарных дня (фактически оrработаFIное врепrя): 1 161,3

руб. Размер материЕtльной поддержки должен составить 296I,З руб. (1800+1
161,3 руб.). Фактически выплачена материальная поддержка в размере З000,00

руб. 3000,00-296 1,З:38,7 рублей;
- в pal\{Kax в I\dероприятий по организации временного трудоустройства

безработных граждан, испытывающих трудности в llоиске работы:
в ЛД М З 1 |004612007 П.Т.А. в период временных работ с 08.02 .202\ по

07.(|З.2021 выявлена переIIJIата материаJIьirой поддержки в размере 72,58 руб. за
февраль З000 рублейl28 к€LпендарIIых щн€й*2| : 2 250,а0 руб., за март З000

рублей/3l календарный день*7 : 677,42 руб., фактически выlfлачено З 000,00

руб. (3000 - 2250 - 677,42 : 72,58);
в ЛД J\b 016000412107 М.Е.Щ. в период временных работ с 19.04.2021 rro

18.05.2021 выявлена переплата N{атери€L[ьной поддерiкки в размере 58,0б руб.
исходя из расчета: за апрель З000 рублей/30 календарных дней*|2: 1 200,00

руб., за май 3000 рублей/31 календарный день*18: | 74|,94 руб., фактически
выплачено 3000,00 руб. (3000 - 1200-1741',94:58,0б);

в ЛД J\b 106004412107 Н.О.А. в период временных работ с27.04.2021 по
26.05.2021 выявлена переплата материЕtльной поддержки в размере 83,87 руб.
исходя из расчета: за апрель 3000 рублейr/30 календарных дней*4 : 400,00 руб.,
за май З000 рублей/31 кацендарный день*26 : 2 516,1З руб., фактически
выплачеrло З000,00 руб. (З000 * 400 - 2516,1З :8З,87);

в ЛД JЮ 097002412|07 З.Н.С. в период временных работ.с 28.04.202| llo
2] .05.202l выявлена переплата I\{атериЕtльной поддерх(ки в размере 87110 ру6.
исходя из расчета: за апрель 3000 рублей/30 ка;rендарных дней*3 : З00,00 руб.,
за май 3000 рублей/3l календарный день*27 : 2 б12,90 руб., фактически
выпJIачеrIо З000,00 руб. (3000 - З00 - 2612,90: 87,10);

в ЛД JЮ 1190044/2207 Г.Б.И. в период временных работ с 27.09.2а22 ло
26.|0.2022 выявлена переплата матери€rльной поддержки в размере 83187 руб.
исходя из расчета: за сентябрь 3000 рублей/30 календарных дней*4 :400,00 руб.,
за октябрь 3000 рублей/31 календарньiй день*26 :2 51б,13 руб., фактически
выплачено 3000,00 руб. (3000 - 400 - 25|6,13 =- 83,87).

В ЛД Ns J\Г9 |720llбl2107 Т.Л.А. в период временных работ с 20.01 .2а22 по
19.02.2022 выявлена недоплата матери€Lльной tIоддержки в размере l97,00 руб.
из расчета: за январь 3000 рублей/31 календарных дней*19 : 1|6I,29 руб., за
февраль 3000 рублей/28 календарный день*2б : 2 0З5,71 руб., фактически
выплачено 3 000,00 руб. (3 000 - 1 16 l ,29 -- 20З5,7 | : -|97).

А mакuсе слеdуюсоluй неdосmаmок:
В ходе проверки порядка предоставления государственной услуги по

содействию lражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе
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необходимых работников выявлен недостаток в

работодателеЙ приложенного перечня подобранных
бумажном носителе.

части отсутствия в ЛД
кандидатур работников на

ПодпиQи лиц, проводивших проверку:

актоI\d верки

Попдетка об отказе ознакоN{ления с актоN{ проверки:

Лrобкина П.В.
епелев Г.о.

Ишуточкин B.IO.
Пилипчук Н.Н.

r Ильченко А.Г.
Колупаева K.IO.

ознакоN{лен, а со всеI\4и приложенияIии полуqил:

й- ?,

с( lU,4а зr
(фам илиц имя, отч случае, если имеется), должность руководителя, иного должност}lого JIица или

20 2З г.

(полп"съ уполномоченного должностного лица
(лиц), проводившего проверку)

уполномоченного представителя юридического лица)




