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ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов, содержащих обязательные 
требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении комитетом по труду и занятости населения Курской области надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
 
	№ п/п
	Наименование и реквизиты нормативного правового акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указания на структурные единицы нормативного правового акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по надзору и контролю

	1.
	Федеральный закон от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	Работодатели, осуществляющие  квотирование
	Статьи 21, 22, 24

	2.
	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
	Работодатели, осуществляющие  квотирование
	Статьи 13, 25

	3.
	Закон Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области»
	Работодатели, осуществляющие  квотирование
	Соблюдение положений нормативного правового акта в целом

	4.
	Постановление Администрации Курской области от 29.12.2014 № 886-па «Об утверждении порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы службы занятости населения Курской области»
	Работодатели, осуществляющие  квотирование
	Соблюдение положений нормативного правового акта в целом

	5.
	Постановление Администрации Курской области от 18.12.2015 № 906-па «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда»
	Работодатели, осуществляющие  квотирование
	Соблюдение положений нормативного правового акта в целом



