
г. Курск, ул. Ленина, 90/2 
(место составления акта)

___ 16 час. 00 минут_____
(время составления акта)

« 04 » июня _20 19__ г .
(дата составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
комитетом но труду и занятости населения Курской области

юридического лица,
№ 5

С « 03 » июня 20 19 г. по адресу: 305038, г. Курск, ул. К. Воробьева, д. 13
п о « 04 » июня 20 19 г. (место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости населения
Курской области Кулагиной Е.В. от 21.05.2019 № 01-175______________________________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если 

имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного 
контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о

проведении проверки)
проведена плановая выездная проверка в отношении: Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 57»»
(далее по тексту МЕРУ «СОШ № 57»)______________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество
индивидуального предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) дня_____________
(дней/часов)

______Акт составлен: комитетом по труду и занятости населения Курской области______
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального

контроля)

С копией приказа от 21.05.2019 № 01-175 о проведении плановой выездной 
проверки ознакомлен (заполняется при проведении выездной проверки):
директор МЕРУ «СОШ № 57» Затеева Тамара Петровна 03.06.2019 в 09 час. 55 м и н . __

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения 
проверки:

__________ не требуется______________________ ____  _____
(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лица, проводившие проверку:



начальника отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о занятости населения -  Никулов Максим Петрович;

ведущий консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за 
соблюдением законодательства о занятости населения -  Ивахно Елена Владимировна.

______Эксперты к проведению плановой выездной проверки не привлекались. ____
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных 

лиц), проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, 
экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов 
свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего

свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Прокопова Ирина Валентиновна -
заместитель директора по учебно-воспитательной работе МЕРУ «СОШ № 57»_________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного 
лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, 

уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена 

саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
МБОУ «СОШ № 57» является юридическим лицом, Свидетельство о постановке 

на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения от
28.04.1995 г. серия 46 № 001626879, ИНН 4629030455, ОГРН 1024600943817.

МБОУ «СОШ № 57» действует на основании Устава, утверждённого приказом 
комитета образования города Курска № 1316 от 24.12.2015.

Осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Конвенцией ООП о нравах ребенка и другими международными 
нормативными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, 
международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими 
федеральными законами, соответствующими санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами, установленными Министерством образования и науки 
Российской Федерации порядками организации и осуществления образовательной 
деятельности по соответствующим образовательным программам (по 
соответствующему виду образования), иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской 
области, правовыми актами соответствующих федеральных органов государственной 
власти и органов государственной власти Курской области, в том числе осуществ­
ляющих государственное управление в сфере образования, муниципальными правовыми 
актами города Курска.

МБОУ «СОШ № 57» не имеет в своей структуре представительств и филиалов. 
Предметом деятельности МБОУ «СОШ № 57» является обеспечение на 

территории муниципального образования «Город Курск» реализации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Курской области, муниципальными 
правовыми актами города Курска и своим Уставом конституционного права граждан в 
Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с



федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, если образование данного уровня 
гражданин получает впервые; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и 
получении дополнительного образования; обеспечение отдыха и оздоровления, создание 
условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения; осуществление 
деятельности и оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных 
целей.

Основной целью деятельности МБОУ «СОШ № 57» является осуществление 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам: 
образовательным программам начального общего образования, образовательным 
программам основного общего образования, образовательным программам среднего 
общего образования.

Для достижения уставной цели МБОУ «СОШ № 57» осуществляет следующие 
основные виды деятельности:

1) предоставление питания;
2) реализация адаптированных основных общеобразовательных программ 

начального общего образования для лиц, зачисленных на обучение с 1 сентября 2016 
года;

3) реализация основных общеобразовательных программ начального общего 
образования;

4) реализация основных общеобразовательных программ основного общего 
образования;

5) реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 
образования;

6) реализация дополнительных общеразвивающих программ;
7) организация отдыха детей и молодежи;
8) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и 

педагогических работников;
9) коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь 

обучающимся;
10) первичная медико-санитарная помощь, включённая в базовую программу 

обязательного медицинского страхования.
11) иные виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными, в том числе 

приносящие доход:
- осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации 

научной и творческой деятельности;
- осуществление присмотра и ухода за учащимися в группах продленного дня;
- организация и создание условий для охраны здоровья обучающихся в 

соответствии со статьями 37 и 41 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра 
и ухода за обучающимися в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

- участие в пределах своих полномочий в профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних;



- организация, проведение, участие в проведении различных конкурсов, 
выставок, фестивалей, конференций, семинаров, соревнований, дней здоровья, 
туристских походов, тематических экскурсий, вечеров, встреч, экспедиций, других 
массовых мероприятий, в том числе спортивных, методических, различного уровня, в 
том числе для обучающихся в Учреждении и обучающихся в иных образовательных 
организациях (учреждениях), педагогических работников Учреждения и иных 
образовательных организаций (учреждений), как самостоятельно, так и по поручению и 
(или) согласованию с Учредителем;

осуществление деятельности и оказание услуг в сфере образования, культуры, 
физической культуры и спорта, охраны здоровья граждан, отдыха и рекреации; 

преподавание курсов по подготовке детей к обучению в школе; 
организация и проведение в Учреждении практик обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы - образовательные 
программы среднего профессионального образования, образовательные программы 
высшего образования, основные программы профессионального обучения; 

сдача имущества в аренду;
привлечение добровольных (благотворительных) пожертвований и целевых 

взносов, в том числе имущественных, физических и юридических лиц.
МБОУ «СОШ № 57» уведомлено надлежащим образом о проведении плановой 

выездной проверки на предмет проверки соблюдения обязательных требований 
законодательства в части соблюдения установленной квоты для приёма на работу 
инвалидов и отдельных категорий молодёжи (приказ от 21.05.2019 № 01-175 о 
проведении плановой выездной проверки получен заказным письмом с уведомлением 
23.05.2019 Затеевой Т.П.).

По состоянию на 03.06.2019 среднесписочная численность работников МБОУ 
«СОШ № 57» составляет 115 человек.

МБОУ «СОШ № 57» не относится к организациям, освобожденным от 
квотирования рабочих мест для инвалидов (общественные объединения инвалидов и 
образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, 
уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения 
инвалидов).

В соответствии со ст.4 Закона Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О 
квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» и в виду того, что 
среднесписочная численность работников составляет более 100 человек, в МБОУ «СОШ 
№ 57» должно осуществляться квотирование рабочих мест для инвалидов в размере 3-х 
процентов от среднесписочной численности работников.

МБОУ «СОШ № 57» также не относится к организациям освобожденным от 
квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи (не является 
общественным объединением инвалидов и образованной им организацией; не находится 
в стадии ликвидации, реорганизации либо банкротства; не является молодежным и 
детским общественным объединением, которому предоставляется государственная 
поддержка в соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской 
области о государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений либо образованной им организацией; не является органам государственной 
власти и органам местного самоуправления, а также общественной и религиозной 
организацией (объединением)).

В соответствии с положениями ст.З Закона Курской области от 31.10.2007 № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской
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области», в виду того, что среднесписочная численность работников составляет более 
100 человек, в МБОУ «СОШ № 57» должно осуществляться квотирование рабочих мест 
в размере 1 процента от среднесписочной численности работников для отдельных 
категорий молодежи (молодых граждан Курской области, особо нуждающихся в 
социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы).

В ходе проведения плановой выездной проверки:
Не выявлены нарушения обязательных требований или требований, 

установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений
(нормативных) правовых актов) ________________ ___________  _______

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)
Не выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 

осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

Не выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного 
контроля (надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов 
выданных предписаний):

Нарушений не выявлено.

Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля внесена 04.06.2019 (заполняется при проведении 
выездной провш

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, имеется (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего)

Прилагаемые документы: отсутствуют 

Подписи лиц, проводивших проверку^

(подпись урюлномочеппого представителя 
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

(Б.В г Ивахно)



С актом проверки ознакомлены, акт со всеми приложениями получил(а):
CC/.Q6. Sjb/v £  S6 <<л- ___

л л & О -У  COcti^ j y  f  sC cJe jLJ& ru ^ ^ Zy
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется)^должность руководителя, иного 

должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

2 0 / £ г .

----------
( у  (подпись)

77^.

(подпись уполномоченного должностного 
лица (лиц), проводившего проверку)


