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Комитет по труду и занятости населения Курской области

П Р И К А З
от   21.06.2023   № _01-157_

 г. Курск
Об утверждении карты 

коррупционных рисков 

комитета по труду и занятости 

населения Курской области 

и меры по их минимизации

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                 «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 27.07.2004         № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и в связи с кадровыми изменениями в комитете по труду и занятости населения Курской области  п р и к а з ы в  а ю: 
1. Утвердить прилагаемую карту коррупционных рисков комитета по труду и занятости населения Курской области  и мер по их минимизации.
2. Признать утратившим силу приказ комитета по труду и занятости населения Курской области от 25.12.2020 № 01-427 «Об утверждении карты коррупционных рисков комитета по труду и занятости населения Курской области и меры по их минимизации».

Председатель комитета



                                  Е.В. Кулагина

Пухальская Т.В.
54-03-02 

Приложение № 1 к приказу 
комитета по труду и занятости
населения Курской области
от «  21 »   06 .  2023 г.
№ 01-157
	Карта коррупционных рисков комитета по труду и занятости населения Курской области и мер по их минимизации


	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Срок реализации мер 

	1.
	Организация деятельности комитета
	Использование своих служебных полномочий в своих личных целях, связанных с удовлетворением материальных потребностей 
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Руководители структурных подразделений

	Высокая
	Информационная открытость комитета.
Соблюдение антикоррупционной политики комитета.
Перераспределение функций между структурными подразделениями.

Разъяснения работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	2.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других организациях, за исключением протокольных мероприятий.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Руководители структурных подразделений
	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	Постоянно

	3.
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместителя председателя комитета
	Средняя 
	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, отвечающих за соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	

	4.
	Финансово-хозяйственная деятельность комитета
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных формах, а также в выдаваемых справках, документах.

Нецелевое использование бюджетных средств.

Доступ к счетам организаций.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Управление бюджетного планирования и финансирования
Начальник управления Заместители начальника управления 

Референт
Главный консультант
	Высокая
	Система визирования документов ответственными лицами.

Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

Разъяснение гражданским служащим о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Регулярная инвентаризация материальных ценностей.
	Постоянно

	5.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган государственной власти полномочий
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

- уже были оплачены ранее;

- не были предусмотрены государственным контрактом (договором), При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Управление бюджетного планирования и финансирования

Начальник управления Заместители начальника управления 

Референт

Главный консультант
	Высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.
Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	6.
	Оплата труда
	Необоснованное начисление премий, стимулирующих выплат.

Дифференцированная оплата труда на аналогичных должностях при прочих равных условиях.

Оплата рабочего времени не в полном объеме.

Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Председатель комитета

Управление бюджетного планирования и финансирования

Начальник управления Заместитель начальника управления 


	Низкая
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников комитета и Положением о премировании.

Разъяснение ответственным лицам комитета мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	Постоянно


	7.
	Представление интересов комитета и подведомственного учреждения в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя комитета (неправильный способ защиты интересов комитета и подведомственного учреждения) с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц при представлении интересов комитета и подведомственного учреждения в судебных и иных органах власти.

Злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов комитета).
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения
Начальник отдела
Референт

Главный консультант


	Средняя
	Обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя комитета с председателем комитета.

Разъяснения работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  
	Постоянно

	8.
	Организация работы с документами
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

Возможность увеличения (сокращения) сроков исполнения документов по поручениям.
Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Отдел кадровой и организационной работы
Начальник отдела
Референт
Главный консультант

Государственные гражданские служащие комитета, в чьи должностные обязанности входит организация работы с документами.
	Низкая
	Разъяснительная работа.

Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан.

Контроль за результатами рассмотрения обращений граждан.

Усиление контроля за сроками исполнения документов.
	Постоянно

	9.
	Работа со служебной информацией, документами
	Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.

Использование в личных интересах или интересах третьих лиц информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит распространению.


	1-й заместитель председателя комитета

Отдел автоматизации, коммуникационных технологий и защиты информации
Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Референт

Главный консультант

Все государственные гражданские служащие комитета


	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснения по мерам обеспечения информационной безопасности.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	10.
	Прием сотрудников на работу в комитет
	На замещение вакантной должности признан кандидат, не соответствующий квалификационным требованиям к данной должности, а по рекомендации, либо родственник, знакомый, или по иным незаконным основаниям.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета
Заместители председателя комитета

Отдел кадровой и организационной работы
Начальник отдела
Референт
Главный консультант


	Средняя
	Коллегиальное принятие решений.

Размещение на официальном сайте информации о вакансиях.

Разъяснения работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	11.
	Проведение конкурсов на включение в кадровый резерв, замещение вакантной должности
	Вступление в соглашение с кандидатами с целью получения вознаграждения, предоставление иных преимуществ при отборе кандидатов.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Отдел кадровой и организационной работы
Начальник отдела
Референт
Главный консультант
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений.

Размещение на официальном сайте информации о результатах конкурса.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	12.
	Проведение аттестации государственных служащих
	Необъективная оценка деятельности государственных служащих, завышение результативности труда.

Необъективность в выставлении баллов, завышение за вознаграждение или оказание услуг со стороны аттестуемого.


	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Отдел кадровой и организационной работы
Начальник отдела
Референт
Главный консультант


	Низкая
	Коллегиальное принятие решений.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	13.
	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов
	Нецелевое использование бюджетных средств.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Управление бюджетного планирования и  финансирования

Начальник управления Заместители начальника управления 
	Низкая
	Привлечение к принятию решений руководителей структурных подразделений комитета (принцип коллегиальности). 

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете. 

Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	14.
	Хранение и распределение материально – технических ресурсов
	При приемке товаров, услуг, работ при их фактическом отсутствии предлагаются материально ответственному лицу денежные средства или подарок.

Выделение за вознаграждение материально-технических средств, которые положены и имеются в наличии получателю за вознаграждение.

Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.


	1-й заместитель председателя комитета.

Управление бюджетного планирования  и финансирования

Начальник управления 
Заместители начальника управления 
Отдел автоматизации, коммуникационных технологий и защиты информации

Начальник отдела Заместитель начальника отдела 
Материально-ответственные лица комитета.
	Средняя
	Регулярная инвентаризация материальных ценностей.

Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Ведение журналов материально – технических ресурсов.
	Постоянно

	15.
	Обеспечение защиты информации
	Использование в личных целях информации, полученной при выполнении служебных обязанностей.

Возможность распространения информации ограниченного доступа и информации конфиденциального характера.
	1-й заместитель председателя комитета
Отдел автоматизации, коммуникационных технологий и защиты информации

Начальник отдела
Заместитель начальника отдела 
Все государственные гражданские служащие комитета


	Высокая
	Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

 - мер юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	16.
	Осуществление функций государственного заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов государственных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.

При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;

- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.

Подготовка проектов государственных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.

При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных государственных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по государственному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.

В целях заключения государственного контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта государственного контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.

При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения государственного контракта (договора).

Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки.

Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.

Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.
Дискриминационные изменения документации.

При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашении информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки.


	1-й заместитель председателя комитета

Управление бюджетного планирования и финансирования

Начальник управления Заместители начальника управления 

Государственные гражданские служащие комитета, в чьи должностные обязанности входит осуществление закупок, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ и услуг.


	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта.

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к подготовке проектов государственных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа государственной власти.

Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг).

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.

Коллегиальное принятие решений.

Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования.

Повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	17.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд.

Осуществление закупок, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ и услуг.
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности.

Определение объема необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков.

Необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции.

Необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения.

Необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок.

Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика.

Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора.

Неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков.

Размещение заказа аврально в конце года (квартала).

Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок.

Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах.

Заключение контрактов без соблюдения установленной процедуры.

Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги.

Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	1-й заместитель председателя комитета

Управление бюджетного планирования и финансирования

Начальник управления Заместители начальника управления 

Государственные гражданские служащие комитета, в чьи должностные обязанности входит осуществление закупок, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ и услуг.


	Высокая
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд комитета требований по заключению контрактов с контрагентами в соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами субъекта, локальными актами комитета.

Разъяснение работникам комитета, связанным с заключением контрактов, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Ознакомление сотрудников комитета с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	Постоянно

	18.
	Премирование руководящего состава подведомственного учреждения
	Необоснованная подготовка решений о премировании и стимулирующих выплатах.

Премирование  в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.

Ходатайство о премировании при несоблюдении критериев.
	Председатель комитета

1-й заместитель председателя комитета

Заместители председателя комитета

Руководители структурных подразделений комитета

	Средняя
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников комитета и Положением о премировании.

Разъяснение ответственным лицам комитета мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Ежеквартально 

	19.
	Предоставление государственных  услуг гражданам и юридическим лицам в установленной сфере деятельности
	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной услуги.
Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	1-й заместитель председателя комитета.

Заместители председателя комитета.

 Отдел охраны труда и государственной экспертизы условий труда
Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Референт
Отдел социально-трудовых отношений

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Отдел профориентации и профессионального обучения

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела
	Высокая  
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной услуги (функции).
Размещение на официальном сайте комитета Административного регламента предоставления государственной услуги (функции).

Расширение использования информационных технологий при предоставлении государственных услуг (функций).

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно 

	20.
	Осуществление функций контроля (надзора) в рамках полномочий комитета
(по всем видам контроля (надзора), включая контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения; контроль за органами местного самоуправления по исполнению ими отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений; ведомственный контроль за соблюдением требований трудового законодательства.
Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты) 
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных организаций.
Не включение в ежегодный план проверок или исключение из ежегодного плана проверок субъекта проверки в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Нарушения при подготовке и утверждении приказа о проведении проверки, сроков направления уведомления о проведении проверки, что может привести к недействительности проверки.

Участие в проверке должностных лиц, не указанных в приказе о проведении проверки.

Превышение сроков проведения проверки.

Требование документов и материалов, не относящихся к предмету проверки.

Умышленное игнорирование оснований проведения внеплановых проверок.

Сговор с подконтрольным субъектом во избежание внеплановой проверки в связи с наличием действий (бездействий) подконтрольного субъекта, препятствующих проведению внеплановой проверки.

Не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Преувеличение значимости выявленных нарушений с целью получения незаконного вознаграждения.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	1-й заместитель председателя комитета.

Заместители председателя комитета.

Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

Начальник отдела

Референт

Главный консультант

Управление содействия трудоустройству и анализа рынка труда

Начальник отдела
Заместитель начальника управления
Референт

Главный консультант

Отдел социально-трудовых отношений

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Главный консультант

Отдел охраны труда и государственной экспертизы условий труда

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Референт
Отдел кадровой и организационной работы

Начальник отдела

Референт 
Главный консультант

Управление бюджетного планирования  и финансирования

Заместитель начальника управления 


	Высокая 
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником комитета при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий.

Организация работы по выявлению возможности конфликта интересов между подконтрольным субъектом и работниками комитета, непосредственно участвующими в проведении проверок

Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Согласно графика проверок

	21.
	Применение мер юридической ответственности
	Наличие в поведении должностных лиц, работников комитета, факторов, которые могут восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки при определении меры ответственности.

Предоставление длительных сроков для устранения выявленных нарушений обязательных требований в отношении проверяемого субъекта.

Направление акта проверки с нарушением установленного срока или не направление акта проверки в целях последующей отмены результатов проверки в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.

Ознакомление с результатами проверки заведомо неуполномоченного представителя юридического лица.

Внесение заведомо ложных сведений в процессуальные документы при производстве административного дела.
	1-й заместитель председателя комитета.

Заместители председателя комитета.

Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

Начальник отдела

Референт

Главный консультант

Отдел социально-трудовых отношений

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Главный консультант

Отдел охраны труда и государственной экспертизы условий труда

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Референт
Отдел кадровой и организационной работы

Начальник отдела

Референт
Главный консультант

Управление бюджетного планирования и финансирования

Начальник управления 


	Высокая 
	Организация доведения до работников комитета, участвующих в проведении проверок, четких оснований и критериев принятия решения.
Организация работы по выявлению возможности конфликта интересов между подконтрольным субъектом и работниками комитета, непосредственно участвующими в проведении проверок и принятии управленческих решений в отношении проверяемого субъекта.

Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	При проведении проверок

	22.
	Проведение государственной экспертизы условий труда и выдача заключений
	Навязывание работодателям конкретных организаций для проведения государственной экспертизы условий труда с целью получения за это незаконного денежного вознаграждения
	1-й заместитель председателя комитета.

Отдел охраны труда и государственной экспертизы условий труда

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Референт

	Средняя 
	Информирование работодателей о возможных рисках навязывания работодателям конкретных организаций для проведения государственной экспертизы условий труда с целью получения за это незаконного вознаграждения.
Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	В течение года

	23.
	Участие в проведении расследований причин несчастных случаев на производстве
	Участие в сокрытии выявленных нарушений при  расследовании несчастного случая в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.

Участие в сговоре при проведении расследования несчастного случая с целью принятия решений, выгодных работодателю.
Разглашение служебной информации по результатам расследования несчастного случая заинтересованным лицам с целью получения незаконного вознаграждения.
	1-й заместитель председателя комитета.

Отдел охраны труда и государственной экспертизы условий труда

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Референт

	Средняя 
	Организация работы по выявлению возможности конфликта интересов между работодателем и работниками комитета, непосредственно участвующими в составе комиссии по расследованию несчастного случая.
Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	При проведении расследования

	24.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	Председатель комитета.
1-й заместитель председателя комитета.

Заместители председателя комитета.
Руководители структурных подразделений комитета
Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

Начальник отдела

Референт

Главный консультант

Государственные гражданские служащие комитета, в чьи должностные обязанности входит разработка проектов нормативных правовых актов
	Средняя 
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работниками комитета при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждение, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	В течение года

	25.
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы, организация общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов комитета
	Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта.
Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих нормы, установление которых выходит за пределы полномочий комитета.

Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и региональному законодательству проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

Непредоставление проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу.
	1-й заместитель председателя комитета.

Заместители председателя комитета.
Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

Начальник отдела

Референт

Главный консультант


	Средняя
	Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
Организация повышения профессионального уровня работников комитета, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы
	В течение года

	26.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений)), заключаемых от имени комитета; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	Председатель комитета.
1-й заместитель председателя комитета Заместители председателя комитета.
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	Высокая 
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников учреждения с гражданами и представителями организаций.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Разъяснение работникам комитета:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	По мере необходи-

мости


