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	УТВЕРЖДЕНА
приказом комитета по труду и занятости населения Курской области
     от 12.12.2022 № 01-395
(в редакции приказа комитета по труду и занятости населения Курской области

от 17.05.2023 № 01-116)


Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в области квотирования рабочих мест для инвалидов на 2023 год 
Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в области квотирования рабочих мест для инвалидов на 2022 год (далее – Программа профилактики)

	Правовые основания разработки программы
	Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ                                   «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»; 

постановление Правительства Российской Федерации                    от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»;
постановление Администрации Курской области от 27.09.2021 № 1000-па «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»

	Разработчик программы
	Комитет по труду и занятости населения Курской области

	Цели реализации программы
	1) стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

2) устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в области приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

3) создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.



	Задачи реализации программы
	1) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

2) установление и оценка зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей контролируемого лица, проведение профилактических мероприятий с учетом данных факторов;

3) информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований;

4) консультирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований;

5) формирование единого понимания работодателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест ля инвалидов.

	Сроки реализации
	2023 год

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Снижение количества нарушений обязательных требований;

Повышение уровня занятости инвалидов;

Повышение уровня правовой грамотности контролируемых лиц;

Уменьшение административной нагрузки на контролируемых лиц, в том числе выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований;

Повышение прозрачности контрольно-надзорной деятельности.


I. Аналитическая часть.

В рамках осуществления полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, комитетом по труду и занятости населения Курской области (далее – комитет) осуществляется региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты (далее – региональный контроль).

Квотирование рабочих мест для инвалидов – один из видов социальной поддержки государством незащищенных слоев населения. Установив обязанность по созданию (выделению) квотируемых рабочих мест в организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, государство обеспечило равный доступ к труду для инвалидов. Обязанность работодателей по представлению необходимой информации позволяет обеспечить непрерывный контроль за исполнением квоты.

Согласно Федеральному закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Закону Российской Федерации                    от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Закону Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» в регионе квота для приёма на работу инвалидов устанавливается работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек. Размер квоты составляет 2 процента от среднесписочной численности работников организации, индивидуального предпринимателя, численность которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, и 3 процента от среднесписочной численности работников организации, индивидуального предпринимателя, численность которых составляет более чем 100 человек, занятых на территории области.

Настоящая программа профилактики разработана в соответствии со статьёй 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям» и определяет цели, задачи Программы профилактики на 2023 год.
Контроль (надзор) за приёмом на работу инвалидов осуществляется                        на основании Положения о региональном государственном контроле (надзоре)                              за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утверждённым постановлением Администрации Курской области от 27.09.2021 № 1000-па.

Предметом регионального контроля является соблюдение работодателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Курской области.

Объектом регионального контроля являются деятельность, действия (бездействие) работодателей в части соблюдения обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми Курской области.

Комитет проводит методическую работу с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых осуществляются контрольно-надзорные мероприятия, направленную на предотвращение нарушений обязательных требований. По запросу работодателей комитетом даются письменные и устные разъяснения о порядке исполнения работодателями квоты для трудоустройства инвалидов. 

Комитетом, центрами занятости населения проводится работа по освещению в средствах массовой информации обязанностей работодателей о предоставлении в центр занятости населения информации по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Объектами профилактических мероприятий при осуществлении контроля  (надзора) являются организации Курской области независимо                                         от организационно-правовых форм и форм собственности, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек (далее – контролируемые лица).

Комитетом в 2022 году было запланировано 28 плановых контрольных (надзорных) мероприятий (далее – КНМ). В период с 01.01.2022 по 09.03.2022 было проведено 5 плановых КНМ. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» 23 плановых КНМ были отменены, взамен них проведены профилактические визиты.  

 По результатам проведённых КНМ было выявлено 1 нарушение обязательных требований в области квотирования рабочих мест для инвалидов в части непредставления контролируемым лицом в органы службы занятости сведений о созданных (выделенных) рабочих места в счет квоты. Внеплановые КНМ не проводились.

Наиболее значимыми рисками в деятельности контролируемых лиц являются:

непредставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с квотой для приема на работу инвалидов;

неисполнение работодателями обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты;
невыполнение работодателями квоты для приема на работу инвалидов.
На повышение эффективности профилактической работы  может оказать воздействие:

повышение уровня информированности контролируемых лиц об обязанностях в сфере квотирования рабочих мест для приёма на работу инвалидов;

оказание методической помощи работодателями по выполнению квот для приёма на работу инвалидов;

содействие в подборе персонала на квотируемые рабочие места.
II. Цели и задачи реализации программы

Программа разработана в целях: 

1) стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

2) устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в области приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

3) создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

Для достижения основных целей необходимо решение следующих задач:

1) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

2) установление и оценка зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей контролируемого лица, проведение профилактических мероприятий с учетом данных факторов;

3) информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований;

4) консультирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований;

5) формирование единого понимания работодателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест ля инвалидов.

III. Перечень профилактических мероприятий на 2023 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок (периодичность) проведения
	Подразделение и (или) должностные лица органа контроля, ответственные за реализацию мероприятия

	1.
	Информирование работодателей и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований 

	1.1.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии  на интерактивном портале комитета в сети «Интернет» сведений, предусмотренных п. 3.5 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Администрации Курской области от 27.09.2021 № 1000-па
	По мере необходимости, но не позднее 3 месяцев со дня возникновения основания для актуализации
	Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

	2.
	Обобщение правоприменительной практики

	2.1.
	Подготовка и опубликование доклада о правоприменительной практике
	Не позднее 1 марта года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

	3.
	Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований

	3.1.
	Объявление предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований
	Постоянно (по мере поступления соответствующей информации)
	Управление содействия трудоустройству и анализа рынка труда

	4.
	Консультирование

	4.1.
	Консультации работодателей (по телефону, видео-конференц-связи, при личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия, направление письменного ответа) по следующим вопросам:
1) организация и осуществление регионального государственного контроля;

2) критерии отнесения объектов контроля к определенной категории риска;

3) состав и порядок осуществления профилактических мероприятий;

4) порядок подачи возражений на предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований;

5) порядок обжалования решений комитета, действий (бездействия) его должностных лиц.
	При поступлении запросов, обращений
	Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения,
Управление содействия трудоустройству и анализа рынка труда

	5.
	Профилактический визит

	5.1.
	Проведение в отношении контролируемых лиц профилактических визитов в форме профилактической беседы  
	В течение года согласно графику проведения профилактических визитов в 2023 году (прилагается)
	Отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения,

Управление содействия трудоустройству и анализа рынка труда


ГРАФИК

проведения профилактических визитов в 2023 году
	№ п/п
	Наименование организации
	ИНН
	Вид профилактического визита
	Месяц проведения профилакти-ческого визита

	1. 
	ПО «Восход»
	4615004494
	Профилактический визит
	Январь

	2. 
	ООО «ПК «Агропродукт»
	4615004906
	Профилактический визит
	Январь

	3. 
	ООО Агрофирма «Реут»
	4615006117
	Профилактический визит
	Январь

	4. 
	МОКУ «Вышнереутчанская средняя общеобразовательная школа»
	4615004600
	Профилактический визит
	Январь

	5. 
	МКУ «Управление бюджетного учета Медвенского района Курской области»
	4615007777
	Обязательный профилактический визит
	Январь

	6. 
	МБУ «Управление хозяйственного обеспечения Медвенского района Курской области»
	4615007784
	Обязательный профилактический визит
	Январь

	7. 
	ОАО «Курскхлеб»
	4632001366
	Профилактический визит
	Февраль

	8. 
	ООО «Гостиница «Престиж СП»
	4632208138
	Профилактический визит
	Февраль

	9. 
	АО «Комфортел»
	5753043073
	Профилактический визит
	Февраль

	10. 
	Курское отделение № 8596 ПАО «Сбербанк России»
	7707083893
	Профилактический визит
	Февраль

	11. 
	Филиал ФКП «Росгосцирк» «Курский государственный цирк»
	7702060003
	Профилактический визит
	Февраль

	12. 
	МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 98»
	4629032773
	Профилактический визит
	Февраль

	13. 
	ООО «ЧОП «Есаул Плюс»
	4632039391
	Профилактический визит
	Март

	14. 
	МБОУ «Гимназия № 63 «Академия успеха»
	4632293373
	Обязательный профилактический визит
	Март

	15. 
	Курский филиал АО «Тандер»
	2310031475
	Профилактический визит
	Март

	16. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 123»
	4629034643
	Профилактический визит
	Март

	17. 
	ООО «Европа»
	4632084732
	Профилактический визит
	Март

	18. 
	МБОУ ДО «Детская школа искусств № 7» города Курска
	4629027332
	Профилактический визит
	Март

	19. 
	АУ КО «Спортивная школа зимних видов спорта «Арена»
	4632102558
	Профилактический визит
	Март

	20. 
	ИП Коробов В.Ю.
	462901460207
	Профилактический визит
	Март

	21. 
	ООО «ЧОП «Есаул»
	4632022790
	Профилактический визит
	Март

	22. 
	ООО Предприятие «Прометей
	4632047770
	Профилактический визит
	Март

	23. 
	АО «Геомаш»
	4628000962
	Профилактический визит
	Апрель

	24. 
	ООО «ЩУК ЖКХ»
	4628006731
	Профилактический визит
	Апрель

	25. 
	МКДОУ «Детский сад «Сказка» г. Щигры Курской области
	4628006594
	Профилактический визит
	Апрель

	26. 
	МБОУ «СОШ № 2 г. Щигры Курской области»
	4628002208
	Профилактический визит
	Апрель

	27. 
	МБОУ «СОШ № 3 г. Щигры Курской области»
	4628004445
	Профилактический визит
	Апрель

	28. 
	МБОУ «СОШ № 4 г. Щигры Курской области»
	4628004460
	Профилактический визит
	Апрель

	29. 
	МБОУ «Никольская СОШ»
	4628004766
	Профилактический визит
	Апрель

	30. 
	МБОУ «Косоржанская СОШ»
	4628004727
	Профилактический визит
	Апрель

	31. 
	МБОУ «Защитенская СОШ»
	4628004639
	Профилактический визит
	Апрель

	32. 
	МУП «Спецтрест коммунального обслуживания населения города Курска»
	4632000725
	Профилактический визит
	Май

	33. 
	ООО «Жилсервис “Центральный»
	4632206451
	Профилактический визит
	Май

	34. 
	МБУ ДО «Дворец пионеров и школьников г. Курска»
	4629047089
	Профилактический визит
	Май

	35. 
	ООО «Элит Инвест»
	4632100991
	Профилактический визит
	Май

	36. 
	ОБУ «Центр спортивной подготовки»
	4629027300
	Профилактический визит
	Май

	37. 
	ООО Компания “Зоомаркет”
	4632007128
	Профилактический визит
	Май

	38. 
	ООО «Совтест АТЕ»
	4629047554
	Профилактический визит
	Май

	39. 
	ОБУ «Областная спортивная школа олимпийского резерва»
	4629039176
	Профилактический визит
	Май

	40. 
	ООО «Компания БИО»
	4632236086
	Профилактический визит
	Май

	41. 
	МКУ «ЦБ МДОУ г.Курска»
	4632017937
	Профилактический визит
	Май

	42. 
	ФБГУЗ МСЧ № 125 ФМБА России
	4634000520
	Профилактический визит
	Июнь

	43. 
	АО «Курчатовавтотранс»
	4634009240
	Профилактический визит
	Июнь

	44. 
	МБОУ «Гимназия №1» города Курчатова
	4634004940
	Профилактический визит
	Июнь

	45. 
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №14 «Золотой петушок»
	4634007035
	Профилактический визит
	Июнь

	46. 
	ООО «Курчатов Парк»
	4634011970
	Профилактический визит
	Июнь

	47. 
	МКОУ ДО «Курчатовская детская школа искусств»
	4634001925
	Профилактический визит
	Июнь

	48. 
	МАУДО «Дом детского творчества» г. Курчатова Курской области
	4634006024
	Профилактический визит
	Июнь

	49. 
	Курский филиал ООО «Трест Россэм»
	6916013425
	Профилактический визит
	Июнь

	50. 
	МКП «Благоустройство»
	4634010253
	Профилактический визит
	Июнь

	51. 
	ООО «АПК-Курск»
	4609004168
	Профилактический визит
	Июль

	52. 
	ООО «АПК Курск-Авто»
	4633033064
	Профилактический визит
	Июль

	53. 
	ООО «АПК-Черноземье»
	4609004337
	Профилактический визит
	Июль

	54. 
	ИП Никитина Г.А.
	463305542683
	Профилактический визит
	Июль

	55. 
	АО «Рудоавтоматика им. В.В. Сафошина»
	4633000397
	Профилактический визит
	Июль

	56. 
	МДОУ «Детский сад № 32 комбинированного вида»
	4633012353
	Профилактический визит
	Июль

	57. 
	МДОУ «Детский сад № 4 комбинированного вида»
	4633036643
	Профилактический визит
	Июль

	58. 
	МДОУ «Центр развития ребенка «Зорька» - Детский сад № 16»
	4633012258
	Профилактический визит
	Июль

	59. 
	ООО «Цех питания»
	4633013075
	Профилактический визит
	Июль

	60. 
	МБОУ «Свободинская средняя общеобразовательная школа»
	4607003546
	Профилактический визит
	Август

	61. 
	МБОУ «Солнечная средняя общеобразовательная школа» Золотухинского района Курской области
	4607003480
	Профилактический визит
	Август

	62. 
	ОБУЗ  «Золотухинская центральная районная больница»
	4607001860
	Профилактический визит
	Август

	63. 
	МКОУ «Новоспасская средняя общеобразовательная школа» Золотухинского района Курской области
	4607003497
	Профилактический визит
	Август

	64. 
	МБОУ «Будановская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского »
	4607003401
	Профилактический визит
	Август

	65. 
	МКДОУ «Детский сад комбинированного вида п.Солнечный Золотухинского района Курской Области»
	4607003874
	Профилактический визит
	Август

	66. 
	ОБПОУ «Свободинский аграрно-технический техникум им. К.К. Рокоссовского»
	4607006089
	Профилактический визит
	Август

	67. 
	ЧОУ “Курская православная гимназия во имя преподобного Феодосия Печерского”
	4629018169
	Профилактический визит
	Август

	68. 
	ЗАО «Производетсвенное предприятие «Гидромехстрой»
	4632013682
	Профилактический визит
	Август

	69. 
	ООО «Эльдекор-XXI плюс»
	4632069029
	Профилактический визит
	Август

	70. 
	ООО «Теплогенерирующая компания»
	4632068226
	Профилактический визит
	Сентябрь

	71. 
	АО «Технотекс»
	4631000955
	Профилактический визит
	Сентябрь

	72. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №36»
	4631007943
	Профилактический визит
	Сентябрь

	73. 
	АО «Счетмаш»
	4632126284
	Профилактический визит
	Сентябрь

	74. 
	ООО “СКИ-3”
	4632197662
	Профилактический визит
	Сентябрь

	75. 
	ООО «ПроектПартнер»
	4632058838
	Профилактический визит
	Сентябрь

	76. 
	ООО «Эко-Море»
	7704456427
	Профилактический визит
	Сентябрь

	77. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №124»
	4631009274
	Профилактический визит
	Сентябрь

	78. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №82»
	4631008979
	Профилактический визит
	Сентябрь

	79. 
	Вагонное ремонтное депо Курск - филиал ООО «НВК»
	7708737517
	Профилактический визит
	Сентябрь

	80. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени К.К. Рокоссовского»
	4631007870
	Профилактический визит
	Сентябрь

	81. 
	ООО «Санаторий имени И.Д. Черняховского»
	4611003813
	Профилактический визит
	Октябрь

	82. 
	ООО «АвтоДорСтрой»
	4632256251
	Профилактический визит
	Октябрь

	83. 
	ООО «Останкино-Курск»
	4632099619
	Профилактический визит
	Октябрь

	84. 
	ООО «Втормет-Регионы»
	4632129623
	Профилактический визит
	Октябрь

	85. 
	ИП Левина О.И.
	461100033850
	Профилактический визит
	Октябрь

	86. 
	АО «Полиграфический стандарт»
	4632112203
	Профилактический визит
	Октябрь

	87. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 110»
	4630028098


	Профилактический визит
	Октябрь

	88. 
	ООО «Грейнрус-Агро»
	4615004720
	Профилактический визит
	Октябрь

	89. 
	ООО «Реколл Корп»
	5027227914
	Профилактический визит
	Ноябрь

	90. 
	ООО «Экотекс»
	9721018233
	Профилактический визит
	Ноябрь

	91. 
	ООО «РПИ КурскПром»
	4632032090
	Профилактический визит
	Ноябрь

	92. 
	ООО «Курсктелеком»
	4632190410
	Профилактический визит
	Ноябрь

	93. 
	Курское областное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество»
	4632001687
	Профилактический визит
	Ноябрь

	94. 
	ООО «Курская телефонная компания»
	4632193548
	Профилактический визит
	Ноябрь

	95. 
	ООО Управляющая компания «Техническая служба жилсервиса»
	4632110284
	Профилактический визит
	Ноябрь

	96. 
	ИП Чичканова Л.Н.
	463228503447
	Профилактический визит
	Ноябрь

	97. 
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22»
	4629030617
	Профилактический визит
	Ноябрь

	98. 
	ОБУ «Центр содействия развитию торговли и услуг Курской области»
	4632295846
	Обязательный профилактический визит
	Декабрь

	99. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 96»
	4632129863
	Профилактический визит
	Декабрь

	100. 
	ИП Жукова О.В.
	462901021288
	Профилактический визит
	Декабрь

	101. 
	ООО «Дизайнцентр»
	4629050807
	Профилактический визит
	Декабрь

	102. 
	ООО «ГофроПак»
	4632058820
	Профилактический визит
	Декабрь

	103. 
	ООО «Интеграл-Строй»
	4632097227
	Профилактический визит
	Декабрь


IV. Показатели результативности и эффективности программы профилактики
Результативность и эффективность реализации Программы профилактики оценивается:

1) повышением эффективности системы профилактики нарушений обязательных требований;

2) повышением уровня правовой грамотности контролируемых лиц в вопросах исполнения обязательных требований, степенью их информативности об обязательных требованиях, о принятых и готовящихся изменениях в системе обязательных требований, о порядке проведения проверок, правах контролируемых лиц в ходе проверки;

3) снижением количества правонарушений при осуществлении контролируемыми лицами своей деятельности.

Отчетные показатели устанавливаются для оценки мероприятий по профилактике нарушений и в целом Программы профилактики нарушений по итогам календарного года (с учетом достижения целей Программы профилактики). Комитетом устанавливаются следующие отчетные показатели:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	1
	Общее количество проведенных профилактических мероприятий
	единиц
	не менее 200 мероприятий, проведенных комитетом

	2
	Полнота размещенных на интерактивном портале комитета в сети «Интернет» сведений, предусмотренных п. 3.5 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Администрации Курской области от 27.09.2021 № 1000-па
	Процент
	100%

	3
	Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителей консультированием, осуществленным комитетом
	Процент
	100% от числа обратившихся

	4
	Доля работодателей, которым объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, от общего количества работодателей, не исполняющих обязательных требований
	процент
	20


