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                                                                                          УТВЕРЖДЕН
РЕШЕНИЕМ комиссии Курской области по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате от 29.09.2025 № 2

ПЛАН
[bookmark: _GoBack]работы межведомственной комиссии Курской области по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на 2025 год
 
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель 
	Срок исполнения

	1.
	Обеспечение межведомственного информационного взаимодействия в целях выявления фактов формирования просроченной задолженности по заработной плате работникам организаций Курской области
	Министерство по труду и занятости населения Курской области,
члены межведомственной комиссии,
исполнительные органы Курской области,
органы местного самоуправления муниципальных образований Курской области

	Постоянно 

	2.
	Проведение мониторинга просроченной задолженности по заработной плате
	Министерство по труду и занятости населения Курской области,
межведомственная комиссия, рабочие группы межведомственной комиссии,
исполнительные органы Курской области,
органы местного самоуправления муниципальных образований Курской области
	Постоянно 

	3.
	Заслушивание на заседаниях межведомственной комиссии представителей работодателей, допустивших образование задолженности по заработной плате, исполнительных органов Курской области по курируемой сфере и органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области, на территории которых осуществляется деятельность хозяйствующими субъектами-должниками

	Министерство по труду и занятости населения Курской области,
межведомственная комиссия, рабочие группы межведомственной комиссии,
исполнительные органы Курской области,
органы местного самоуправления муниципальных образований Курской области

	Ежеквартально


	4.
	Организация взаимодействия с представителями работодателей, имеющих задолженность по заработной плате работникам

	Министерство по труду и занятости населения Курской области,
межведомственная комиссия, рабочие группы межведомственной комиссии,
исполнительные органы Курской области,
органы местного самоуправления муниципальных образований Курской области
	Постоянно 

	5.
	Направление информации по фактам невыплаты заработной платы в контрольно-надзорные органы с целью принятия мер по устранению нарушений трудового законодательства в части оплаты труда

	Министерство по труду и занятости населения Курской области, межведомственная комиссия,
рабочие группы межведомственной комиссии,
исполнительные органы Курской области,
органы местного самоуправления муниципальных образований Курской области
	По мере выявления

	6.
	Анализ обращений граждан и иной информации, поступающих в межведомственную комиссию

	Министерство по труду и занятости населения Курской области,
члены межведомственной комиссии
	По мере поступления

	7.
	Информационно-разъяснительная работа с работодателями Курской области о недопущении нарушений трудового законодательства в части оплаты труда
 
	Министерство по труду и занятости населения Курской  области,
межведомственная комиссия,
рабочие группы межведомственной комиссии
	Постоянно 

	8.
	Организация работы «горячей линии» по приему жалоб населения по фактам просроченной задолженности по заработной плате
	Министерство по труду и занятости населения Курской  области,
органы местного самоуправления муниципальных образований Курской области
	Постоянно

	9.
	Проведение с участием сторон социального партнерства разъяснительной работы по обеспечению трудовых прав работников
	межведомственная комиссия,
рабочие группы межведомственной комиссии
	Один раз в полгода (по согласованию)

	10.
	Обеспечение информирования граждан о результатах работы межведомственной комиссии и ее рабочих групп посредством размещения актуальной информации об их деятельности в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	межведомственная комиссия,
рабочие группы межведомственной комиссии

	Постоянно



