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УТВЕРЖДЕНА
приказом комитета
по труду и занятости населения
Курской области
от 28.12.2023 № 01-331  
(в редакции приказа Министерства по труду и занятости населения Курской области 
от 28.12.2024 № 01-379)


Методика расчета отдельных показателей государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области» и ее структурных элементов

I. Показатели государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области»

   Цель 1. Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 0,5 процента
   1.1. Показатель «Уровень регистрируемой безработицы» –  формируется ежемесячно, ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как доля численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости (в процентах), в общей численности рабочей силы.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»). 
Численность рабочей силы определяется на основе данных, полученных Федеральной службой государственной статистики при проведении выборочных обследований населения по проблемам занятости (обследование рабочей силы).
Показатель измеряется в процентах.
Уровень регистрируемой безработицы (Up) в процентах определяется по формуле:
Up = Hp/Lх100

где:
Up – уровень регистрируемой безработицы, процентов;
Hp – численность  безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения;
L – численность рабочей силы.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.
II. Показатели комплекса процессных мероприятий
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1. Задача   «Содействие  развитию  рынка  труда  в  соответствии  с
потребностями экономики Курской области»
1.1 . Показатель «Коэффициент напряженности на рынке труда Курской
области» – формируется ежемесячно, ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, к количеству вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости.
	Численность незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»).
	Количество вакансий, заявленных работодателями в службу занятости, определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»).
	Показатель измеряется в единицах.
	Коэффициент напряженности на рынке труда Курской области (К) определяется по формуле:

	K = N/V,

где:
K – коэффициент напряженности на рынке труда Курской области;
N –  численность  незанятых  граждан,  зарегистрированных  в   органах службы занятости в целях поиска подходящей работы;
V – количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.
1.2. Показатель     «Отношение    численности    граждан,    снятых    с 
регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы» – формируется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как доля численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством (в процентах), в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.
Численность граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»).
	Численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»).
	Показатель измеряется в процентах.
Отношение численности  граждан,  снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (Z) в процентах определяется по формуле:

	Z = T/O х 100
где:
Z - Отношение численности  граждан,  снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;
T -  численность  граждан,  снятых  с  регистрационного учета  в связи с трудоустройством;
O - численность граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.
1.3. Показатель    «Отношение   численности   безработных   граждан,
приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан» – формируется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как доля численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством (в процентах), в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.
	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, определяется по данным статистической отчетности (форма 2Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»).
Численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан определяется по данным статистической отчетности (форма 2Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»).
Показатель измеряется в процентах.
Отношение численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (D) в процентах определяется по формуле:
D = Ob/Pr х 100,
где:
D - Отношение численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан;
Ob   -    численность     безработных       граждан,      приступивших      к профессиональному   обучению   и    дополнительному    профессиональному образованию;
Pr - численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.

2. Задача  «Обеспечение  реализации  права  граждан на защиту от
безработицы»
2.1. Показатель  «Уровень  обеспечения  безработных граждан и иных
категорий граждан социальной поддержкой» – формируется ежемесячно Министерством по труду и занятости населения Курской области как доля   численности граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице (в процентах) в общей численности граждан, признанных безработными. 
Численность граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»).
Численность граждан, признанных безработными определяется по данным статистической отчетности (форма 1Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан»).
Показатель измеряется в процентах.
Уровень  обеспечения  безработных граждан и иных категорий граждан социальной поддержкой (S) в процентах определяется по формуле:

S = Hs/P х 100,
где:
S - уровень  обеспечения  безработных граждан и иных категорий граждан социальной поддержкой;
Hs - численность граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице;
P - численности граждан, признанных безработными.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.




III. Показатели комплекса процессных мероприятий
«Развитие институтов рынка труда»

1. Задача    «Реализация   превентивных   мер,   направленных    на
улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» 
          1.2. Показатель   «Количество  рабочих  мест,   на   которых   улучшены
условия труда по результатам специальной оценки условий труда» формируется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области на основании данных мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Курской области.
При расчете показателя учитываются предприятия (организации) различных секторов экономики.
Срок предоставления годовой отчетной информации – март года, следующего за отчетным годом.

2. Задача  «Совершенствование  развития на  территории  Курской
области социально-трудовых отношений»
2.1. Показатель   «Доля    коллективных    договоров    и    соглашений
организаций, в которых выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, от общего числа коллективных договоров, поступивших на уведомительную регистрацию» - формируется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как отношение коллективных    договоров    и    соглашений организаций, в которых выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права к общему числа коллективных договоров, поступивших на уведомительную регистрацию.
	Показатель измеряется в процентах.
Доля  коллективных  договоров  и  соглашений организаций, в которых выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, от общего числа коллективных договоров, поступивших на уведомительную регистрацию (Д кд) в процентах определяется по формуле:

Д кд = (КД с усл/КДзарег) х 100

где:
Д кд – доля  коллективных  договоров  и  соглашений организаций, в которых выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, от общего числа коллективных договоров, поступивших на уведомительную регистрацию
КДсусл – количество коллективных договоров и соглашений организаций, поступивших на уведомительную регистрацию в Министерство по труду и занятости населения Курской области и содержащих условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;
КДзарег – количество коллективных договоров и соглашений организаций, поступивших на уведомительную регистрацию в Министерство по труду и занятости населения Курской области в отчетном году.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.

IV. Показатели комплекса процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Министерства по труду и занятости населения Курской области и государственных учреждений»

Задача 1.  «Создание организационных условий для осуществления государственных полномочий в сфере содействия занятости населения»
1.1. Показатель  «Доля  выполненных мероприятий, направленных на
реализацию задач государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области» в общей численности мероприятий государственной программы – формируется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как отношение выполненных мероприятий, направленных на реализацию задач государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области» в общей численности мероприятий государственной программы.
	Показатель измеряется в процентах.
Доля  выполненных мероприятий, направленных на реализацию задач государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области» в общей численности мероприятий государственной программы (Мв) в процентах определяется по формуле:

Мвгп =Мв/Мобщ х100%,
где:
Мвгп – доля  выполненных мероприятий, направленных на реализацию задач государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области» в общей численности мероприятий государственной программы;
Мв – количество, выполненных мероприятий, направленных на реализацию задач государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области»;
Мобщ – общее количество мероприятий, направленных на реализацию задач государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области».
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.
Задача 2. «Предоставление     государственных    услуг    и    исполнение государственных функций в области содействия занятости населения в электронном виде»
2.1. Показатель  «Доля  государственных услуг в  области  содействия  
занятости населения, предоставляемых в субъекте Российской Федерации в электронном виде посредством единой цифровой платформы «Работа в России» – формируется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области как доля государственных услуг в области содействия занятости населения, предоставляемых в электронном виде посредством единой цифровой платформы «Работа в России» (в процентах), в общем количестве государственных услуг в области содействия занятости населения, предоставляемых органами службы занятости.
	Показатель измеряется в процентах.
Доля     государственных    услуг    в    области    содействия   занятости
населения, предоставляемых в субъекте Российской Федерации в электронном виде посредством единой цифровой платформы «Работа в России» (Р) в процентах определяется по формуле:

P = Uэ/Uобщ х 100 %,
где:
Р – доля   государственных  услуг  в   области   содействия  занятости населения, предоставляемых в субъекте Российской Федерации в электронном виде посредством единой цифровой платформы «Работа в России»;
Uэ  –  количество     государственных   услуг    в    области    содействия занятости   населения,  предоставляемых  в  электронном   виде   посредством единой цифровой платформы «Работа в России»;
Uобщ – общее количество государственных услуг в области содействия занятости населения, предоставляемых органами службы занятости.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.
Задача 3. «Обеспечение государственных гарантий и исполнения законодательства в сфере занятости населения»
[bookmark: _GoBack]3.1. Количество проведенных Министерством по труду и занятости населения Курской области контрольных мероприятий формируется Министерством по труду и занятости населения Курской области на основании плана проведения плановых проверок по осуществлению контроля за деятельностью областного казенного учреждения «Центр занятости населения Курской области».
Показатель измеряется в единицах.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.

V. Показатели комплекса процессных мероприятий  «Сопровождение молодых инвалидов при их трудоустройстве»

Задача 1. «Создание условий для трудовой реабилитации инвалидов молодого возраста, улучшение социального самочувствия посредством успешной адаптации к условиям современного рынка труда через профессиональную подготовку и трудозанятость,  а  также повышение уровня их жизни»
1.1. Доля трудоустроенных  инвалидов  молодого   возраста  в  общей
численности граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы – формируется Министерством по труду и занятости населения Курской области как доля численности трудоустроенных инвалидов молодого возраста (в процентах) в общей численности граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы.
Численность трудоустроенных инвалидов молодого возраста определяется по данным статистической отчетности (форма 2Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»).
Численность граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы, определяется по данным статистической отчетности (форма 2Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»).
Показатель измеряется в процентах.
Доля   трудоустроенных    инвалидов    молодого    возраста    в    общей
численности граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы (Дтр.и) в процентах определяется по формуле:

Дтр.и. = Тр.и./ Об.кол.и x 100%,
где:
Дтр.и - Доля   трудоустроенных    инвалидов    молодого    возраста    в    общей численности граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы;
Тр.и. - численность трудоустроенных инвалидов молодого возраста;
 Об.кол.и - общая численность граждан в возрасте от 18 до 44 лет, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы.
Срок предоставления годовой отчетной информации – 15 января года, следующего за отчетным годом.

VI. Показатели комплекса процессных мероприятий
«Оказание содействия добровольному переселению в Курскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

Задача 1. Увеличение миграционного притока населения Курской области, сокращение дефицита трудовых ресурсов в Курской области
1.2. Показатель  «Доля  участников   Государственной   программы  и
членов их семей, переселившихся в сельскую местность, в общем числе прибывших в Курскую область и поставленных на учет в УВМ УМВД России по Курской области» определяется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области на основании данных УВМ УМВД России по Курской области о постановке на миграционный учет прибывших участников Государственной программы и членов их семей.
Показатель измеряется в процентах.
Доля участников Государственной программы и членов их семей, переселившихся в сельскую местность (Ds) в процентах определяется по формуле:
Ds = Kps/Kp х 100

где:
Ds – доля  участников  Государственной программы и членов их семей, переселившихся в сельскую местность;
Kp – количество прибывших и поставленных на миграционный учет в УВМ УМВД России по Курской области участников Государственной программы и членов их семей;
Kps – количество участников Государственной программы и членов их семей поставленных на миграционный учет в сельской местности.
Срок предоставления годовой отчетной информации – январь года, следующего за отчетным годом.
1.2. Показатель «Доля трудоспособных участников Государственной программы и членов их семей в общем числе прибывших в Курскую область и поставленных на учет в УВМ УМВД России по Курской области»  определяется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области на основании данных УВМ УМВД России по Курской области о количестве поставленных на миграционный учет прибывших участников Государственной программы и членов их семей и сведений о возрасте.
Показатель измеряется в процентах.
Доля трудоспособных участников Государственной программы и членов их семей (Dt) в процентах определяется по формуле:

Dt = Kt/Kp х 100

где:
Dt   –   доля  трудоспособных  участников  Государственной программы и членов их семей;
Kt  –  количество участников  Государственной программы и членов их семей трудоспособного возраста;
Kp – количество прибывших и поставленных на миграционный учет в УВМ УМВД России по Курской области участников Государственной программы и членов их семей.
Срок предоставления годовой отчетной информации – январь года, следующего за отчетным годом.
1.3. Показатель   «Количество   вакансий,   замещённых  участниками
Государственной программы и членами их семей трудоспособного возраста»  исчисляется ежегодно Министерством по труду и занятости населения Курской области.
 Количество вакансий, замещённых участниками Государственной программы и членами их семей трудоспособного возраста, определяется на основании данных мониторинга трудоустройства прибывших соотечественников, проводимого муниципальными уполномоченными органами.
Показатель измеряется в единицах.
Срок предоставления годовой отчетной информации – январь года, следующего за отчетным годом.







