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Руководство по соблюдению обязательных требований в области квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи

1. Общие положения

Данное Руководство по соблюдению обязательных требований в области квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи (далее — Руководство) разработано с целью предотвращения нарушений законодательства в сфере квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи (далее – молодые граждане).
Руководство содержит рекомендации по соблюдению обязательных требований, касающихся трудоустройства молодых граждан на квотируемые рабочие места, созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства в счет установленной квоты.
Квотирование рабочих мест осуществляется для следующих категорий молодежи:
1) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- освобожденные из учреждений уголовно-исполнительной системы или вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа;
- состоящие на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- дети из семей, в которых оба родителя (или единственный) признаны в установленном порядке безработными;
- дети из малоимущих и (или) многодетных семей;
- дети из неполных семей, в том числе дети из семей, потерявших кормильцев;
- дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев;
- прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма;
- иные граждане, относящиеся к данной категории;
2) граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые.
Региональный государственный контроль за выполнением условий договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи осуществляется в отношении организаций независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, осуществляющих свою деятельность на территории Курской области, в которых среднесписочная численность работников составляет более 100 человек (далее - работодатель).

2. Нормативное правовое регулирование полномочий комитета по труду и занятости населения Курской области по осуществлению контроля за выполнением условий договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи

Комитет по труду и занятости населения Курской области является уполномоченным органом по осуществлению контроля за выполнением условий договоров квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи на основании следующих нормативных правовых актов:
- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
- Закон Курской области от 31.10.2007 № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области»
- Постановление Администрации Курской области от 17.04.2008 № 113 «О реализации Закона Курской области от 31 октября 2007 года № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области»
- Постановление Администрации Курской области от 29.12.2014 № 886-па «Об утверждении порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы службы занятости населения Курской области»

3. Рекомендации по соблюдению обязательных требований в части создания (выделения) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи в соответствии с установленной квотой

Квота (минимальное количество рабочих мест (в процентах от среднесписочной численности работников) для молодых граждан, которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают граждане указанной категории), установлена законом Курской области от 31.10.2007 № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области». 
Квота устанавливается для организаций независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, осуществляющих свою деятельность на территории Курской области, в которых среднесписочная численность работников составляет более 100 человек.
Размер квоты составляет 1 процент от среднесписочной численности работников организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают ранее принятые молодые граждане.
Квотирование рабочих мест осуществляется на основании договоров о квотировании рабочих мест, заключаемых ежегодно между работодателями и органами службы занятости населения Курской области по месту нахождения организации.
Работодатели в соответствии с установленной квотой и договором о квотировании рабочих мест выделяют (резервируют) или создают в Курской области необходимое количество рабочих мест за счет собственных средств.
От соблюдения установленной квоты освобождены следующие организации:
- общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов;
- находящиеся в стадии ликвидации или реорганизации;
- находящиеся в стадии банкротства;
- молодежные и детские общественные объединения, которым предоставляется государственная поддержка в соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской области о государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений, и образованным ими организациям, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада молодежного, детского общественного объединения;
- органы государственной власти и органы местного самоуправления;
- общественные и религиозные организации (объединения).
Трудоустройство молодежи в счет установленной квоты производится по направлениям органов службы занятости населения Курской области. Прием молодежи на квотируемые рабочие места, а также увольнение осуществляются в соответствии с трудовым законодательством. В течение срока действия договора о квотировании рабочих мест расторжение по инициативе работодателя трудовых договоров с молодыми гражданами, трудоустроенными в счет квоты, осуществляется с обязательным уведомлением органа службы занятости населения, направившего работников на указанные рабочие места.
Типовыми нарушениями, возникающими при создании (выделении) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи в соответствии с установленной квотой, являются:
- неисполнение работодателями обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства молодых граждан;
- непредставление в соответствующие органы службы занятости ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным сведений о выполнении квоты по трудоустройству молодежи по установленной форме;
- неверная трактовка требований действующего законодательства Российской Федерации и законодательства Курской области в части квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи;
- несоблюдение в полном объеме условий, заключенных с учреждениями службы занятости населения, договоров о квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи;
- отнесение наличия вакантных рабочих мест, подходящих для трудоустройства  отдельных категорий молодежи, а также отсутствие отказов в их трудоустройстве, к достаточным основаниям выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации и законодательства Курской области в части квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи.

4. Ответственность работодателя за неисполнение положений  в области квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи

Отказ работодателя в приеме на работу молодых граждан, направленных для трудоустройства на квотируемые рабочие места, либо непредставление работодателем в установленном порядке информации, необходимой для определения размера квоты и заключения договора о квотировании рабочих мест, о выполнении квоты для приема на работу молодежи, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух до пяти тысяч рублей.
Невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц - от одной тысячи до двух тысяч рублей или дисквалификацию на срок до трех лет; на юридических лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.


