
г. Курск, ул. Ленина, 90/2 
(место составления акта)

17 час. 00 минут 
(время составления акта)

« 05 _»__ сентября 20 19 г.
(дата составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ%
комитетом по груду и занятости населения Курской области

юридического лица,
№ 13

С « 04 » сентября 20 19 г. по адресу: 305004. г. Курск, ул. Ленина, дА)0/2
ПО « 05 » сентября 20 19 г. (место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости населения
Курской области Кулагиной Е.В. от 19.08.2019 № 0 1-264 ___________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если 
имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля 
(надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении

проверки)

проведена внеплановая документарная проверка в отношении: Общества с 
ограниченной ответственностью «Юпитер 9» (далее по тексту -  ООО «Юпитер 9») 
(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального

предпринимателя)

Продолжительность проверки: 2 (два) рабочих дня
(дней/часов)

_____ Акт составлен: комитетом по труд\ и занятости населения Курской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией приказа от 19.08.2019 № 01-264 о проведении внеплановой 
документарной проверки ознакомлен (заполняется при проведении внеплановой 
проверки):
представитель ООО «Юпитер 9» заместитель генерального директора по работе с 
персоналом Варшавский Александр Владимирович по доверенности oi № 61/1 oi 
23.08.2019. _______________________

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения 
проверки: не требуется

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лица, проводившие проверку:
начальник отдела правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 

законодательства о занятости населения Никулов Максим Петрович:



ч
главный консультант отдела правовой работы, контроля и надзора за 

соблюдением законодательства о занятости населения Хачатрян Крестима Грачевна.

_____ Эксперты к проведению плановой выездной проверки не привлекались._____  _
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), 

проводившего (их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных 
организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 

и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

_____ При проведении проверки присутствовали: не присутствовали.
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 

(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного 
представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 
организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших

при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки установлено:
ООО «Юпитер 9» создано в соответствии с Федеральным законом от 08.02.1998 

№ 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Гражданским кодексом 
Российской Федерации в результате реорганизации путем присоединения к ООО 
«Юпитер 9» общества с ограниченной ответственностью «Юпитер 9 Белогорье».

ООО «Юпитер 9» является юридическим лицом и коммерческой организацией, в 
едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства не зарегистрировано. 
Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 
месту ее нахождения от 06.10.2017 ИНН 4630028309. ОГРН 1034637004181.

ООО «Юпитер 9» действует на основании Устава, утверждённого решением 
единственного участника от 28.09.2017.

Генеральным директором ООО «Юпитер 9» в соответствии с приказом от
09.01.2019 № 0 НОД «О вступлении в должность» является Дмизраков Михаил 
Алексеевич, соответствующие сведения внесены в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

Основной целью деятельности ООО «Юпитер 9» является извлечение прибыли. 
ООО «Юпитер 9» уведомлено надлежащим образом о проведении внеплановой 

документарной проверки на предмет исполнения предписания № 2 об устранении 
нарушений законодательства о занятости населения на территории Курской области от 
02 августа 2019 года (далее по тексту предписание № 2 от 02 августа 2019 года), 
выданного комитетом по груду и занятости населения Курской области, по устранению 
выявленных нарушений обязательных требований действующего законодательства в 
сфере квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодежи (приказ от
19.08.2019 № 01-264 о проведении внеплановой документарной проверки, подписанный 
ЭЦП, направлен по электронной почте ООО «Юпитер 9» in Го Г/ jupiter9.ru 30.08.2019 в 
12 час. 36 мин. Уведомление о прочтение получено 30.08.2019 в 14 час. 02 мин.).

ООО «Юпитер 9». в соответствии с предписанием № 2 от 02 августа 2019 года 
обязано в срок до 02.09.2019 исполнить его, а именно:

- заключить с ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 
района» договор о квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи;

- предоставить в ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 
района» сведения о среднесписочной численности работников и численности



работающих молодых граждан, относящихся к отдельной категории, установленной ст. 
2 Закона Курской области от 31.10.2007 № 111 -ЗКО;

- предоставить в ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 
района» сведения о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий 
молодёжи.

В ходе проведения внеплановой документарной проверки ООО «Юпитер 9» к 
установленному в предписании № 2 от 02 августа 2019 года сроку представлены в 
комитет по труду и занятости населения Курской области материалы, подтверждающие 
его исполнение по устранению выявленных нарушений обязательных требований 
действующего законодательства в сфере квотирования рабочих мест для отдельных 
категорий молодёжи.

Факт:
- заключения с ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 

района» договора о квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи, 
подтверждается, заверенной надлежащим образом копией договора о квотировании 
рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области от 01.09.2019 № 
160-М;

- предоставление в ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 
района» сведений о среднесписочной численности работников и численности 
работающих молодых граждан, относящихся к отдельной категории, установленной ст. 
2 Закона Курской области от 31.10.2007 № 111 -ЗКО, подтверждается, заверенными 
надлежащим образом копиями сведений о потребности в работниках, наличии 
свободных рабочих мест (вакантных должностей) от 29.08.2019 и от 03.09.2019 г.;

- предоставление в ОКУ «Центр занятости населения города Курска и Курского 
района» сведений о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий 
молодёжи, подтверждается, заверенной надлежащим образом копией сведений о 
выполнении квоты по трудоустройству молодежи за август 2019 г. ООО «Юпитер 9».

В ходе проведения внеплановой документарной проверки с 04 сентября 2019 
года по 05 сентября 2019 года:

установлено исполнение ООО «Юпитер 9» предписания № 2 от 02 августа 
2019 года об устранении выявленных нарушений обязательных требований 
действующего законодательства в сфере квотирования рабочих мест для отдельных 
категорий молодежи.

Не выявлены нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений 
(нормативных) правовых актов)

(с указанием характера нарушений; лиц. допустивших нарушения)
Не выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 

осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

Не выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного 
контроля (надзора), органов муниципального контроля:



Нарушений не выявлено./
Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля внесена 05.09.2019 (заполняется при проведении
проверки):

М.П. Никулов

(подпись проверяющего)

М.П. Никулов

(подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Журнал учёта проверок юридического лица, индитзидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, имеущся (заполняется при проведении проверки):

* 5  i Qr  Ю  ( T ) ^ 4  —  ^
К.Г. Хачатрян __ fifth ( J

(под'пись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)
Прилагаемые документы:
1) Приказ председателя комитета по труду и занятости населения Курской 

области Кулагиной Е.В. от 19.08.2018 № 01-264 «О проведении внеплановой 
документарной проверки ООО «Юпитер 9» на 3 л. в 1 экз.:

2) Копия предписания № 2 от 02 августа 2019 года на 2 л. в 1 экз.:
3) Письмо ООО «Юпитер 9» от 04.09.2019 № 127/2 на 1 л в 1 экз. с 

приложением надлежащим образом заверенных копий:
- письма от 29.08.2019 № 119/2 о направлении договора «О квотировании рабочих 

мест для отдельной категории молодежи» на 1 л. в 1 экз.;
- договора «О квотировании рабочих мест для отдельной категории молодежи в 

Курской области» от 01.09.2019 № 160-М на 2 л. в 1 экз.:
- письма от 30.08.2019 № 123/2 о направлении «Сведений о потребности в 

работниках» на 3 л. в 1 экз.;
- письма от 02.09.2019 № 124/2 о направлении «Сведений о среднесписочной 

численности» на 2 л. в 1 экз.;
- письма от 03.09.2019 № 126/2 о направлении «Сведений о потребности в 

работниках и наличии свободных мест» на 4 л. в 1 экз.



1
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 

или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его
уполномоченного представителя)


