
Комитет по труду и занятости населения Курской области
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"О проведении региональногоr l ;
этапа Всероссийского KoHKyp.i], .

профессионального мастерства
в сфере содействия занятости
населения

В соответствии с Положением о проведении Всероссийского конкурса
профессион€Lпьного мастерстБа в сфере содействия заIuIтости населения,
утвержденным прикzrзом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 15.03.2023 NЪ 155 (в редакции приказа
ОТ 08.04.2024 Ns 181), а также в целях повышения эффективности и
внедрениrI новых подходов деятелъности областного к€tзенного rIреждения
<Щентр занrIтости населениrI Курской области> и его территори€rльных
подрiвделений, п р и к а з ы в а Io:

1. Провести с 01.05.2024 по З0.06.2024 регионaльный этап
Всероссийского конкурса профессионЕlльного мастерства в сфере содействия
занятости населения.

2. Утвердить прилагаемые:
Положение о проведении регион€rльного этапа Всероссийского

КОнкУрса профессион€Lпьного },lacтepcTBa в сфере содеЙствия занятости
населеншf,.

Состав оргкомитета регионального этапа Всероссийского конкурса
профессион€lльного мастерствА в сфере содействия занятости населения.

3. обеспечить инфорплацIIонное освещение о проведении
ВышеУкurзанного конкурса в lлнформационно-телекоммуникационной сети
Интернет

4. Признать утратившим сI{лу:
прик€rз комитета по труду }I занятости населения Курской области

от 24.04.202З N9 01-93 <О проведении регион€tльного этапа Всероссийского
КОНкУрса профессион€Lпьного мэстерства в сфере содеЙствия заЕятости
населения));

Приказ комитета по труду и занятости населения Курской области
ОТ 09.06.2023 }lЪ 01-140 <О внесенLIи изменений в прикЕlз комитета по труду и
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занятости населения Курской области от 24.04.2023 Ns 01-93 (О проведении

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионЕtльного
мастерства в сфере содействия занятости населенияD.

5. Контроль за исполненIIем прике}а возложить на заместителя
председателя комитета Е.Ю. Перелыгиlry.

Председатель комитета Е.В. Кулагина

Зубков И.П.
8 (4712) 54-03-07 доб. l97



УТВЕРЖДЕНО
прикuвом комитета по труду

и занятости населения
Курской области

от "/!{{/i,/tl хф/-и_

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса

профессионального мастерства rr сфере содействия за ятости населения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о проведении регион€Lпьного этапа
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере содействия
занятости населения (далее соответственно Положение, Конкурс)
устанавливает порядок и условия организации и проведенаf, Конкурса на
территории Курской области.

2. Конкурс проводится в целях повышения эффективности и внедрения
новых подходов деятельности областного казенного }чреждения <Центр
занятости населения Курской области>> и его территориzlльных
подр€вделений.

3. В настоящем Полоlкении используются следующие понятия и
сокращения:

кI-{ЗН> - государственное у{реждение службы занятости населения,
территориаJIьное подразделение государственного rIреждениrI службы
занятости населения Курской области;

ккадровый консультант)) - специалист ЦЗН, непосредственно
ок€вывающий государственные услуги по содействию работодателям в
подборе и привлечении работников в организации (консультант по работе с
организациями);

<карьерный консультант)) - специ€lлист ЦЗН, непосредственно
ок€вывающий государственные услуги по содействию в трудоустройстве
граждан (консультант по рабо,ге с гражданами);

кпрофконсультант) - специЕlлист ЦЗН, непосредственно ок€lзывающий
государственные услуги по профессиона.пьной ориентации, социальной
адаптации и психологической поддержке безработных граждан;

(номинация) - тематическая позиция прлI присуждении наград лучшим
ЦЗН, специ€rлистам или проектам в соответствии с обозначенными в
Положении параметрами;

((категория) - спецlлфлlческий признак, объединяющий участников
Конкурса в однородные группы;

(ЦЗН 1-го уровня)) - LIЗН, осуществляющий свою деятельность на
территории, где численность граждан трудоспособного возраста превышает
50 тысяч человек;
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(ЦЗН 2-го уровня) - IIЗН, осуществляющий свою деятельность на
территории, где численность 1,рудоспособного населения составляет от 10

до 50 тысяч человек;
(участник Конкурса) - специ€rлист ЩЗН / непосредственно ЦЗН / проект

ЦЗН, документы которого предоставляются для уIастия в Конкурсе в
соответствии с настоящим Положением;

((оргкомитет) - орган, создаваемый для подготовки, организации и
проведения Конкурса;

(конкурсная комиссия>> _ комиссия, создаваемая для оценки }частников
Конкурса.

4. Основными задачами Конкурса являются:
повышение качества ок€вания услуг в области содействиrI занятости

населения;
выявление и поддержка лучших практик деятельности ЦЗН;
повышение уровня профессион€lльной компетентности специ€tлистов

ЦЗН;
выявление лrIших специалистов и проектов сферы занятости населения

в интересах граждан, работодателей и мотивации персонала ЦЗН;
привлечение внимания со стороны общества и государства к работе

сотрудников службы занятости населения, оценка значимости их вклада в

улучшение качества жизни граждан Российской Федерации;
укрепление авторитета и престижа работы специztлистов службы

занятости населения.
5. Основными принципами проведения Конкурса являются гласность,

открытость, прозрачность его проведения, обеспечение равных возможностей
участия в нем.

6. Информация о проведении Конкурса рвмещается в
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет)) на официальном
сайте комитета по труду и занятости населения Курской области, а также на
страницах в соци€rльных сетях кВконтакте> и <Теlеgrаm).

Оргкомитет оповещает письмом ЦЗН о сроках и условиях проведения
Конкурса.

7. К участию в Конкурсе допускаются:
а) В НоМинации <Л1..rпий специ€rлист ЩЗН> - специалисты по ока:}анию

государственных услуг ЦЗН на территории Курской области;
б) в номинации <Лучший Щентр занятости населения Курской

области> - ЦЗН, расположенный на территории Курской области;
в) в номинации <Лу^lший проект) - проекты, реЕrлизованные или

реzrлизуемые ЩЗН Курской области.
8. Основаниями для отк€tза в допуске к участию в конкурсе явJIяются:
а) несоответствие rlастника Конкурса требованиям Положения;
б) нарушение сроков предоставления документов и информации;
в) представление недостоверной информации о количестве и перечне

государственных услуг и сервисов, окzLзываемых r{астником Конкурса.
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9. Фото- и видео-презентации и матери€lлы, представленные

r{астниками Конкурса, не должны содержать матери€lлы, оскорбляющие
честь и достоинство граждан, 0. 1,акже не должны нарушать автOрские и
смежные права.

10. Результаты IIропедеl;ия регион€lльного
фиксируются протоколом конкурсной комиссии.

этапа Конкурса

2. Номинации Конкурса

1 1. Конкурс проводится по следующим номинациям: <Лучший
специ€tлист ЩЗН>, <<Луrший Щентр занятости населения Курской области)),
кЛуtший проект).

l 1.1 . Победители и призеры Конкурса в номинации <Лl^rший
специzlлист ЩЗН> определяются в рамках следующих категорий:

кЛуlший кадровый коноультант);
<Лучший карьерный консультант);
<Л1^lший профконсультант) ;

иные категории, определяеN{ые оргкомитетом.
|1.2. Победители и призеры Конкурса в номинации <Лу"rший Центр

занятости КурскоЙ области) определяются в рамках следующих категориЙ:
<Лучший Центр занятости населения Курской области 1-го ypoBIuD);
<Луrший Центр занятости населения Курской области 2-го уровня).
11.3. Победитепи и призеры Конкурса в номинации кЛуrший проект))

определяются в рамках следующих категорий:
кЛl^rший проект Щентра занятости))
кЛ1..rший сервис службы занятости населения)).
12. Количество призовых мест и победителей в каждой номинации

составляет:
а) в номинации <Лучший специilлист ЦЗН) - не более одного

победитеJIя и двух призеров в каждой категории Конкурса;
б) в номинации <Лучший Центр занятости населения Курской

области>> - не более одного победителя Конкурса в каждой категории, не более
четырех призеров Конкурса (по два в каждой категории);

в) в номинации <<Лучший проект> - не более одного победителя в
каждой категории.

3. Требования к участию

13. К 1..rастию в Конкурсе в номинации кЛ1..rший специ€rлист ЩЗН>
допускаются специ€lлисты, оказывающие государственные услуги, указанные
в 3-5 абзацах пункта 3 раздела 1 Положения, и имеющие стаж работы по
оказанию государственных услуг в сфере занrIтости населения не менее
одного года на дату подачи заявки на )пIастие в Конкурсе.

Перечень предоставляемых документов для участия в Конкурсе в
электронном виде (приложение Ng 1 к Положению):
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а) анкета участника KorrKypca (по форме согласно приложениям
Ns 2. I l 2.2 l 2.3 к Положению - в зависимости от категории номинации);

б) согласие на обработку персональных данных (по форме согласно
приложению NЬ 3 к Положению);

в) фотопрезентация и видеообращение участника Конкурса (по форме
согласно приложению Ns 4 к Положению);

г) справка кадровой службы ЦЗН, которая подтверждает сведения о
соответствии упrастника Конкl,рса условиям данного пункта Положения;

д) характеристика участника Конкурса, подписанная руководителем
или уполномоченным лицом ЩЗН, работником которого явJIяется )лIастник.

14. К 1"rастию в Конкурсе в номинации <Л1^lший Щентр занятости
населениrI Курской области>> допускаются ЦЗН Курской области,
непосредственно предоставляющие государственные услуги в сфере
содействия занятости населеЕия гражданам и (или) организациям не менее
одного года на дату подачи заявки.

Перечень предоставляемых документов для участия в Конкурсе в
электронном виде (приложение J\b 5 к Положению):

а) анкета r{астника Конкурса (по форме согласно приложению J\Гs б к
Положению);

б) видеопрезентациrI tr фотографии ЦЗН (по форме согласно
приложению Jф 7 к Положению).

15. К 1^rастию в номинации кЛуrший проект) допускаются проекты
по внесению изменений в организацию деятельности ЦЗН, с даты начала

ре€tлизации которых прошло не менее 3 месяцев на момент подачи з€UIвки на
участие в Конкурсе.

Перечень предоставляемых ЦЗН документов для участия в Конкурсе в
электронном виде (приложение Ns 8 к Положению):

а) описание проекта ЩЗН (по форме согласно приложению Ns 9 к
Положению);

б) фото- и видеопрезентация проекта ЦЗН (по форме согласно
приложению ЛЬ 10 к Положению);

в) дополнительные материалы (прилагаются по желанию участника
Конкурса).

4. Оргкомитет Конкурса

16. Состав оргкомитета утверждается председателем комитета по
труду и занятости населения Курской области.

17. Оргкомитет формируется в составе председателя, заместителя
председателя, секретаря и членов оргкомитета.

18. Председатель оргкомитета руководит деятельностью
оргкомитета. В слr{ае отсутствия председателя оргкомитета его обязанности
исполняет заместитель председателя оргкомитета.

19. Секретарь оргкомитета организует проведение заседания
оргкомитета, формирует говестку заседания, информирует членов
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оргкомитета об очередном заседа.нии, а также ведет и оформJIяет протокол
заседания. В случае отсутствия секретаря оргкомитета его обязанности
возлагаются на одного из членов оргкомитета.

20. Основными функциямиоргкомитета являются:
а) общее руководство подготовкой, организацией и проведением

Конкурса;
б) координация ЦЗН по вопросам, связанными с организацией и

проведением Конкурса.
2I. Решение оргкомитета считается правомочным, если в заседании

принrIли участие не менее половины членов оргкомитета.

5. Конкурсная комиссия

22. Состав конкурсной комиссии утверждается председателем
комитета по труду и занятости населения Курской области.

23. Конкурсная комиссия формируется в составе председателя,
заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

24. Конкурсная комисаия может включать в себя представителей ЦЗН
Курской области, комитета по труду и занятости населения Курской области,
иных заинтересованных органов и организаций, в том числе экспертного
сообщества и работодателей.

25. Председатель конкl,рсной комиссии руководит деятельностью
комиссии. В сл)пrае отсутствLIя председателя конкурсной комиссии его
обязанности исполняет замести,гель председателя конкурсной комиссии.

26. Секретарь конкурсной комиссии организует проведение
заседаний конкурсной коп{иссии, формирует повестки заседаний,
информирует членов конкурсной комиссии об очередном заседании, а также
ведет и оформляет протоколы заседаниЙ. В сл)чае отсутствия секретаря
конкурсноЙ комиссии его обязанности возлагаются на одного из членов
оргкомитета.

27. Основными функциями конкурсной комиссии являются:
а) рассмотрение и экспертная оценка поданных документов для r{астия

в Конкурсе;
б) принятие решения об определении победителей и призеров Конкурса

в каждой номинациии категории (при наличии).
28. Решение конкурсной комиссии считается правомочным, если в

заседании приняли )пIастие не менее по_повины ее членов.

б. Награждение участников

29. Победители Конкурса в номинациях кЛl^rший специ€rлист ЩЗН>,
кЛучший Центр занrIтости населения Курской области>>, кЛ1..rший проектD -
награждаются дипломами I степени, призеры Конкурса в указанных
номинациях - дипломами II и III степени в соответствии с количеством
набранных баллов.
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30. Начальникам межрайонных кадровых центров занятости
населения и отделов межрайlошrых кадровых центров занятости населения
областного казенного учреждения <Щентр занятости населения Курской
области>, принявшим участ1,Iс в Конкурсе, по решению оргкомитета
врrrаются Благодарственные пIlcbNIa комитета по труду и занятости
населения Курской области.

7. Федеральный этап Конкурса

31. Федеральный этап Всероссийского конкурса профессион€lпьного
мастерства в сфере содействия занятости населения (далее - федеральный
этап Конкурса) проводится Минтрудом России.

З2. Участникамлr федерaльного этапа Конкурса являются победители
или призеры регионаJIьного этапа Конкурса в соответствующих номинациях.

33. .Щля 1"rастия в федеральном этапе Конкурса комитет по труду и
занятости населения Курской области обеспечивает направление документов
победителей или призеров регион€lльного этапа Конкурса в ФГБУ кВНИИ
Трудчо Минтруда России с использованием АVlС кПаспорт региона)
(https://new.czn-office.ru) в порядке в соответствии с Положением и письмом
Минтрула России о проведении Фелершrьного этапа конкурса (согласно
списку документов для подачи заrIвки на федеральный этап Конкурса,
укЕванных в приложениях }lЪ 1, Nч 5, NЬ 8 к Положению, утвержденному
прик€}зом Минтрула России от 15.03.2023 Ns 155).

I



Приложение Ns 1

к Положению о проведении

регионttльного этапа Всероссийского
конкурса профессионального

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

приказом комитета по труду и
за ти

Перечень документов, представляеп{ых в электронном виде в оргкомитет
для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса

профессионального мастерства в сфере содействия занятости населения
в номинации <<Лучший специалист ЦЗН>

1. Анкета )п{астника региоfЕrльного этапа Всероссийского конкурса
профессиончLпьного мастерства в сфере содействия занятости населения в
НОМИНации <Лl.чший специ€rлист ЦЗН) по форме согласно приложений
Ns 2.I l 2.2 / 2.3 к Положению (в зависимости от выбранной номинации),
подписанная руководителем I-{ЗН ('уполномоченным лицом).

Анкета rIастника конкурса предоставляется в двух форматах: Kpdf>> и
Kdoc>.

2. Справка кадровой слух:бы ЦЗН, подтверждающая сведения о
соответствии участника Конкурса условиям пункта 13 Положения
(о занимаемых должностях, периодах работы в ук€ванных должностях).

3. Характеристика rlастниI:а Конкурса, подписаннаJI руководителем
(уполномоченным лицом) ЦЗН, работником которого является участник.

4. Согласие на обработк,у персональных данных, подписанное
участником Конкурса, оформленное по форме согласно приложению ЛЪ 3 к
Положению.

5. Фотопрезентация и видес|обращенLIе участника Конкурса по форме
согласно приложению Ns 4 к Полокению.



Приложение J$ 2.1
к Положению о проведении

участника регионального этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере содействия за ятости населения

в номинации <<Лучший специалист ЦЗН> в категории
<<Лучший кадровый консультант>>

регионапьного этапа Всероссийского
конкурса профессионального

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прикЕtзом комитета по труду и
занятости населения Курской области

от /0 И d*ltl Nэ 
'/.9,1

Анкета

Фамилия, имя, отчество участника Конкурса
Занимаемая должность участника Конкурса

1 Число, месяц, год рождения (ДД.IчП\4.ГГГГ)

2. Образование (высшее, среднее
профессионzLпьное, иное - указать),
специ€rльность по диплому или иному
документу об образовании иlили квалификации
(указать вид документа об образовании, номер,
дату выдачи, наименование организации,
выдавшей документ)

J. Стаж работы на занимаемой должности
4. Стаж работы в службе занятости населения по

окЕванию государственных услуг гражданам
пlили работодателяNI

5. Стаж работы непосредственно по окЕванию
государственных услуг гражданам или
работодателям (указывается в зависимости от
кате гориlа/но минации)

6. Прохождение курсов повышения
квалификации, профессиональной
переподготовки (указать наименование курсов,
количество часов, тему, специ€tпьность, год,
организацию, выдавшую документ, вид
документа)

7. Иrlая информация (по усмотреЕию )лIастника
Конкурса)



8. Количество часов работы в качестБе наставника
за первое полугодие года прэведени,ч Конкурса

9. 9.1. .Щоля свободных рабо.tих N,lecT I,I вакантных
должностей, снятых по трудоустройству, в
числе рабочих мест и вакантных должностей,
искJIюченных из базы данных ЦЗН, благодаря
ДеЯТеЛЬности )пrастника Конкурса (за первое
полугодие года проведения Конкурса)

10. Перечень государственных услуг и сервисов,
предоставляемых участнLIком KoHrcypca (за
первое полугодие года проведения Конкурса)

11. Контактный телефон участника Конкурса
|2. Адрес электронной почты участника Конкурса

Щостоверность сведений, ук€ванных в з вке, подтверждаю.

(лолжность) (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при наличии)
руководителя (уполномоченного лица) ЩЗН)



Приложение J\b 2.2
к Положению о проведении

регионiлпьного этапа Всероссийского
конкурса профессионЕlльного

мастерства в сфере содействия
зенятости населения, утвержденному

прикЕlзом комитета по труду и
занятости ния Курской области

Xnj/-4 |

населе
? /L1,1

Анкета
участника регионального этапа Всероссийского конкурса

профессионального мастерстRа в сфере содействия за ятости населения
в номинацип <<Лучшлlй спецшалист ЦЗНr, в категории

<<Лучший карьерный консультант)>

Фамилия, имя, отчество участника Конкурса
Занимаемая должность участн:{ка Конкурса

1. Число, месяц, год рожденzя (Дt.ШШД.ГГГГ)
2. Образование (высшее, среднее

профессионЕlльное, иное - указать),
специальность по диплому или иному
документу об образовании иlили квалификации
(указать вид документа об образовании, номер,

дату выдачи, наименованIIе организации,
выдавшей документ)

J. Стаж работы на занимаемэй должности
4. Стаж работы в службе завllтости населения по

ок€ванию государственньD( услуг гражданам
иlили работодателям

5. Стаж работы непосредственно по окЕванию
государственных услуг гражданам или

работодателям (указывается в за имости от
кате гориl,L/номинации)

6. Прохождение курсов повышения
квалификации, профессиональной
переподготовки (указать наименование курсов,
количество часов, тему, специальность, год,
ОРГаНИЗаЦИЮ, ВЫДаВШУЮ ДоКУlrlеНт)



7. Инм информация (по усмотрению rIастника
Конкурса)

8. Количество часов работы в качестве наставника
за первое полугодие года проведения Конкурса

9. 9.1. ,Щоля цраждан, нашедших доходное занятие
(т.е. граждан, трудоустроенных на работу, и

|раждан, оформивших государственную

регистрацию в качестве юридического лица или
индивидуztльного предпринимателя, вставших
на у{ет в качестве самозанятого), в численности
граждан, обратившихся в ЦЗН в целях поиска
подходящей работы, благодаря деятельности
участника Конкурса (за первое полугодие года
проведения Конкурса), Yо

9.2. Среднее время трудоустройства
безработного гражданина по статистике

ДеЯТеЛЬности )лIастника Конкурса (за первое
полугодие года проведения Конкурса), дни
9.3 Средняя продолжительF.ость состояния на

учете в качестве безработного по статистике

деятельности участника Ko:-rKypca (за первое
полугодие года проведения Конкурса), дни

10. Перечень государственных услуг и сервисов,
предоставляемых участникопt Конкурса (за

первое полугодие года проведения Конкурса)
11. контактный телефон участника Конкурса
12. Адрес электронной почты }л{астника Конкурса

Щостоверность сведений, ук€ванных в з явке, подтверждаю.

(лолжность) (псдпись) (Фамилия, имя, отчество (при наличии)
руководитеJlя (уполномоченного лица) ЩЗН)

l/



Приложение J\Ъ 2.3
к Положению о проведении

регионального этапа Всероссийского
конкурса профессион€tльного

мастерства в сфере содействия
занятости населениrI, утвержденному

приказом комитета по труду и занятости
кой области

о Xn 2,/-//

Анкета
участника регионального этапа Всероссийского конкурса

профессионального мастерства в сфере содействия за ятости населения
в номинации <<Лучший специалшст ЦЗН> в категории

<<Лучший профконсультанD)

Фамилия ) имя, отчество участника Конкурса
Занимаемая должность участника Конкурса

1. Число, месяц, год рождения (ДД.ММ.ГГГГ)
2. Образование (высшее, среднее профессион€чIьное,

иное - указать), специальность по диплому или
иному документу об образовании иlили
квалификации (указать вид документа об
образовании, номер, дату выдачи, наименование
организации, выдавшей документ)

J. Стаж работы на занимаемой должности
4. Стаж работы в службе занrIтости населения по

ок€ванию государственных услуг цражданам
пlили работодателям

5. Стаж работы непосредственIJо по ок€Lзанию
государственных услуг гражданам или

работодателям (указывается в зависимости от
категории/номинации)

6. Прохождение курсов повышения квЕuIификации,
профессиональной переподготовки (указать
наименование курсов, количество часов, тему,
специ€rльность, год, организацию, выдавшую
документ, вид документа)

7. Иная информация (по усмотрению )л{астника
Конкурса)



8. Количество часов работы в качестве наставника за

первое полугодие года проведенлtll Конкурса

9. 9. 1. Количество окzLзанных участником конкурса
государственных услуг IIo орган}IзациI{

профессиональной орI{еIIтации гра){(ден (за первое
полугодие года проведения KoHlcypca), ед.

9.2. Средний период трудоустройстве гра}кдан
после получения государственной услуги по
профессиональной ориентации, оказанной

r{астником Конкурса (за первое полугодие года
проведения Конкурса), дни
9.3. Количество окщанных участником Конкурса
государственных услуг по соLIи€tльной адаптации
безработных граждан на рынке труда (за первое
полугодие года проведения Конкурса), ед.

9.4. Средний период трудоустройства граждан
после получения государственной услуги по
со ци€lльной адапт ации б езрабо,гньгх граждан на

рынке труда, оказанной 1^rастником Конкурса (за
первое полугодие года проведения Конкурса), дни
9.5. Количество ок€Lзанных r{астником Конкурса
государственных услуг по психологической
поддержке безработных граждан (за первое
полугодие года проведения Конкурса), ед.

9.6. Средний период трудоустройства граждан
после получения государственной услуги по
психологической поддержке безреботных
граждан, окщанной уrастником Конкурса(за
первое полугодие года проведения Конкурса), дни

10. Перечень государственных услуг и сервисов,
ПРеДОстаВляемых 1пrастником Конкурса (за первое
полугодие года проведения Конкурса)

11. Контактный телефон }частника Конкурса
|2. Адрес электронной почты уqбgr"ика Конкурса

,Щостоверность сведений, указанIIых в з яI]ке, подтверждаю.

/l
(лолжность) (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при наличии)

руководитеJIя (уполномоченного лица) I]ЗН)



Приложение J\b 3

к Положению о проведении

конкурса профессионЕlльного
мастерства в сфере содействия

занятости населения, утвержденному
приказом комитета по труду и занятости

регионапьного этапа Всероссийского

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

я,

паспорт: серия
(указываются фамlшrtя, lil\tя, отчество (при наличии)

номер. кем и когда выдан

код подрaвделения зарегистрирован (а) по адресу:

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ
<О персональных данных) даIо согласие комитету по труду и занятости
населения Курской области, находящемуся по адресу: г. Курск, Красная
площадь, д. 8, индекс З05000, на любое действие (операцию) или
совокупность деЙствиЙ (операциЙ), совершаемых с использованием средств
автоматизации или без использованIuI таких средств с персон€rльными
даЕными, вкJIючая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
Третьим лицам (предоставление, за искJIючением распространения
неограниченному круг лиц, доступ), обезличивание, блокирование, уд€rление,
уничтожение моих персонЕrльных данных, предоставляемых на rrастие в

регионzrльном этапе Всероссийского конкурса профессион€lльного мастерства
в сфере содеЙствия занятости населениrI, а именно: фамилия) имя, отчество,
дата рождения, пол, дата и NIecTo рождения, данные паспорта, контактный
телефон, сведения об образовании, профессиональной переподготовке,

и видеоизображение, то есть
Федеральным законом от 27
данныю).

Щель обработки

на совершение действий, предусмотренных
иIоля 2006 г. J\Ъ 152-ФЗ (О персонЕLльных

персон€rльных данных: определение
компетенций для )п{астия в

повышении кваIIификации, информация о моей труловой деятельности, фото-

личностно-деловых и профессионzLгIьных

регион€Lльном этапе Всероссийского конкурса профессион€Lпьного мастерства
сфере содействия занятости населения в номинации]

осуществление проверки в
отношении информации или документов, содержащих ук€ваI{ную выше
информацию, членами оргкомитета.



Настоящее согласие действует со дня его подписанLIя на период

действия Конкурса.

I

Субъект персон€rльных данных:
(Фамилtrя, инициалы)



Приложение Jф 4
к Положению о проведении

регионапьного этапа Всероссийского
конкурса профессион€lльного

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прикщом комитета по труду и
за ти

Фотопрезентация и видеообращение участника регионального этапа
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере

содействия занятости населения в номинации
<<Лучший специалист ЦЗН>

Фотопрезентация - презентация в формате Kppt>, ((pptx), состоящ€ш из
2-3 слайдов.

Структура фотопрезентации :

1 слайд: наименование субъекта Российской Федерации, наименование
категории регион€rльного этапа Всероссийского конкурса профессион€uIьного
мастерства в сфере содействия занятости населения в номинации кЛучший
специалист ЦЗН) (карьерный консультант / кадровый консультант l
профконсультант l иная категория, определяемая оргкомитетом);

2 слайд: фамилия,имд отчество, образование, должность, фотография
(портрет) участника Конкурса, общий стаж работы в ЦЗН;

Общие требования к фотографии: цветная фотография, плечевой
портрет, ориентация фотографии - горизонт€Lпьная.

3 слайд: фото сотрудника нарабочем месте.
Видеообращение - видеоролик, созданный в формате Kmkv>>, <<avi>>,

кmр4>>, <mpeg2>, <mpeg4) продолжительностью не более 2 минут, который
может содержать следующую информацию:

расскщ участника Конкурса о своих профессион€lльных качествах,
званиях, навыках, интересах, наиболее интересном и сложном сл)пrае из
практики;

отзывы клиентов участника Конкурса о процессе и результатах
ок€}зания государственных услуг;

предложения участника Конкурса, направленные на повышение
качества оказываемых государственных услуг и сервисов в ЦЗН;

инм информация, в том числе о дополнительном образовании,
пройденных семинарах, тренингах по профилю ок€вываемых
государственных услуг, о наставничестве, преподавательской деятельности
(.rр" наличии) и другая информация о профессиональной деятельности
участника Конкурса.

,Щопускается видеосъемка с помощью мобильного тепефона.



Приложение Ns 5
к Положению о проведении

регионального этапа Всероссийского
конкурса профессионального

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прик€вом комитета по труду и

Перечень документов, представляемых в электронном виде в оргкомитет
для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса

профессионального мастерства в сфере содействия за ятости населения
в номинации <<Лучший Щентр занятости населения Курской области>>

1. Анкета участника Конкурса по форме согласно приложению Ns 6
к Положению, подписанная руководителем ЦЗН (уполномоченным лицом).

Анкета участника Конкурса предоставляется в двух форматах <pdf> и

2. Видеопрезентация и фотографии ЦЗН согласно приложению Ns 7
к Положению.

Kdoc>.

оской области'п./-r/



Приложение ЛЬ 6

к Положению о проведении

регионапьного этапа Всероссийского
конкурса профессион€lльного

N{астерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прик€вом комитета по труду и занятости
ской областиот Хэ 0й ,1/

Анкет
участника регионального этапа Всероссийского конкурса

профессионального мастерства в сфере содействия за ятости населения
в номинации <<Лучший Щентр занятости населения Курской области>>

Щостоверность сведений, указанных в з явке, подтверждаю.

1. Наименование отдела ЦЗН
2. Адрес местонахождения ЦЗН - участника

Конкурса
J. Фамилия, имя, отчество руководителя ЩЗН

(начальника отдела) - участника конкурса
4. Фамилия, имя, отчество, должность,

контактные данные ответственного лица по
сопровождению конкурса (телефон, адрес
электронной почты)

5. Уровень заработной платы в ЩЗН по
сравнению со средней заработной платой по
экономике региона,

(лолжность) (полпись) (Фа.милия, имя, отчество (при наличии)
руководитеJrя (уполномоченного лица) ЦЗН)



Приложение Ns 7
к Положению о проведении

регионального этапа Всероссийского
конкурса профессион€tльного

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прик€вом комитета по труду и занятости

Видеопрезентация и фотографии центра занятости населения - участника
регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере содействия занятости н селения в номинации

<<Лучший Щентр занятости населения Курской области>>

Видеопрезентация - видеоролик, созданный в форматах <mkv>>, <<avi>>,

Kmp4>>, <<mpeg2>, <<mpeg4>>, продолжительностью не более 2 минут,
демонстрирующий:

1) здание (фасад, вывески, зона парковки), помещения и оснащение
рабочих мест, в том числе перечень функцион€lльных секторов (зон),
количество и р€вмещение поN,Iещений <фронт-офиса> и <бэк-офиса>>, включая
зону информирования граждан и работодателей, сектор первичного приема
граждан, зону индивидуальной работы с гражданами, зоЕу индивидуальной
работы с работодателями, з€Lл |рупповых занятий (конференц-зал), оснащение
и оформление функцион€шьных секторов (зон), уличную навигационную
систему ук€вателей и наружной рекламы;

2) сведения о работе ЦЗН (визуализировать необязательно);
3) иная информация по усмотрению участника Конкурса.
Фотографии, сделанные с помощью любого цифрового устройства

(мобильный телефон, фотоаппарат и т.д.).
Общие требования к фотографии: цветные, формат ujpegu или Kjpg>.
Перечень фотографий, предоставляемы для оценки уровня

ичностtI центра занятости населения:кл
1 Информационные стенды / стойки не менее 2 фото
2. Оформление фасада (фасад со входом в ЩЗН, фасадная

вывеска <Работа в России>)
Не менее 2 фото

J. Внутреннее оформление помещения: входной группы
(стойка администратора), стойка электронной очереди),
оформление цифровой зоны, окна приема клиентов,
помещения для групповой работы (при наличии), иные

Не менее 5 фото

4. Внешний вид сотрудников: белылi верх, черный или
темно-синий низ униформы (блуза / рубашка с длинным
рукавом, юбка / брюки llрямого кроя, колготки
телесного цвета, для му}кчин допустимы только
классические ботинки). Наличлtе платка для женщины,
гЕLIIстука / бабочки у мyжчин

Не менее 2-3
групповых фото
(не менее 3

чоловек)



Приложение J\Ц 8

к Положению о проведении

региочального этапа В сероссийского
конкурса профессионапьного

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прикzlзом комитета по труду и занятости

Перечень документов, представляемых в электронном виде
в оргкомитет для участия в региональном этапе Всероссийского

конкурса профессионального мастерства в сфере содействия занятости
населения в номинации <<Лучший проект>>

1. Описание проекта ЦЗН, а именно лучшей практики в ЦЗН -

участника Конкурса по форме согласно приложению }lb 9 к Положению.
2. Фотопрезентация и видеопрезентация проекта I-{ЗН - участника

Конкурса по форме согласно приложению NЪ 10 к Положению.
З. ,Щополнительные материалы (прилагаются по желанию участника

Конкурса).



Приложение Jф 9
к Полоlкению о проведении

регионального этапа Всероссийского
конкурса профессион€lльного

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прик€rзом комитета по труду и занятости
ской областиОТ Хэ?/, ?,У

Описание проекта

1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации, в котором
ре€rлизуется проект

1.2. Категория проекта
1 .з. Наименование проекта
|.4. Краткая аннотация проекта (не более 100

слов)
1.5. Щель и задачи проекта (цель проекта - решение

конкретной проблемы в долгосрочной
перспективе, задачи - порядок действий,
способствующих достижению поставленной
цели с ук€ванием количественных и
качественных характеристик (не более 5)

1.6. I_{елевая аудитория проекта
|.7 . Система организации I]ЗН в субъекте

Российской Федерации, в котором реализован
про ект (централизованнЕuI,

децентр€tпизованная)
1.7 .l Общее количество территори€rльных

подрЕLзделений ЦЗН субъекта Российской
Федерации при центрzlлизованной системе
управления

|.7,2. Количество ЩЗН либо территори€Llrьных
подразделений ЦЗН, участвующих в
ре€rлизации проекта

1.8. Наименование ЦЗН (территори€tльных
подрЕLзделений ЦЗН), )частвующих в

ре€rлизации проекта, с укЕlзанием ЦЗН
(территориальных подр€вделений ЦЗН) и
адреса (адресов)



1.9. Дата начЕLпа внедрения проекта
1.10. !ата завершения внедрения проекта и

перехода к работе в штатном режиме

2. Актуальность и социЕrльн€ш значимость проекта

З. Технологическая новизна проекта

4. Механизмы и ход ре€Lлизации проекта

2.I. Государственный приоритет
(цель/задача) развития, на достижение
которого влияет внедрение проекта

2.2. предпосылки разработки проекта
2.з. Проблема, решаемая с помощью

проекта, или улучшение, внедряемое с
помощью проекта

3.1.

о Выявление новой проблемы l задачии
разработка путей их решения в

деятельности органов занятости
о Разработка и применение нового метода,

инструмента решения целей и задач
проекта

з,2. Ключевые отличия от ранее существующего
процесса/инструментов работы

4.|

Щорожная карта проекта, описание каждого
этапа, элемента, вкJIючая длительность
процедур (мероприятие / срок /
ответственный (должность или структурное
подрzLзделение / результат

4,2.
Наличие новых сервисов в составе
жизненной / бизнес ситуации (описание их
сути)

4.з.
Взаимодействие с партнер ами и внешними
поставщиками услуг

4.4. Описание клиентского пути

4.5.
,Щальнейшее р€ввитие проекта с сохранением
и/ или преумножением полученных
результатов (при напичии)



5. Описание ресурсного обеспечения проекта

б. Механизмы сбора обратной связи от клиентов - бенефициаров проекта

5.1
Новые / актуализированные НПА (при
наличии)

5.2.
Инструменты методического обеспечения
(при наличии)

5.3. Кадровое обеспечение

5.4. Финансовое обеспечение

5.5.
Информационные технологиIл (при
наличии)

5.6. Материальное обеспечение

5.7. Организационное обеспечение

6.1. Описание инструментов сбора обратной
связи от целевой аудитории проекта

6.2, Описание процедур по мониторинry lI
принятию управленческих реlпений по
итогам анализа обратной связи

6.з. Свободные результаты обратной связи
(при наличии)

7. Эффективность и результативность проекта

8, Информационное сопровождение проекта

7.|. Качественные результаты проекта, эффекты
(при наличии)

7,2. Количественные результаты проекта:
значение до нач€rла внедрения и

фактическое значение на момент подачи
заявки

7.з. Наличие пок€вателей и индикаторов оценки
эффективности и результативности проекта
для органов занятости и для ЦЗН

8.1. Публичные мероприятия по презентации
пDоекта ( при наличии)

8.2. Ссылка на офици€lльные ресурсы в сети
Интернет, где размещена информация о
проекте

8.3. Ссылки, демонстрирующие, LITo



информация о проекте систематически
освещается в Сми, на страницах
соци€rльных сетей и т.п.

8.4. Макеты информационных матери€tлов (при
нЕtличии)

9. Контактные данные лиц, ответственных за ре€lлизацию проекта I-{ЗН

!остоверность сведений, указанных в з явке, подтверждаю.

ll
(должность) (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при наличии)

руководитеJlя (уполномоченного лица) I]ЗН)

Ns
п/п

Ответственный по проекту
(ФИО, должность, структурное
подразделение)

Телефон Электронная почта



Приложение Ns 10

к Псlложению о проведении

регионtlльного этапа Всероссийского
конкурса профессион€lльного

мастерства в сфере содействия
занятости населения, утвержденному

прик€вом комитета по труду и занятости

Фотопрезентация и видеопрезентация проекта участника регионального
этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере

содействия занятости населения в номинации <<Лучший проекп>

Фотопрезентация - презентацLIя, созданная в форматах <ppt>, ((pptx)),

состоящzш из7-|0 слайдов, сопровождающая описание проекта по следующей
структуре:

1. Наименование субъекта Российской Федерации.
2. Наименование номинации конкурса. Наименование категории

номинации (при наличии).
3. Наименование проекта.
4. Обоснование необходимости проекта (указывается проблема).
5. Щели и задачи проекта.
б. Сроки реализации проекта.
7 . Стратегия достижения поставленных целей.
8. Механизмы достижения поставленных целей.
9. ,Щостигнутые результаты. Индикаторы и покzватели эффективности

проекта. rЩальнейшее р€ввитие проекта.
10. .Щополнительная информация (на усмотрение участника Конкурса),

фотоотчет проекта.

Видеопрезентация - видеоролик в форматах ((пр4), <<avi>>, <<mkv>>,

Kmpeg2>, <<mpeg4>>, продолжительностьIо не более З минут,
демонстрирующий основную информацию о змвленном проекте в субъекте
Российской Федерации.

Содержание фотопрезентации и видеопрезентации должно быть
синхронизировано.



УТВЕРЖДЕН
приказом комитета по труду

и занятости населения

Состав оргкомитета регионального этапа

1.

занятости населения Курской области,

2. Перелыгина
Елена Юрьевна

Зубков
иван Павлович

J.

4. Епифанова Ольга - начальник управления содействия
михайловна трудоустройству и ан€Lпиза рынка труда

комитета по труду и занятости
населения Курской области, член
оргкомитета;

5. Ишуточкин - начапьник отдела правовой работы,
Владислав Юрьевич

6. Яковенко
Наталья Владимировна

Всероссийского конкурса профессиоЕального мастерства в сфере
содеиствия занятости населения

Кулагина
Елена Валентиновна

_ председатель комитета по труду и

председатель оргкомитета;

заместитель председателя комитета по
труду и занятости населения Курской
области, заместитель председатеJIя
оргкомитета;

главный консультант управления
содействия трудоустройству и анализа

рынка труда комитета по труду и
занятости населения Курской области,
секретарь оргкомитета;

контроля и надзора за соблюдением
законодательства о занятости населения
комитета по труду и занятости
насепения Курской области, член
оргкомитета;

- начальник управления бюджетного
планирования и финансирования
комитета по труду и занятости
населения Курской области, член
оргкомитета;



7. Пухальская
татьяна Вячеславовна

8. Шепелев
Георгий Олегович

начальник отдела кадровой и
организационной работы комитета по
труду и занятости населениrI Курской
области, член оргкомитета;

- начальник отдела профориентации и
профессионzlльного обуrения комитета
по труду и занятости населениJI
Курской области, член оргкомитета;

/


