
Документарная проверка № 46221034600001128629 размещена в едином реестре 
контрольных (надзорных) мероприятий 29.09.2021___________________________________

ссылка
мероприятий:

на карточку мероприятия в 'едином реестре контрольных (надзорных)

_______ КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ________
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального

органа)

« 11 » марта______2022 г., 16 час. 00 мин. № 5

________________________ 305000, г. Курск, Красная площадь, д, 8________________________
(место составления акта)

_____________________ Акт плановой документарной проверки_____________________
(плановой/внеплановой)

1. Документарная проверка проведена в соответствии с решением председателя комитета
по труду и занятости населения Курской области Е.В. Кулагиной о проведении плановой 
документарной проверки от 22.02.2022 № 5, номер документарной проверки в едином реестре 
контрольных (надзорных) мероприятий 46221034600001128629____________________________

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа 
о проведении документарной проверки, номер документарной проверки в едином реестре контрольных 
(надзорных) мероприятий)

2. Документарная проверка проведена в рамках регионального государственного контроля
(надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты_________________

(наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии 
с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля)

3. Документарная проверка проведена:
1) Ишуточкиным Владиславом Юрьевичем -  референтом отдела правовой работы, 

контроля и надзора за соблюдением законодательства о занятости населения комитета по труду 
и занятости населения Курской области;________________________________________________

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности инспектора (инспекторов, в том числе 
руководителя группы инспекторов), уполномоченного (уполномоченных) на проведение документарной проверки. 
При замене инспектора (инспекторов) после принятия решения о проведении документарной проверки такой 
инспектор (инспекторы) указывается (указываются), если его (их) замена была проведена после начала 
документарной проверки)

4. К проведению документарной проверки эксперты (экспертные организации) не
привлекались______________________________________________________________________

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности экспертов с указанием сведений 
об аттестации эксперта в реестре экспертов контрольного (надзорного) органа или наименование экспертной 
организации, с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, 
выдавшего свидетельство об аккредитации)

5. Документарная проверка проведена в отношении деятельности, действий (бездействия)
работодателя, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования______________

(указывается объект контроля, в отношении которого проведена документарная проверка)

6. Документарная проверка была проведена по адресу (местоположению): 305000, г.
Курск, Красная площадь, д. 8_________________________________________________________



(указываются адреса (местоположение) места осуществления контролируемым лицом деятельности 
или места нахождения иных объектов контроля, в отношении которых была проведена документарная проверка).

7. Контролируемое лицо: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 55 
имени Александра Невского» (далее -  МБОУ «СОШ № 55), ИНН 4629036224, 305038, 
г, Курск, ул. Косухина, д. 25__________________________________________________________

(указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации, 
их индивидуальные номера налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений), ответственных за соответствие обязательным требованиям объекта контроля, 
в отношении которого проведена документарная проверка)

8. Документарная проверка проведена в следующие сроки:
с « 01 » марта______ 2022 г., 09 час. 00 мин.
по « 11 » марта______ 2022 г., 16 час. 00 мин.
(указываются дата и время фактического начала документарной проверки, а также дата и время 

фактического окончания документарной проверки, при необходимости указывается часовой пояс)

в срок проведения документарной проверки не включены:
1) период с момента направления контролируемому лицу требования представить 

необходимые для рассмотрения в ходе документарной проверки документы до момента 
представления указанных в требовании документов, который составил:

с « 22 » февраля____ 2022 г., 10 час. 00 мин.
по « 28 » февраля____ 2022 г., 12 час. 00 мин.

(указываются даты начала и окончания периодов, не включаемых в срок документарной проверки)

Срок непосредственного взаимодействия с контролируемым лицом составил:
_____1 час_________________________________________________________________________

(указывается срок (часы, минуты), в пределах которого осуществлялось непосредственное взаимодействие 
с контролируемым лицом по инициативе контролируемого лица)

9. При проведении документарной проверки совершены следующие контрольные 
(надзорные) действия:
_____1) истребование документов_____________________________________________________

(указывается первое фактически совершенное контрольное (надзорное) действие: 1) получение письменных 
объяснений; 2) истребование документов; 3) экспертиза)

в следующие сроки:
с « 01 » марта______ 2022 г., 09 час. 00 мин.
по « 11 » марта______ 2022 г., 16 час. 00 мин.
по месту: г. Курск, Красная площадь, д. 8__________________________________________
(указываю тся даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий);

10. При проведении документарной проверки проверочные листы не применялись.

11. При проведении документарной проверки были рассмотрены следующие документы 
и сведения:

1) приказ о назначении директора МБОУ «СОШ № 55»;

2) штатное расписание МБОУ «СОШ № 55»;

3) справка о среднесписочной численности работников;

4) сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;

5) приказ о выделении рабочих мест в счет квоты;

6) положение о квотировании рабочих мест для инвалидов;

7) приказы о приеме на работу инвалида в счет установленной квоты;



8) трудовые договоры, трудовые книжки инвалидов, трудоустроенных в счет квоты;

9) документы, подтверждающие наличие инвалидности у трудоустроенных в счет квоты;

10) ежемесячные сведения о выполнении квоты, предоставляемые в ОКУ «Центр
занятости населения города Курска и Курского района».__________________________________

(указываются рассмотренные при проведении документарной проверки документы и сведения, в том числе:
1) находившиеся в распоряжении контрольного (надзорного) органа; 2) представленные контролируемым лицом; 
3) полученные посредством межведомственного взаимодействия; 4) иные (указать источник).

12. По результатам документарной проверки установлено: МБОУ «СОШ № 55» является 
учреждением предметом деятельности которого является обеспечение на территории 
муниципального образования «Город Курск» реализации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами города Курска 
и своим уставом конституционного права граждан в Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными 
общеобразовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего 
образования (ИНН 4629036224, ОГРН 2114632140533, свидетельство о внесении записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц серия 46 № 001635876).

МБОУ «СОШ № 55» действует на основании Устава, утвержденного приказом комитета 
образования города Курска от 23.12.2015 № 1288.

Директором МБОУ «СОШ № 55» с 29.08.2011 является Мордвинова Ирина Викторовна 
(приказ комитета образования города Курска от 29.08.2011 № 149).

МБОУ «СОШ № 55» уведомлено надлежащим образом о проведении плановой 
документарной проверки (решение о проведении проверки направлено 22.02.2022 заказным 
письмом с уведомлением и на адрес электронной почты school_55@list.ru, 28.02.2022 получено 
представителем МБОУ «СОШ № 55«Афанасовой Е.Ю.).

Среднесписочная численность учреждения по состоянию на 24.02.2022 составила 110 
человек, по результатам специальной оценки условий труда рабочие места с вредными 
условиями отсутствуют.

МБОУ «СОШ № 55» не относится к организациям, освобожденным от квотирования 
рабочих мест для инвалидов (общественные объединения инвалидов и образованные ими 
организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) 
капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов).

В соответствии со ст. 4 Закона Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О квотировании 
рабочих мест для инвалидов в Курской области» и в виду того, что среднесписочная 
численность работников составляет более 100 человек, в МБОУ «СОШ № 55» должно 
осуществляться квотирование рабочих мест для инвалидов в размере 3 процентов от 
среднесписочной численности работников.

Во исполнение вышеизложенных требований в МБОУ «СОШ № 55» приказом от 
24.02.2022 № 33 утверждено Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в МБОУ 
«СОШ № 55» и выделено 3 рабочих места в счет квоты по специальностям «сторож», 
«учитель».

На квотируемых рабочих местах трудятся:
1) П.В.А., учитель технологии (ИПРА инвалида № 1083.16.46/2021 от 27.05.2021, приказ о 

переводе работника на другую работу от 01.09.2020 № 110/1, трудовая книжка (вкладыш) АТ-1 
№4811369);

2) С.В.Н., сторож (справка серии МСЭ-2017 № 0568525 от 10.09.2020, приказ о приеме 
работника на работу от 22.10.2021 № 190, трудовая книжка АТ-Ш № 6540579);

3) С.А.А., сторож (справка серия МСЭ-2020 № 0720110 от 19.07.2021, приказ о приеме 
работника на работу от 14.10.2019 № 149/1, трудовая книжка АТ-1 № 5509931).

МБОУ «СОШ № 55» ежемесячно предоставляет в областное казенное учреждение «Центр 
занятости населения города Курска и Курского района» сведения о квотировании рабочих мест 
для инвалидов.

В ходе проведения документарной проверки установлено, что нарушения обязательных 
требований в области квотирования рабочих мест для инвалидов отсутствуют.
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Плановая документарная проверка завершена 11.03.2022 на основании пункта 7 
постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях 
организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля»_________________________________________________________________________

(указываются выводы по результатам проведения документарной проверки:
1) вывод об отсутствии нарушений обязательных требований, о соблюдении (реализации) требований, 

содержащихся в разрешительных документах, о соблюдении требований документов, исполнение которых 
является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, об исполнении ранее 
принятого решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом документарной проверки;

2) вывод о выявлении нарушений обязательных требований (с указанием обязательного требования, 
нормативного правового акта и его структурной единицы, которым установлено нарушенное обязательное 
требование, сведений, являющихся доказательствами нарушения обязательного требования), о несоблюдении 
(нереализации) требований, содержащихся в разрешительных документах, с указанием реквизитов 
разрешительных документов, о несоблюдении требований документов, исполнение которых является 
обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, о неисполнении ранее принятого 
решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом документарной проверки;

3) сведения о факте устранения нарушений, указанных в пункте 2, если нарушения устранены до окончания 
проведения контрольного надзорного (мероприятия)

13. К настоящему акту прилагаются:
_____1) без приложений_____________________________________________________________

(указываются протоколы и иные документы (письменные объяснения, экспертное заключение), 
составленные по результатам проведения контрольных (надзорных) действий (даты их составления 
и реквизиты), заполненные проверочные листы (в случае их применения), а также документы и иные материалы, 
являющиеся доказательствами нарушения обязательных требований)

референт отдела правовой работы, контроля и надзора 
за соблюдением законодательства о занятости 
населения комитета по труду и занятости населения
Курской области________________________________
Ишуточкин Владислав Юрьевич__________________

(должность, фамилия, инициалы инспектора (руководителя 
группы инспекторов), проводившего документарную проверку) А Аг

(подпись)
Ишуточкин Владислав Юрьевич, референт отдела правовой работы, контроля и надзора за
соблюдением законодательства о занятости населения комитета по труду и занятости населения
Курской области, +7(4712) 54-03-08 (доб. 171), vishutochkin@fgszn.ru_______________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора, непосредственно подготовившего акт 
документарной проверки, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Акт документарной проверки направлен на адрес электронной почты schooI_55@list.ru

В случае несогласия с настоящим решением Вы можете обжаловать его 
в течение 30 календарных дней со дня получения информации о принятии обжалуемого 
решения (статья 40 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации») с использованием единого портала 
государственных и муниципальных услуг (функций), перейдя по ссылке https://knd.gosuslugi.ru/ 
или с помощью QR-кода:
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