
г. Курск, ул. Островского, 
8

(место составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

“ 28 ” августа 20 18 г 
(дата составления акта)

__________11.00_________

(время составления 
акта)

органом государственного контроля (надзора), органом муниципального
контроля юридического лица

№ 17

г. по
“ 28 ” августа 20 18 адресу: ул. Островского, д. 8, г. Курск________

(место проведения проверки)

На основании: приказа председателя комитета по труду и занятости 
населения Курской области Кулагиной Е.В. от 06 августа 2018 года № 01-229 
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, 
отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя 
руководителя органа государственного контроля (надзора), органа 
муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении 
проверки)
была проведена внеплановая, документарная проверка в отношении: ООО
«Курск - Агро» _______ ___________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) 
отчество индивидуального предпринимателя)
Продолжительность проверки: 2 рабочих дня___________________________

(дней/часов)
Акт составлен: Комитетом по труду и занятости населения Курской области

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 
муниципального контроля)
С копией приказа о проведении внеплановой, документарной проверки 
ознакомлен: представитель ООО «Курск -  Агро» по доверенности №550-2 от 
01 августа 2018 года Рожин Андрей Анатольевич 27 августа 2018 года в 10 
часов 00 минут______________________________________________________

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)



Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании 
проведения проверки:
____________________не требуется____________________________________
(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами 
прокуратуры)
Лицо (а), проводившее проверку: начальник отдела правовой работы, 
контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде и занятости 
населения комитета по труду и занятости населения Курской области -  
Пикулина Ольга Васильевна; ведущий специалист отдела правовой работы, 
контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде и занятости 
населения комитета по труду и занятости населения Курской области -  
Ивахно Елена Владимировна. Эксперты к проведению проверки не
привлекались.________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного 
лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку; в случае привлечения 
к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются 
фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов 
и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов 
свидетельства об аккредитации и наименование органа 
по аккредитации, выдавшего свидетельство)
_____При проведении проверки присутствовали: не присутствовали________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, 
иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного 
представителя юридического лица, уполномоченного представителя 
индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя 
саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена 
саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении 
мероприятий 
по проверке)

В ходе проведения внеплановой, документарной проверки установлено:
ООО «Курск - Агро» является юридическим лицом и действует на 

основании Устава общества, утверждённого решением Единственного 
участника ООО «Курск-Агро» от 06.07.2017 и законодательства Российской 
Федерации (п.п. 1.1. Устава). Свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица от 03 марта 2009 года серия 46 № 001498227, ОЕРН 
1094611000428, ИНН 4625005659.

Общество может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации, а также за её пределами по решению 
общего собрания участников (Единственного участника) Общества. Общество 
имеет 14 филиалов в г. Курске и Курской области, которые не являются 
юридическими лицами и действуют на основании утверждённых Обществом 
положений (п.п. 2.1.8, 2.1.9).

Основной целью финансово-хозяйственной деятельности Общества 
является получение прибыли (п. 3.1. Устава).

Для достижения своей основной цели деятельности Общество 
осуществляет следующие виды деятельности, а именно: выращивание



зерновых, технических и прочих сельскохозяйственных культур, не 
включённых в другие группировки; выращивание зерновых и зернобобовых 
культур; выращивание масличных культур; выращивание сахарной свёклы; 
выращивание кормовых культур; заготовка растительных кормов; 
овощеводство; разведение крупного рогатого скота; разведение свиней; 
растениеводство в сочетании с животноводством (смешанное сельское 
хозяйство); предоставление услуг в области растениеводства и 
животноводства, кроме ветеринарных услуг; предоставление услуг, связанных 
с производством сельскохозяйственных культур; производство мяса; 
производство непищевых субпродуктов; производство молочных продуктов; 
производство продуктов мукомольно-крупяной промышленности; 
производство муки из зерновых и растительных культур и готовых мучных 
смесей и теста для выпечки; производство крупы, муки грубого помола, 
гранул и прочих продуктов из зерновых культур; производство готовых 
кормов и их составляющих для животных, содержащихся на фермах; оптовая 
торговля мясом, мясом птицы, продуктами и консервами из мяса и мяса 
птицы; оптовая торговля молочными продуктами, яйцами, пищевыми 
маслами и жирами; ремонт автотранспортных средств, в том числе 
транспортных средств, техника сельскохозяйственного назначения и 
спецтехники; приобретение и продажа имущества в аренду, в т.ч. 
транспортных средств сельскохозяйственной техники и спецтехники; 
внешнеэкономическая деятельность (п.п.3.3. Устава).

Согласно п.п. 10.1, 10.2 Устава единоличным исполнительным органом 
Общества является генеральный директор, который избирается Общим 
собранием участников (Единственным участником) Общества на срок 1 
(один) год и не может переизбираться неограниченное число раз.

ООО «Курск-Агро» не входит в реестр субъектов малого и среднего 
бизнеса.

ООО «Курск-Агро» уведомлена надлежащим образом о проведении 
внеплановой, документарной проверки на предмет исполнения предписания 
№4 от 23 июля 2018 года по устранению выявленных нарушений 
обязательных требований действующего законодательства в сфере 
квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи (приказ от 06 
августа 2018 года № 01-229 о проведении внеплановой, документарной 
проверки направлен заказным письмом с уведомлением ООО «Курск-Агро» 
06.08.2018. Уведомление о получении датировано 08 августа 2018 года, по 
доверенности № 443 от 08 августа 2018 года получено сотрудником ООО 
«Курск - Агро» Андреевой.

ООО «Курск-Агро» в соответствии с вышеуказанным предписанием 
обязано в срок до 23 августа 2018 года исполнить настоящее предписание, а 
именно:

- заключить с органами службы занятости (областным казённым 
учреждением «Центром занятости населения города Курска и Курского 
района» (далее по тексту -  ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» 
договор о квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи;

- предоставить в ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» 
сведения о среднесписочной численности работников и о численности



работающих молодых граждан, относящихся к отдельной категории, 
установленной статьёй 2 Закона Курской области от 31 октября 2007 года № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области»;

- предоставить в ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» 
сведения о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий 
молодёжи.

В ходе проведения внеплановой, документарной проверки ООО 
«Курск-Агро» представлены материалы, подтверждающие исполнение 
предписания № 4 от 23 июля 2018 года по устранению выявленных 
нарушений обязательных требований действующего законодательства в сфере 
квотирования рабочих мест для отдельных категорий молодёжи.

Факт:
- заключения ООО «Курск-Агро» с ОКУ «ЦЗН города Курска и 

Курского района» договора о квотировании рабочих мест для отдельных 
категорий молодёжи в Курской области подтверждается, заверенной 
надлежащим образом копией договора № 147-м от 2018 года, заключённого 
между ООО «Курск - Агро» и ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» о 
квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в Курской 
области на 2018 год, на 5 рабочих мест, из числа граждан от 18 до 20 лет по 
профессии: диспетчер -  2 единицы; контролёр по учёту готовой продукции -  
3 единицы;

- предоставления в ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» 
сведений о среднесписочной численности работников и о численности 
работающих молодых граждан, относящихся к отдельной категории, 
установленной статьёй 2 Закона Курской области от 31 октября 2007 года № 
111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в 
Курской области», подтверждается, заверенной надлежащим образом 
копией сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих 
мест (вакантных должностей) от 22 августа 2018 года (имеется 5 рабочих 
мест, выделяемых по квоте при среднесписочной численности работников в 
427 человек);

- предоставления в ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» 
ежемесячных сведений о выполнении квоты по трудоустройству отдельных 
категорий молодёжи, подтверждается, заверенными надлежащим образом 
сведениями о выполнении квоты по трудоустройству молодёжи за июль 2018 
года согласно Закона Курской области от 31 октября 2007 года №111-ЗКО «О 
квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в Курской 
области» от 22 августа 2018 года.

В ходе проведения с 27 августа 2018 года по 28 августа 2018 года 
внеплановой, документарной проверки установлено исполнение ООО 
«Курск-Агро» предписания №4 от 23 июля 2018 года об устранении 
выявленных нарушений обязательных требований действующего 
законодательства в сфере квотирования рабочих мест для отдельных 
категорий молодёжи.



выявлены нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений
(нормативных) правовых актов):_______________________________________
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о 
начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, 
обязательным требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):_____________________________________________________________

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного 
контроля (надзора), органов муниципального контроля (с указанием 
реквизитов выданных предписаний):

Нарушений не выявлено.
Запись в Журнал учёта проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля 
(надзора), органами муниципального контроля не внесена (заполняется при 
проведении выездно({Грроверки):зднсЛ{

ГгёГПиюНикулина) 
(Е.В.Ивахно) 

(подпись проверяющего)
G /t/S s/T (А.А. Рожин)

Журнал учета 
предпринимателя,

(подпись уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, его уполномоченного 
представителя)

проверок юридического лица, индивидуального 
проводимых органами государственного контроля

(надзора), органами муницищ 
при проведении выездной проь

v  ' ^, : и на)
У ^ ^ ^ -^ - 'Ч Е .В .И в ах н о ) 

(подпись проверяющего)

1ьного контроля не заполнялся (заполняется 
рки):

О/У///'' (А.А. Рожин)
(подпись уполномоченного представителя 

юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, его уполномоченного 

представителя)
Прилагаемые документы:
1) Приказ председателя комитета по труду и занятости населения Курской 
области от 06 августа 2018 года № 01-229 о проведении внеплановой, 
документарной проверки на 4 листах в одном экземпляре;
2) Копия предписания №4 от 23 июля 2018 года на 2 листах в одном 
экземпляре;
3) Копия договора № 147-м от 01 августа 2018 года заключённым между ООО 
«Курск-Агро» и ОКУ «ЦЗН города Курска и Курского района» о 
квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодёжи в Курской 
области на 2018 год на 3 листах в одном экземпляре;



4) Копия сведений о потребностях в работниках, наличии свободных рабочих 
мест (вакантных должностей), выполнении квоты по трудоустройству 
молодёжи за июль 2018 года от 22 августа 2018 года на 1 листе в 1 
экземпляре;
Подписи лиц, проводивших проверку^^Х ^--^^^  ~*^^,ВтНикулина)

(Е.В. Ивахно)

С актом проверки ознакомлен(а), акт со всеми приложениями по лучил (а):
/̂ Р-<

С) /<е̂ 2 У //

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, 
иного должностного лица
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального 
предпринимателя,
его уполномоченного представителя)

“ <2?” 20 .
—  --------- —

^ ^ ^(А.А.Рожин) 
(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись уполномоченного 
должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)


